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I. CADRU LEGAL

Art. 1. Prezenta metodologie este elaborata cu respectarea urmatoarelor documente:

» Legea educatiei nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,

* Legea Invatamantului superior nr.199/2023

» (Carta Universitatii ,,Tibiscus” din Timisoara,

» Regulamentul de organizare si desfasurare a procesului de invatamant la ciclul de
studii de licenta din Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara,

» Regulamentul de organizare si desfasurare a procesului de invatamant la ciclul de
studii de master din Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara,

* Ordinul M.E.N.C.S. nr. 6125/2016 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare si desfagurare a examenelor de licentd/diploma si disertatie

*  Ordinul M.E.N. nr. 3471/2017 pentru modificarea art. 19 al Ordinului M.E.N.C.S.
nr. 6125/2016 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare
a examenelor de licentd/diploma si disertatie

*  Ordinul M.E.N. nr. 5643/2017 pentru modificarea Ordinului M.E.N.C.S. nr.
6125/2016 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a
examenelor de licentd/diploma si disertatie

*  Ordinul M.E.C. nr. 5664/2019 pentru modificarea si completarea Ordinului
M.E.N.C.S. nr. 6125/2016 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
desfasurare a examenelor de licentd/diploma si disertatie

*  Ordinul M.E.C. nr. 4020/2020 din 7 aprilie 2020 privind derogarea de la
prevederile legale In domeniul invatamantului superior, pe durata starii de urgenta
pe teritoriul Romaniei

*  Ordinul M.E.C. nr. 3200 din 28.01.2021 privind modificarea Metodologiei-cadru
de organizare si desfasurare a examenelor de licentd/diploma si disertatie aprobata
prin Ordinul M.E.N.C.S. nr. 6125/2016

* Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a
studiilor in Universitatea ,,Tibiscus” din Timisoara

Art. 2. Tipul de studii universitare pentru care Facultatea de Psihologie organizeaza examene
de finalizare a studiilor:

a. Studiile In invatdmantul universitar de licenta se incheie cu examen de licenta.

- In conformitate cu planurile de invatimant dupa care au studiat absolventii, Consiliul facultatii
aproba tematica examenului scris la care se sustin examenele, si care se aduce la cunostinta
studentilor prin comunicare in mediul/platforma online, la care absolventii au acces, precum si
pe pagina web a Facultattii de Psihologie. Aceasta tematica este valabila pentru toti absolventii
studiilor organizate pe baza Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011

b. Studiile universitare de masterat se incheie cu examen de disertatie.



I1. DISPOZITII PRIVIND ORGANIZAREA SI.
DESFASURAREA EXAMENELOR DE LICENTA

Art. 3. Finalizarea studiilor de licenta la Facultatea de Psihologie a Universitatii ,, Tibiscus” din
Timisoara se realizeaza printr-un examen de licenta ce consta in doua probe:

a. Proba 1 - Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate;

b. Proba 2 - Prezentarea si sustinerea lucrarii de licenta.

Candidatii la examenul de licentd prezintd la inscriere un certificat de competenta lingvistica.
Acesta se acorda de catre Departamentul de Discipline Transversale de la nivelul Universitagii
,Tibiscus” din Timisoara.

Art. 4. Modul de sustinere al examenului de licenta este frontal.
Procedura de evaluare va fi urmatoarea:

Proba 1. Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate

a. Scala de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate nu reprezintd reluarea
integrald a examenelor susfinute pe parcursul anilor de studii. Scopul acestei componente a
examenului de licenta este acela de a aprecia in ce masura absolventii si-au insusit cunostintele
teoretice primite in procesul instructiv, precum si modul de aplicare in practicd a acestora.
Absolventii vor primi un numar de 40 itemi din domeniile: Fundamentele Psihologiei,
Psihologia Educatiei, Psihologia Sanatatii, clinica si psihoterapie, si Psihologia Muncii si
Organizationald, cate 10 din fiecare, totalizdnd 40 de itemi, selectati din Bibliografia pentru
Examenul de Licentd 2025, comunicata in prealabil absolventilor (cu cel putin o luna Tnainte
de desfasurarea examenului de finalizare a studiilor).

b. Stabilirea subiectelor pentru proba scrisa (de cunostinte fundamentale si de specialitate)
Se face de catre Comisia de examen indicatd in Anexa 2, in preziua sustinerii probei scrise sau
in dimineata sustinerii probei scrise, conform calendarului din Anexa 3.

c. Comisia va elabora subiectele de examen care sa fie compuse din: cate 10 intrebari aferente
fiecarui domeniu indicat in Anexa 1, pentru absolventii Tnmatriculati pe baza Legii nr. 1/2011

d. Candidatii au obligatia de a se prezenta la proba scrisa cu cel putin 15 minute inainte de ora
inceperii examenului scris (indicatd in Anexa 3), la sala de examen anuntatd conform
calendarului din Anexa 3, avand asupra lor documentul de identitate.

e. Cadrul didactic membru al Comisiei de examen (Anexa 2) responsabil al salii de examen va
proceda la verificarea identitafii candidatilor, iar la ora stabilita (Anexa 2) va distribui subiectele
de examen cdte absolventi.

f. Durata examenului scris este de maxim 90 minute.La terminarea examenului scris,
absolventii vor preda lucrarea catre responsabilul de sald si vor semna de predare pe tabelul
existent la responsabilul de sala.

g. Corectura probei scrise

Membri ai Comisiei de examen (Anexa 2) vor proceda la corectarea lucrarilor scrise, prin
compararea inscrisurilor absolventilor cu grila de raspunsuri corecte si vor nota punctajele
obtinute pe foaia de examen si pe tabelul nominal cu punctajele obtinute la proba scrisa, pe
masurd ce efectueaza corectura.

Dupa terninarea corecturilor, doi cate doi, corectorii compara punctajele obtinute. in situatia
unui punctaj diferit intre cei doi corectori, lucrarea se recorecteaza de presedintele Comisiei de
examen.

Dupa terminarea corecturilor, presedintele de Comisie impreuna cu corectorii completeaza
Tabelul nominal cu rezultatele obtinute la proba scrisd, nota inscrisa fiind punctajul de pe
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tabelul cu punctaje plus 1 punct din oficiu. La sfarsit, presedintele Comisiei si corectorii verifica
inscrierea corectd a notelor si cand exista garantia ca transcrierea este completd si corecta,
presedintele Comisiei impreuna cu secretarul Comisiei semneaza Tabelul si afiseaza Tabelul la
avizierul facultatii.

h. Contestatiile

Contestatiile la proba scrisa se pot depune la secretariatul facultatii, care le va prezenta imediat
presedintelui Comisiei de examinare (Anexa 2). Acesta va convoca membrii Comisiei de
contestatii (Anexa 2) pentru rezolvarea problemei.

Comisia de contestatii re-verifica prin fiecare din cei doi membri lucrarea contestatarului. Daca
la verificare, cei doi corectori obtin acelasi rezultat, acesta se comunica presedintelui Comisiei
de examen care va dispune secretarului Comisiei elaborarea unui nou Tabel cu rezultatele la
proba scrisa, continand doar rezultatele aferente contestatiei, tabel care va fi semnat de
presedinte, secretar si cei doi membri ai Comisiei de contestatii. Acest tabel va fi afigat la avizier
alaturi de Tabelul cu celelalte rezultate (necontestate).

Daca la re-verificarea lucrarii, cei doi corectori obtin rezultate diferite, acest lucru se comunica
presedintelui Comisiei de examen care reface impreuna cu cei doi corectori verificarea care
ramane finald. Presedintele Comisiei va dispune secretarului Comisiei elaborarea unui nou
Tabel cu rezultatele la proba scrisa, confinand doar rezultatele aferente contestatiei, tabel care
va fi semnat de presedinte, secretar si cei doi membri ai Comisiei de contestatii. Acest tabel va
fi afisat la avizier alaturi de Tabelul cu celelalte rezultate (necontestate).

Contestatiile se pot depune conform calendarului indicat in Anexa 3, dar nu mai tarziu de
momentul intririi in sala de examen pentru sustinerea lucrarii de licenta. Inceperea prezentarii
lucrarii de licentd inseamna automat renuntarea la posibilitatea de a contesta nota la examenul
SCTiS.

Proba 2. Prezentarea §i sustinerea lucrarii de licentd

a. Scopul lucrarii de licentd este de a vedea in ce masura absolventul stapaneste, din punct de
vedere teoretic si practic, domeniul pe care si l-a ales pentru analiza, prin aceasta, avandu-se in
vedere atat redactarea scrisa a lucrdrii, cat si capacitatea de a sustine si argumenta aparatul
conceptual (teoretic), cat si metodologic (rezultatele cercetdrii). Prezentarea unei lucrari
redactate in conformitate cu cerintele metodologiei prezente, fara ca aceasta sa fie sustinutd de
catre explicatiile absolventului poate sa traga dupa sine nepromovarea examenului.

b. O planificare a sustinerii probei orale va fi afigatd la avizierul facultatii, cel tarziu odata cu
afisarea Tabelului cu rezultatele probei scrise.

c. Candidatii se vor prezenta la proba orala cu cel putin 30 minute inainte de ora afigata.

Daca ritmul sustinerii probei orale este mai accelerat decat planificarea si daca un candidat care
urmeaza a intra la sustinerea probei orale nu este inca prezent intrucat ora prevazuta pentru
prezentare nu a fost atinsd, acesta va intra la sustinere ulterior, dar nu mai tarziu de ora
planificata, fara ca aceasta sa constituie o problema privind prezenta la proba orala.
Candidatul care la ora indicata nu este prezent si urmeaza a intra la sustinerea probei orale, se
considera absent si nu mai poate sustine proba orala in sesiunea curenta.

d. Abolventul va prezenta in fata Comisiei lucrarea de licentd realizata, utilizand formatul
PowerPoint, sau altd modalitate graficd de prezentare agreata de Comisie.

Abolventul are la dispozitie 10-15 minute pentru prezentarea lucrarii, dintre care 5 minute
alocate intrebarilor Comisiei.

e. La terminarea sustinerii i a sesiunii de intrebari, candidatul va parasi sala iar comisia de
examen delibereaza (in scris sau oral) asupra notelor acordate candidatului, care se nscriu in
Tabelul cu rezultate iar presedintele comisiei calculeaza media probei orale.



f. Rezultatele finale

La terminarea probei orale, comisia de examen va proceda la calcularea si verificarea mediilor
de examen, dupa care Secretarul comisiei va proceda la Intocmirea Tabelului cu rezultatele
finale care, dupa semnare, va fi afisat la avizierul facultatii si postat pe pagina web a facultaii.
g. Comisia nu are obligatia de explica nota acordata absolventului.

Art. 5.

a. Componenta nominald a Comisiei de licentd/desertatie se stabileste, prin Hotarare de Senat,
la propunerea Departamentului Facultatii. Conform legislatiei in vigoare, la UTT, comisia este
formata din cadre didactice proprii si poate fi completata cu cadre didactice asociate sau
invitate.

b. Comisiile de examen se stabilesc pe specializari, la propunerea Consiliului Facultatii de
Psihologie. Membrii comisiei de examen trebuie sa aiba titlul stiingific de doctor si gradul
didactic de lector, conferentiar si/sau profesor universitar. Secretarul comisiei de examen poate
fi asistent universitar. Comisia de examen va fi constituitd din membri.

c. Comisia de contestatii va fi formata din 2 membri. Conform legii, membrii comisiei de
contestatii nu se pot afla, cu cei examinati sau intre ei, in relatie de soti, afini si rude pana la
gradul al I1I-lea inclusiv. Membrii comisiei de contestatii trebuie s aiba titlul stiintific de doctor
st gradul didactic de profesor, conferentiar sau lector universitar.

d. La sustinerea lucrarii de licentd participarea conducatorului stiintific al lucrarii este optionala.

Art. 6. Examenele de licentd/disertatie se pot organiza In 2 sesiuni, la decizia conducerii
Facultatii de Psihologie, in perioadele stabilite de Senatul universitar, astfel:
- Sesiune de vara (iulie, an universitar curent — indiferent de numarul solicitarilor);
- Sesiune de toamna (septembrie, an universitar curent — indiferent de numarul
solicitarilor).

Art. 7. Planificarea examenului de licentd/disertatie

Pentru sesiunea iulie 2025, perioada de inscriere la examenul de licentd/disertatie este:
07.07.2025 — 09.07.2025, iar perioada desfasurarii examenului de licentd/disertatie este
10.07.2025 - 21.07.2025. Pentru sesiunea septembrie 2025, perioada de inscriere la examenul
de licentd/disertatie este: 01.09.2025 — 05.09.2025, iar perioada desfasurarii examenului de
licentd/disertatie este 08.09.2025 - 15.09.2025.

Art. 8. Notarea, promovarea i contestarea examenului de licenta este urmatoarea:

a. Notele membrilor comisiei de examen sunt numere intregi de la 1 la 10. Media unei probe,
ca medie aritmetica a notelor membrilor comisiei de examen, precum si media examenului de
finalizare a studiilor se calculeaza cu doua zecimale, fara rotunjire.

b. Media de promovare a examenului de finalizare a studiilor de licenta trebuie sa fie cel putin
6,00, astfel:

- examinarea se incheie prin acordarea unei note la fiecare proba. Fiecare proba se
considera promovata daca este cel putin de nota 5,00 (cinci);

- examenul de licentd se considera promovat, daca este promovatd fiecare proba, iar
media lor aritmetica este de cel putin 6,00 (sase);

- rezultatele fiecarei probe se comunica prin afisare la sediul Facultatii de Psihologie a
Universitatii ,, Tibiscus”din Timisoara, si in spatiul online, in cel mult 48 de ore de la
data sustinerii acesteia;

- participarea la proba a doua este conditionata de promovarea primei probe;



- un examen nepromovat poate fi repetat intr-o sesiune ulterioard, cu suportarea de catre
candidat a cheltuielilor aferente, in conformitate cu reglementarile Universitafii
,» T1biscus”din Timigoara, stabilite conform legii.

c. Nu se admit contestatii la niciuna din cele probele orale aferente examenului de licenta.

Art. 9. Consiliul Facultatii de Psihologie poate decide recunoasterea probelor sustinute si
promovate in sesiunile anterioare, la cerere.

Art. 10. Promovarea examenului de licentd conduce la obtinerea creditelor alocate in planul de
invatamant. Nepromovarea a cel putin uneia dintre probe conduce la neacordarea creditelor si
la necesitatea repetarii probei si implicit a examenului.

Art. 11. Studentii care promoveaza examenul de licenta primesc diploma de licenta, eliberata
de Universitatea ,,Tibiscus’din Timisoara , conform reglementarilor in vigoare. Studentii care
nu au promovat examenul de licenta, dar au cumulat un numar de 180 de credite In perioada
studiilor de licenta primesc, la cerere, un certificat de absolvire studii superioare fara examen
de licenta.

Art. 12. Diplomele pentru absolventii care au promovat examenul de finalizare a studiilor se
elibereaza in termen de cel mult 12 luni de la data promovarii (sau in termenul specificat de
conducerea Universitatii). Pana la eliberarea diplomei, absolventii care au promovat examenul
de finalizare a studiilor primesc, la cerere, adeverinte de absolvire, care confera titularului
aceleasi drepturi, conform legii.

Art. 13. La cerere, absolventii unei specializari acreditate/autorizate sa functioneze provizoriu
in cadrul Facultatii de Psihologie a Universitatii ,,Tibiscus”’din Timisoara se pot inscrie si pot
sustine, dupd caz, examenul de licentd la o altd institutie organizatoare, cu aprobarea si in
conditiile stabilite de Senatul institutiei organizatoare.

Art. 14. Inscrierea candidatilor pentru examenul de licentd se efectueaza individual, cu
minimum 5 zile inainte de inceperea examenului la Universitatea ,,Tibiscus”din Timisoara, la
Secretariatul Facultatii de Psihologie.

Art. 15. Facultatea de Psihologie a Universitatii,, Tibiscus” din Timigoara va informa candidatii
despre perioadele de sustinere a examenului, conditiile de inscriere, continut, programe, accesul
la biblioteci, cursuri de pregatire etc. — prin afisare la sediul institutiei organizatoare, si in spatiul
online comunicat absolventilor (si/saupe pagina web a universitatii).

Art 16. Lucrarea de licentd poate avea coordonator stiintific cadre didactice cu titlul stiintific
de doctor si cel putin gradul didactic de lector universitar. Lucrarile de licenta pot fi coordonate
si n cotuteld (2 coordonatori), in conditiile in care tema aleasa impune acest lucru, in acest caz
unul putand avea gradul didactic de asistent universitar.

Art 17. FP incurajeaza participarea de coordonatori stiintifici de la universitati partenere din
Uniunea Europeand, cu care facultatea are acorduri in vigoare.

Art 18. Coordonatorii stiintifici sunt obligati sa asigure o cooperare continud cu candidatii, pe
tot parcursul elaborarii lucrarii de licentd. Candidatii trebuie sa aleaga tema si cadrul didactic
coordonator al lucrarii de licenta, cu cel putin doud semestre Tnainte de data examenului de
licenta.

Art. 19. Cerintele privind continutul lucrarii si reperele privind discutiile asupra confinutului
lucrarii, se vor aduce la cunostinta candidatului de catre coordonatorul stiintific, pe baza
graficului privind elaborarea lucrarii de licenta, care va fi semnat de coordonator/i si de candidat
si se va depune 1n dosarul de licenta.



II1. DISPOZITII PRIVIND ORGANIZAREA SI
DESFASURAREA EXAMENELOR DE DISERTATIE

Art. 20. Studiile universitare de masterat se finalizeaza prin sustinerea fizica a unei disertatii.

Art. 21. Sustinerea disertatiei se face in fata unei comisii propusa de Consiliul Facultatii si
validata de Senatul universitar. Comisiile de examen se stabilesc pe specializari, prin Hotédrare
de Senat, la propunerea Consiliului Facultatii de Psihologie. Presedintele comisiei trebuie sa
aiba gradul didactic de profesor universitar sau conferentiar universitar. Membrii comisiei de
examen trebuie sa aiba titlul stiintific de doctor si gradul didactic de lector, conferentiar si/sau
profesor universitar. Secretarul comisie de examen poate fi asistent universitar doctor. Comisia
de examen va fi constituita din 3-5 membri.

Art. 22. Tema disertatiei se stabileste de coordonatorul stiintific, cadrul didactic cu titlul
stiintific de doctor, corelata cu programul de studii masterale parcurs.

Art. 23. Disertatia trebuie s demonstreze cunoasterea stiintifica avansata a temei abordate si
sd contind elemente de originalitate care sa demonstreze contributia personald a masterandului.

Art. 24. Aprecierea comisiei asupra disertatiei se exprimd prin media aritmeticd a notelor
acordate de fiecare membru al comisiei, fara rotunjire, cu doua zecimale. Notele membrilor
comisiei de examen sunt numere intregi de la 1 1a 10.

Art. 25.Conditii de sustinere si promovare a examenului de disertatie:

a. Proba de sustinere a disertatiei este promovatd dacd media notelor acordate de membrii
comisiei este de cel putin 6 (sase). Rezultatele se comunica prin afisare la sediul Facultatii de
Psihologie a Universitatii ,,Tibiscus” din Timisoara si in mediul online accesibil si comunicat
studentilor (si/sau pe pagina web) in termen de cel mult 48 de ore de la data sustinerii acesteia.

b. Masterandul care a obtinut cel putin media 6 (sase) la sustinerea publica a disertatiei va primi
diploma de studii universitare de masterat, insotitd de suplimentul la diploma, conform
reglementarilor in vigoare, in cel mult 12 luni de la data promovarii examenului (sau in termenul
specificat de conducerea Universitatii). Pand la eliberarea diplomei, absolventii care au
promovat examenul de finalizare a studiilor primesc, la cerere, adeverinte de absolvire, care
confera titularului aceleasi drepturi, conform legii.

c. In cazul nepromovarii probei de sustinere a disertatiei, candidatul se poate prezenta la o noua
sesiune, dupa ce aduce lucrarii prezentate corectarile necesare sau cu o alta lucrare.

d. Daca masterandul nu obtine nota de promovare acesta va primi un certificat de absolvire a
studiilor universitare de masterat fara examen de disertatie.

Art. 26. Nu sunt admise contestatiile privind rezultatele sustinerii online a disertatiei.

Art. 27. Inscrierea candidatilor pentru un examenul de disertatie se efectueaza individual, cu
minimum 5 zile Tnainte de inceperea examenului la Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara, la
Secretariatul Facultatii de Psihologie.

Art. 28. Facultatea de Psihologie a Universitatii ,, Tibiscus” din Timisoara va informa candidatii
despre perioadele de sustinere a examenului, conditiile de Inscriere, continut, programe, accesul
la biblioteci, cursuri de pregatire etc. — prin afisare la sediul institutiei organizatoare, si in spatiul
online comunicat absolventilor (si/sau pe pagina web a universitatii).

Art 29. Lucrarea de disertatie poate avea coordonator stiintific cadre didactice cu titlul stiintific
de doctor si cel putin gradul didactic de lector universitar. Lucrdrile de disertatie pot fi
coordonate si in cotutela (2 coordonatori), in conditiile in care tema aleasd impune acest lucru.

Art 30. FP incurajeaza participarea de coordonatori stiintifici de la universitati partenere din
Uniunea Europeana, cu care facultatea are acorduri in vigoare.



Art 31. Coordonatorii stiintifici sunt obligati sa asigure o cooperare continua cu candidatii, pe
tot parcursul elaborarii lucrarii de disertatie. Cadrul didactic are obligatia de organiza mimim 2
intalniri/semestru cu studentii aflati in coordonarea sa. In conditiile in care studentii nu participa
la acestea, cadrul didactic poate sa refuze sa coordoneze lucrarea studentului pentru sesiunea
curenta, urmand ca studentul sa fie indrumat pentru a-si elabora lucrarea de licenta pentru
urmatoarea sesiune. Candidatii trebuie sa aleagd tema si cadrul didactic coordonator al lucrarii
de disertatie, cu cel putin doud semestre inainte de data examenului de disertatie. Studentii care
nu isi aleg coordonatorul in termenul specificat anterior, vor fi repartizati in mod aleatoriu unui
coordonator, insa coordonatorul va avea dreptul sa amane finalizarea lucrarii de licenta pentru
sesiunea ulterioara celei curente.

Art 32. Cerintele privind continutul lucrarii si reperele privind discutiile asupra continutului
lucrarii, se vor aduce la cunostinta candidatului de catre coordonatorul stiintific, pe baza
graficului privind elaborarea lucrarii de disertatie, care va fi semnat de coordonator/i si de
candidat si se va depune 1n dosarul de disertatie.



IV. INSCRIEREA CANDIDATILOR iN VEDEREA
SUSTINERII EXAMENULUI DE LICENTA/DISERTATIE

Art. 33. Inscrierea candidatilor pentru examenele de finalizare a studiilor, va urma
procedura frontala, in perioada stabilita prin structura anului universitar.

Inscrierea candidatilor in vederea sustinerii examenului de licentd/disertatie presupune
parcurgerea urmatoarelor etape:

a. Inscrierea la examenul de licentd se face pe bazi de cerere scrisa, depusa la secretariatul
facultatii de fiecare absolvent cu cel putin 5 zile Tnaintea examenului. Se pot inscrie la examen
doar candidatii care au indeplinit in totalitate cerintele prevazute in planul de invatdmant al
specializarii, respectarea acestei conditii fiind in sarcina secretariatului facultagii.

b. Cu cel putin 5 zile Tnainte de data la care este programatd desfasurarea examenului se depun
personal la secretariat:

- cererea de inscriere la examenul de licentd;

- lucrarea de licentd, continand referatul cu aviz pozitiv al coordonatorului stiintific,
referatul anti-plagiat si declaratia pe proprie rdspundere privind originalitatea lucrarii,
insotita de un CD/DVD continand lucrarea in format .DOCX sau .PDF (ori echivalente);
- un dosar plic contindnd urmatoarele acte:

certificat de nastere, in copie conforma cu originalul;

diploma de bacalaureat sau echivalenta cu aceasta, in original,

certificat de competenta lingvistica;

supliment la diploma (sau foaie matricold pentru absolventii mai vechi);
chitanta de plata a taxei de inscriere si a taxei de Intocmire a dosarului;

doua fotografii tip % (realizate recent, color);

graficul privind elaborarea lucrarii de licentd, semnat de coordonatorul stiintific
si de candidat.

VVVYVYVY

Art. 34. In intervalul de timp dintre depunerea dosarelor si preziua sustinerii examenului,
comisia de examen procedeaza la verificarea in totalitate, a lucrarilor depuse, folosind softul
anti-plagiat al facultdtii. Rezultatul acestei verificdri se consemneaza Intr-un Proces-verbal
intocmit de secretarul comisiei si avizat de presedintele comisiei si se anexeaza lucrarii de
licenta/disertatie. Pentru a fi admisa, lucrarea de licenta/disertatie trebuie sa nu depaseasca un
procent de 25% plagiat, in caz contrar, lucrarea va fi respinsa, neindeplind conditia de a fi
sustinuta. Studentul va putea sa refaca lucrarea, urmand a se prezenta intr-o sesiune ulterioara.

Art. 35. La examenul de licenta pot participa numai absolventi proprii, din promotia curenta
sau promotiile anterioare.



V. DISPOZITII FINALE

Art. 36. Deliberarea comisiilor cu privire la stabilirea rezultatului examenului de
licentd/disertatie nu este publica.

Art. 37. Prezenta metodologie impreuna cu anexa 1 (Tematica pentru proba de evaluare a
cunostintelor fundamentale si de specialitate, anexa 2 (Componenta comisiilor de
examen), anexa 3 (Calendarul examenelor), anexa 4 (Declaratie propria raspundere),
anexa S (Referatul cadrului didactic licentd), anexa 6 (Referatul cadrului didactic
licentd) si anexa 7 (Ghid de redactare a tezei de licenta si masterat), si este valabild pentru
sesiunea de examen pentru finalizarea studiilor din iulie 2025 si septembrie 2025.

Art. 38. Prezenta metodologie se aplicd absolventilor din promotia anului universitar 2024-
2025, precum si pentru absolventii care nu au susfinut sau nu au promovat examenul de
finalizare a studiilor pana la intrarea sa in vigoare.

Art. 39. Prezenta metodologie este anexa la Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
examenului de fnalizare a sudiilor in cadrul Universitatii ,,Tibiscus” din Timisoara (anexa la
Carta UTT) si a fost aprobata in sedinta Consiliului Facultatii de Psihologie din data de
07.02.2025.

Decan, Secretar facultate,
Lect.univ.dr. Teodor VOICU dr. Codruta PORUTIU
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Anexa 1 TEMATICA disciplinelor pentru proba de evaluare a
cunostintelor fundamentale si de specialitate (absolventi L. 1/2011)

FUNDAMENTELE PSIHOLOGIEI
1. Metoda si metodologie in psihologie

2. Natura psihicului uman.
3. Procesele psihice cognitive
4. Procesele psihice reglatorii. Comunicare si limbaj

5. Personalitate si individualitate

BIBLIOGRAFIE

Zlate, M. (2000). Introducere in psihologie. lasi: Editura Polirom, p. 118-146.

Zlate, M. (2000). Introducere in psihologie. lasi: Editura Polirom, p. 201-226.

Anitei, M. (2010). Fundamentele psihologiei. Bucuresti: Editura Universitara, p. 111-115,
146-156, 200-211, 212-232, 300-320, 325-346.

Anitei, M. (2010). Fundamentele psihologiei. Bucuresti: Editura Universitara, p. 347-375,
420-434, 449-471, 243-256, 270-290.

Atkinson, R. L. et al. (2002). Introducere in psihologie. Bucuresti: Editura Tehnica, p. 574-
606.

PSTHOLOGIE EDUCATIONALA
1. Consiliere psihologicad-consiliere educationald. Principii si metode de consiliere

2. FElemente de psihologia dezvoltarii. Dezvoltarea cognitiva si dezvoltarea psihosociala

3. Personalitatea-structurd integratoare a mecanismelor psihice. Personalitatea copilului si
adolescentului

4. Autocunoastere si dezvoltare personala

5. Invitarea. Rezolvarea de probleme Strategii de invatare.

BIBLIOGRAFIE
Baban, A. (2001), Consiliere educationala. Ghid metodologic pentru orele de dirigentie si
consiliere, Cluj-Napoca, Editura Imprimeria Ardealul,- Tema 1 si Tema 2 pg.13-35; Tema 2

pg. 35-64; Tema 3 pg.48-64; Tema 4 pg.77-82; pg.103-113,Tema 5 pg.148-167.

PSTHOLOGIA SANATATII/ PSTHOLOGIE CLINICA/PSTHOTERAPIE
1. Conceptualizarea de caz si tratamentul eficient al tulburarilor de personalitate., Sperry

L., (2018)., Tulburarile de personalitate din DSM 5.Evaluare, conceptualizare de caz
si tratament, Ed Trei, Bucuresti pp.85-112.

2. Evaluarea familiei si a cuplului., Minuchin.S, Nichols, M.P., Yung Lee W., (2015).
Evaluarea familiei si cuplului. De la simptom la sistem, Alianta pentru Copil si familie,
Bucuresti, pg 15-30.
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3. Relatiile umane: dezvoltarea scenariului, Nevoile relationale Moursund J.P., Erskine
R.G., (2021) Psihoterapia integrativa.Arta si stiinta relatiei, Paperback, Pitesti, pp.51-
76.

4. Factorii comuni in psihoterapie: variabila psihoterapeut, factorii comuni relationali
Viscu, L,I., Popescu O.M., Factorii comuni in psihoterapie.Perspectiva integrativ-
strategica, Ed Pro Universitaria, 2017 (pp.89-pp152).

5. Personalitatea borderline, histrionica, narcisicd si antisociala , Sperry L., (2018).,
Tulburarile de personalitate din DSM 5. Evaluare, conceptualizare de caz si tratament,
Ed Trei, Bucuresti, pp.112-153, pp.189-247, pp.283-317, pp.317-357.

BIBLIOGRAFIE

Minuchin.S, Nichols, M.P., Yung Lee W., (2015). Evaluarea familiei si cuplului. De la simptom
la sistem, Alianta pentru Copil si familie, Bucuresti, pg 15-30

Moursund J.P., Erskine R.G., (2021) Psihoterapia integrativa. Arta si stiinta relatiei, Paperback,
Pitesti, pp.51-76

Sperry L., (2018)., Tulburarile de personalitate din DSM 5.Evaluare, conceptualizare de caz si
tratament, Ed Trei, Bucuresti, pp.85-112, pp.112-153, pp.189-247, pp.283-317, pp.317-357

Viscu, L,I., Popescu O.M., Factorii comuni in psihoterapie.Perspectiva integrativ-strategica, Ed
Pro Universitaria, 2017 (pp.89-pp152)

PSIHOLOGIA MUNCII ST ORGANIZATIONALA
. Analiza psihologicd a muncii

. Evaluarea performantei profesionale

. Selectia psihologica a personalului

. Interactiunea om-masina-mediu

. Performanta umana si accidentele de munca

. Solicitarea profesionald si oboseala

. Adaptarea profesionala

. Instruirea in mediul profesional

. Aspecte interculturale in psihologia muncii

O 0 1N DN B W —

BIBLIOGRAFIE

Popa, M. (2008), Introducere in psihologia muncii, Editura Polirom, lasi, Pag. 34-54, pg. 58 —
74, pg. 76 — 118, pg. 124 — 177, pg. 183 — 227, pg. 232 — 251, pg. 255 - 271, pg. 274 - 291, pg.
293 - 299

12



Anexa 2 — Componenta comisiilor de examen

COMPONENTA comisiei de licenta - Iulie 2025, Septembrie 2025

Comisia de examen:
Presedinte:  Lect.univ.dr. Teodor VOICU
Membri: Conf.univ.dr.Joana-Eva CADARIU
Conf.univ.dr. Alina-Oana MORAR-ZAMOSTEANU

Secretar: Asist.univ.drd. Daniela-Ica BIRIS

Comisia de contestatii:

Presedinte: ~ Prof.univ.dr.habil. Cristian DELCEA
Membri: Conf.univ.dr. Oana DAU-GASPAR
Lect.univ.dr. Adina TODEA

COMPONENTA comisiei de disertatie - Iulie 2025, Septembrie 2025

Comisia de examen:

Presedinte:  Prof univ.dr. Loredana-Ileana VISCU

Membiri: Conf. univ.dr. Ioana-Eva CADARIU
Lect.univ.dr Teodor VOICU

Secretar: Lect.univ.dr. Amalia-Loredana MARINCA
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Anexa 3 — Calendarul examenelor

CALENDARUL
examenului de licenta / disertatie Iulie 2025

07.07.2025 - 9.07.2025
Inscrieri la examenul de licentd/ disertatie

10.07.2025 e

15-00 - 16:00 |"€Xamen de competenta lingvistica

11.07.2025 |- afisarea tabelelor cu planificarea sustinerii probei teoretice la Licenta
17:00 - afisarea tabelelor cu planificarea sustinerii lucrdrilor de disertatie

Luni 14.07.2025

10:00 — 12:00

- sustinerea probei teoretice

22:00

- afigarea rezultatelor probei teoretice
- afigarea tabelelor cu planificarea sustinerii lucrarilor de licenta

Marti 15.07.2025

08.00-14:00 |- depunere si solutionare contestatii
Miercuri, 16.07.2025
09:00-22:00 |- sustinerea lucrarilor de licenta
22:00 - afisarea rezultatelor examenului de licenta
Joi 17.07.2025
09:00-20:00 |- sustinerea lucrdrilor de disertatie master
20:00 - afisarea rezultatelor examenului de disertatie
Luni 21.07.2025
- absolventii care au promovat examenul de licenta pot ridica de la secretariatul
19:00 - 15:00 facultatii Adeverinta care tine loc de Diploma de licenta, pana la eliberarea acesteia

- absolventii care au promovat examenul de disertatie pot ridica de la secretariatul

facultatii Adeverinta care tine loc de Diploma de master, pana la eliberarea acesteia
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CALENDARUL
examenului de licenta / disertatie Septembrie 2025

01.09.2025 - 05.09.2025
Inscrieri la examenul de licentd/ disertatie

08.09.2025 e e o
15-00 - 16-00 |€Xamen de competenta lingvistica
08.09. 2025 |- afisarea tabelelor cu planificarea sustinerii probei teoretice la Licenta
17:00 - afisarea tabelelor cu planificarea sustinerii lucrarilor de disertatie
Marti 9.09.2025
10:00 — 12:00 |- sustinerea probei teoretice
20-00 - afigarea rezultatelor prob@i teoretice o ‘ .
- afisarea tabelelor cu planificarea sustinerii lucrdrilor de licenta

Miercuri 10.09.2025

08.00-14:00 ‘- depunere si solutionare contestatii

Joi, 11.09.2025

09:00-18:00

- sustinerea lucrarilor de licenta

19:00

- afisarea rezultatelor examenului de licenta

Vineri 12.09.2025

09:00-18:00

- sustinerea lucrdrilor de disertatie master

19:00

- afisarea rezultatelor examenului de disertatie

Luni 15.09.2025

12:00 - 15:00

- absolventii care au promovat examenul de licenta pot ridica de la secretariatul
facultatii Adeverinta care tine loc de Diploma de licenta, pana la eliberarea acesteia

- absolventii care au promovat examenul de disertatie pot ridica de la secretariatul
facultatii Adeverinta care tine loc de Diploma de master, pana la eliberarea acesteia
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Anexa 4 - Declaratie propria raspundere

DECLARATIE
Student
Subsemnatul
(a) :
student (2) la Facultatea din Universitatea

prin prezenta certific ca lucrarea de licenta cu titlul

este rezultatul original al propriei realizari si cd nu este si nu va fi obiect al comercializarii.

Data Semnatura
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DECLARATIE

Cadru didactic

SUDSEMNALUL .ecerrrrreeeeeeeeccessssseseeeeeccccssssssanesesaccsosens , cadru didactic la Facultatea de
Psihologie din Universitatea ,,Tibiscus” din Timisoara, declar pe proprie raspundere cd nu
comercializez lucrari de licenta.

Prezenta declaratie este valabild pe toatd perioada activitatii mele profesionale in
invatdmantul universitar.

Data Semnatura
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Anexa S - Referatul cadrului didactic (licenta)

UNIVERSITATEA “TIBISCUS” DIN TIMISOARA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII = —= ——

FACULTATEA DE PSIHOLOGIE

STR. LASCAR CATARGIU NR.6, TIMISOARA 300559
TEL. 0256 202 930

/ 13
UNIVERSITATEA

E-mail: fp@tibiscus.ro www.fp.tibiscus.ro TIBISCUS
PSIHOLOGIE FTIMISOARA
REFERAT ASUPRA LUCRARII DE LICENTA
Titlul lucrarii de licenta
Candidat:
Coordonator:
CRITERII DE EVALUARE
NR. CRITERI CALIFICATIVE
slab | satisfacator bine foarte excelent
bine
1. Importanta si actualitatea temei

Valoarea explicativa a partii
teoretice: selectia, utilizarea
conceptelor si relevanta sintezei

Corectitudinea si claritatea
formularii scopului, obiectivelor si
ipotezelor cercetarii

Corectitudinea descrierii si
prezentarii esantionului, metodelor
de evaluare si a procedurii de lucru

Prelucrarea si analiza datelor
(metode si tehnici statistice,
interpretare cantitativa si calitativa)

Concluzii generale, limite si
directii ale cercetarii

Stil  de prezentare generala.
Respectarea normelor de redactare
academica

Elemente de contributie proprie

CONCLUZIE: Consider ca lucrarea de licenta intruneste conditiile pentru a fi sustinuta in fata comisiei de

licenta 1n sesiunca

Data,

Semnatura coordonator,
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Anexa 6 - Referatul cadrului didactic (disertatie)

UNIVERSITATEA “TIBISCUS” DIN TIMISOARA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII = —= ——

FACULTATEA DE PSIHOLOGIE

STR. LASCAR CATARGIU NR.6, TIMISOARA 300559
TEL. 0256 202 930

/ 13
UNIVERSITATEA

E-mail: fp@tibiscus.ro www.fp.tibiscus.ro TIBISCUS
PSIHOLOGIE FTIMISOARA
REFERAT ASUPRA LUCRARII DE DISERTATIE
Titlul lucrarii de disertatie
Candidat:
Coordonator:
CRITERII DE EVALUARE
NR. CRITERI CALIFICATIVE
slab | satisfacator bine foarte excelent
bine
1. Importanta si actualitatea temei

Valoarea explicativa a partii
teoretice: selectia, utilizarea
conceptelor si relevanta sintezei

Corectitudinea si claritatea
formularii scopului, obiectivelor si
ipotezelor cercetarii

Corectitudinea descrierii si
prezentarii esantionului, metodelor
de evaluare si a procedurii de lucru

Prelucrarea si analiza datelor
(metode si tehnici statistice,
interpretare cantitativa si calitativa)

Concluzii generale, limite si
directii ale cercetarii

Stil  de prezentare generala.
Respectarea normelor de redactare
academica

Elemente de contributie proprie

CONCLUZIE: Consider ca lucrarea de disertatie intruneste conditiile pentru a fi sustinuta in fata comisiei de

disertatie 1n sesiunca

Data,

Semnatura coordonator,
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Anexa 7 - Ghid de redactare a tezei de licenta si masterat

CERINTE GENERALE OBLIGATORII

Teza de licentd sau de masterat reprezintd o componenta esentiala a evaluarii activitagii
studentului. Aceasta evalueaza abilitatile de a concepe si a realiza o cercetare independenta,
precum si a de a redacta cercetarea conform regulilor comunitatii stiintifice.

O teza care are un nivel satisfacator, trebuie s demonstreze familiaritatea studentului
cu literatura relevanta pentru tema abordata, sa fie corectd din punct de vedere metodologic, al
analizei datelor si al argumentdrii, sd aiba o structura logica, sa fie redactatd coerent, in stilul
limbajului stiintific. Aspectul de forma trebuie sd fie, de asemenea, in concordantd cu
standardele academice.

Scopul acestui material este de a furniza studentilor un ghid general de redactare a
tezei de licentd sau de masterat care sa Indeplineascd standardele fundamentale unei cercetari
stiintifice, care poate fi acceptatd pentru sustinerea orala.

intreaga responsabilitate a tezei revine absolventului in solidar cu coordonatorul,
conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011.

Absolventul are datoria sa 1si redacteze teza in conformitate cu cerintele prezentate mai
jos. Nerespectarea acestor norme cumulativ, atrage dupd sine penalizari in notare sau
nepromovarea examenului de licenta/disertatie.

I. Formatul tezei
e Teza trebuie sa cuprindd urmatoarele parti:
- Pagina de titlu
- Cuprins
- Continutul tezei
- Bibliografie
- Anexe
e Teza va fi redactatd pe computer in format A4, la un rand si jumatate distanta, in Times

New Roman, marimea literelor fiind de 12 puncte, la text, aliniat la ambele capete.

Paginile vor fi numerotate cu litere arabe, in partea de jos si centrala a fiecarei pagini.

Fiecare capitol va fi inceput pe o noud pagind, dar nu si subcapitolele si subpunctele.

Capitolele vor fi numerotate cu numere arabe (1, 2, 3 etc.), la fel si subcapitolele (1.1,

1.2, 1.3 etc.) si subpunctele (1.1.1, 1.1.2, sau 1.2.1, 1.2.2, etc). Titlul capitolelor,

subcapitolelor si subpunctelor vor fi scrise in bold.

e Pagina de titlu va confine urmatoarele informatii:
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numele universitatii, al facultatii

titlul tezei

nivelul de sustinere a tezei (teza de licenta sau teza de masterat)

Numele si titlul coordonatorului.

numele candidatului

localitatea si anul realizarii

Nu se accepta pentru a fi sustinute lucrarile care nu au un coordonator stiintific agreat

(cadru didactic sau cercetator doctor si gradul cel putin lector).

Cuprinsul va contine numele capitolelor, subcapitolelor si subpunctelor, respectiv

bibliografia si anexele, cu indicarea paginatiei corespunzatoare din text.

Bibliografia va fi redactatd conform standardelor APA (American Psychological

Association), ca in exemplele oferite la punctul IV, respectand cerintele descrise la

acelasi punct.

Anexele:

- contin scale/probe utilizate (pentru instrumente psihologice concepute de autor
sau traduse), ilustratii suplimentare alte materiale relevante pentru studiul
intreprins, daca nu pot fi cuprinse in structura lucrarii. In conditiile existentei unor
instrumente traduse de catre absolvent, acestea se vor anexa in mod obligatoriu.
Nu se accepta folosirea unor scale/instrumente elaborate de catre absolvent, doar
in conditia in care acesta a urmat toti pasii necesarii validarii si etalonarii
instrumentului respectiv.

- nu contin tabele cu scoruri brute obtinute in procedura de evaluare.
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I1. Continutul tezei
Capitolul 1. Aspecte teoretice

Teza trebuie sa aiba o organizare logicd in capitole, care sa prezinte urmatoarele aspecte:
1.1 Abstract, fiind urmat de celelalte capitole ale lucrarii.

Abstractul lucrarii va avea 150 cuvinte si va cuprinde ipoteza principald a lucrarii,
perspectiva teoreticd avuta, metodologia utilizata, principalele rezultate si concluzii obtinute.
1.2 Argumentul

Argumentul sau introducerea va fi redactata in maxim 2 pagini si va incepe cu relevanta
temei investigate in domeniul psihologiei si se va pune accentul pe limitele identificate in
studiile anterioare si pe elementul de noutate al lucrarii. Acest subpunct va fi redactat in maxim
2 pagini.

1.3 Fundamentare teoretica (cadrul teoretic al problemei studiate)

Cadrul teoretic al problemei studiate va fi redactat intr-un singur capitol. Capitolul
care prezinta cadrul teoretic al problemei studiate nu trebuie sa depaseasca 50% din numarul de
pagini al tezei. Aceasta parte a tezei realizeazd o evaluare criticd a literaturii de specialitate
relevanta pentru tema cercetata. Se vor prezenta principalele teorii/modele explicative, indicand
dezvoltarea si progresul adus de cercetarile recente, precum si posibilele lacune sau limite.
Trecerea in revista a literaturii va fi realizata dupa un criteriu explicit mentionat, care poate fi
cronologic, tematic, sau de altd naturd. Prin continutul ei, baza teoretica trebuie sa se centreze
pe fundamentarea ulterioara a ipotezelor avansate. Aceastd parte a tezei trebuie sa
demonstreze capacitatea candidatului de a selecta cele mai relevante surse bibliografice, de a le

citi si analiza critic, de a-si formula propriul punct de vedere asupra subiectului studiat.

Capitolul 2. Metodologia cercetarii cuprinde:
2.1 Scopul ceretarii (dedus din argument)
2.2 Obiectivele (formularea coerenta a obiectivelor cercetarii);
2.3 Ipotezele cercetarii (formularea explicitd a ipotezelor cercetarii,
2.4 Populatia/esantionul (populatie de referinta, reprezentativitatea esantionului prin tip
de esantionare si numarul de subiecti);
2.5 Variabilele cercetarii (variabile dependente, variabile independente — manipulate sau
controlate);
- instrumentele de evaluare pentru variabilele dependente cu descriere completa
(titlul integral si prescurtat, autor, an, structura specifica, variatia scorurilor, alte

date relevante); nu se accepta folosirea unor scale/instrumente elaborate de catre
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absolvent, doar in conditia in care acesta a urmat toti pasii necesarii validarii si
etalonarii instrumentului respectiv;

2.6  Procedura cercetarii (tip de cercetare)

Capitolul 3. Analiza cantitativa a rezultatelor cercetarii contine urmatoarele aspecte:

3.1. Statistica descriptiva in care vor fi inserate tabele cu medii, abateri standard si alte
aspecte relevante ce tin de variabilele teoretice studiate.

3.2. In cadrul lucrarii va fi analizati fiecare ipoteza in parte si va fi inserat un tabel ce
cuprinde coeficientul r, pragul de semnificatie, marimea efectului, dar si alte aspecte ce pot fi
considerate semnificative pentru studiu.

Exemplu de formulare a ipotezei:

Pentru verificarea ipotezei 1 (se enunta ipoteza) s-a folosit testul statistic (se scrie testul
folosit si motivatia utilizarii), iar rezultatele sunt prezentate in tabelul sau diagrama de mai jos.
Titlul tabelului este scris deasupra lui, iar titlul diagramei sub acesta. Tabelele sunt scrise in
Word. Nu se includ tabelele din programul SPSS/Jamovi, ci se extrag datele si se intocmeste
tabel dupa modelul de mai jos in conformitate cu stilul APA.

Numerotarea tabelelor sau figurilor se realizeza succesiv, numar dupa numar, fara a se
tine cont de capitolul in care apare.

Exemplu de tabel care include toate corelatiile din studiu in conformitate cu standardele
APA:

Tabel 1. Media, abaterile standard §i corelatiile dintre variabilele cercetarii (trasaturi de
personalitate, stilul de atasament si stilul de parenting)

M SD 1 2 3 4 5 6 7

1. Extraversiune 3420 7,362 1

2. Stabilitate 31,13 6,885 .417** 1
emotionala
3. Atasament 12,27 1,103  .271% 430%* 1
securizant
4. Atasament 6,77 1,609 -.335%*% -443** _290* 1
anxios-evitant
.368*
5. Atagament 8,43 1,307  -.102 .016 - 111 1
evitant ¥
. 360*
6. Stil 5725 6,898  .180  .407** -101 242 1
autoritativ *
351*
7. Stil autoritar 27,95 8,615 -325%  -534%% - 329% -035  -.531%* 1

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)
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Exemplu de tabel pentru fiecare ipoteza in parte:

Tabel 2. Corelatia, pragul de semnificatie si marimea efectului pentru variabilele atagament securizant
si stabilitate emotionala.

Variabila r

Atasament securizant 430%* .001 184

Stabilitate emotionala

Tabelul 3. Compararea nivelului factorilor de personalitate la pacientii cu cardiopatie ischemica dupa
tipul de comportament

Factori de Tip de comportament
personalitate Tip A Tip nonA 472) 4
my (¢} mp (&)
Extraversie (E) 81,68 5,22 57,69 | 4,74 3,65 0,03
Neuroticism (N) 96,55 6,33 62,36 | 5,38 2,07 0,04
Dezirabilitate (L) 19,80 2,16 20,73 | 2,39 -0,25 0,36
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Fig.1. Repartitia frecventelor pacientilor pe clase ponderale si tip de comportament
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Tabelul 3. Compararea frecventelor atributelor despre Sine intre bdieti si fete, pe clase.

Clasa Sex Total 1) p
Baieti Fete

fo ft R fo ft R

alX-a | 761 696,38 | 4,10 668 732,61 | -4,10 1429

a X-a 531 73391 | -12,60 | 975 772,08 | 12,60 1506 | 160,24 | 0,00

aXI-a | 1092 | 953,69 | 8,10 865 | 1003,30 | -8,10 1957

Total 2384 2508 4892

Legenda: f, = frecventa observata
fi= frecventa teoretica
p = prag de semnificatie
R = reziduul standardizat

Rezultatele trebuie sd decurgd clar din designul si metodele de cercetare utilizate.
Tabelele si figurile care redau rezultatele cercetarii vor fi incluse In aceasta parte a lucrarii.
Fiecarui rezultat numeric si semnificatiei sale statistice i se atribuie o semnificatie si interpretare
psihologica. Sunt de dorit si explicatii alternative si contextuale, precum si implicatiile
rezultatului discutat. Interpretarea datelor proprii va fi facutd si prin raportare la datele din
literatura de specialitate, indicandu-se similaritati si diferente.

3.n. Pentru verificarea ipotezei 4.n (se enunta ipoteza) s-a folosit testul statistic (se scrie
testul folosit si motivatia utilizarii), iar rezultatele sunt prezentate in tabelul sau diagrama de
mai jos.

Este obligatorie utilizarea unor metode statistice de prelucrare a datelor, minim
comparatii, corelatii. Nu se admit lucrari care se bazeaza doar pe analiza unuia sau a mai multor
studii de caz.

Pot fi realizate atat studii experimentale, cat si studii nonexperimentale de tip

corelational sau comparativ.

Capitolul 4. Discutii (analiza calitativa a lucrarii), limite, directii viitoare de cercetare,
aplicabilitatea cercetarii, concluzii

Sectiunea de discutii reprezintd o componenta esentiala a oricdrui studiu psihologic,
oferind context, interpretare si implicatii ale rezultatelor obtinute. Aceastd parte merge dincolo
de simpla raportare a datelor si urmareste sa explice semnificatia descoperirilor in raport cu
literatura de specialitate si teoria existentd. Aceasta sectiune incepe, de reguld, cu o recapitulare
concisd a celor mai importante constatari, fard a repeta detalii metodologice sau statistice.
Cercetatorul pune accent pe rezultatele semnificative si pe modul in care acestea raspund la
ipotezele formulate. O parte esentiala constd n plasarea rezultatelor in contextul studiilor
anterioare. Autorul analizeaza dacd rezultatele confirmd sau contrazic literatura existenta si

incearcd sd explice eventualele discrepante. Sectiunea de discutii va avea minim 3 pagini.
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Sectiunea de limite ale cercetdrii este esentiald pentru transparenta si rigoare stiintifica
(minim jumatate de pagind). Aceasta trebuie sd includa:

- Aspecte metodologice — Factori precum dimensiunea esantionului, selectia
participantilor (ex: doar studenti, doar un anumit mediu cultural) si natura
designului cercetarii (ex: transversal vs. longitudinal).

- Masuratori utilizate — Limitari legate de validitatea si fidelitatea instrumentelor
(ex: auto-raportarile pot introduce bias subiectiv).

- Generalizarea rezultatelor — Daca studiul are un esantion restrans sau specific,
concluziile pot sa nu fie aplicabile altor grupuri.

- Variabile strdine care ar putea influenta rezultatele

- Posibile erori statistice — Puterea statisticd limitata, efecte de esantionare sau

raportarea exclusiva a rezultatelor semnificative.

Sectiunea de directii viitoare de studiu sugereaza modalitati prin care cercetarile viitoare
pot extinde, imbunatati sau clarifica rezultatele studiului actual (minim o pagind). Aceasta poate
include:

Extinderea esantionului — Investigarea unui esantion mai mare, mai diversificat din punct
de vedere demografic sau cultural.

Utilizarea unor metode mai riguroase de cercetare — Aplicarea unor metode longitudinale
in locul celor transversale sau combinarea datelor auto-raportate cu masuratori obiective.

Explorarea unor variabile suplimentare — Introducerea unor variabile moderator sau
mediator pentru a intelege mai bine mecanismele relatiilor studiate.

Replicarea si validarea rezultatelor — Testarea ipotezelor In contexte diferite sau utilizarea
unor metode alternative pentru a confirma fiabilitatea concluziilor.

Implicarea unor metode experimentale — Compararea interventiilor pentru a testa
eficacitatea unor strategii psihologice aplicate in practica.

Sectiunea de aplicabilitate a cercetdrii descrie modul in care rezultatele pot fi utilizate in
practica. Aceasta poate include implementarea rezultatelor obtinute In viitoare programe
educationale, terapii psihologice sau strategii de consiliere, politici publice etc..

Sectiunea de concluzii sintetizeaza esenta cercetarii, reafirmand principalele descoperiri
st evidentiind contributia studiului la cunoasterea existentd. Aceasta trebuie sa fie clard, concisa

si bine argumentata, fara a introduce informatii noi.
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I1I. Stilul si limbajul de redactare

Teza trebuie redactatd intr-un limbaj academic impersonal, caracteristic lucrarilor de
cercetare. Nu sunt admise greselile gramaticale de redactare (acord, punctuatie, lexic etc). Ideile
prezentate trebuie sd decurgd logic si coerent din cele anteriore. Relatia dintre idei trebuie sa

fie clard. Intreaga teza trebuie sa fie coerenta.
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IV. Citarea bibliografica

Toate sursele bibliografice, primare sau secundare, publicate sau nepublicate, sunt
proprietatea intelectuala a autorilor sau institutiei care au produs acele materiale. Prin urmare,
autorul tezei de licenta sau de masterat trebuie sa citeze Tn mod corect toate sursele incluse in
tezd, inclusiv figuri, tabele, ilustratii, diagrame. Se citeaza nu doar preluarea unor fraze de la
alti autori, dar si parafrazarea si sumarizarea ideilor exprimate de acestia. Eludarea acestor
norme etice poarta numele de plagiat.

Toate sursele bibliografice incluse in lucrare trebuie sd se regaseasca in lista
bibliografica finald, dupa cum toti autorii inclusi in lista bibliografica trebuie sa fie inserati in
textul lucrarii. Preluarea identica a unei fraze sau paragraf va fi citatd prin indicarea inclusiv a
paginii din sursa utilizata, dar si prin ghilimele si forma italica a literelor. Stilul APA va fi
utilizat in realizarea referintelor bibligrafice. Doar in cazul in care sunt mai multi de trei autori,
in text se va scrie numele primilor trei, iar ceilalti autori se vor insera sub eticheta et a/ sau §.a..
In lista bibliografica se vor scrie numele tuturor autorilor sursei citate. Atunci cand sursa citatd
este indirectd, adica preluatd de la un alt autor, se va scrie numele si initiala prenumelui
autorului si anul publicatiei, cu indicarea in paranteza a autorului si anului aparitiei sursei
indirecte din care s-a citat.

Numele revistei sau al cartii din care a fost preluatd ideea se va scrie cu litere italice.
Pentru sursele preluate de pe internet, vor fi notate adresele de pagind web. In bibliografia
finala, acestea trebuie sa se regaseasca in finalul listei. Pentru ilustrare, vezi exemplele de mai

jos.

Bibliografie

Sunt cerute cel putin 25 titluri bibliografice, in limba romana sau o limba straina
cunoscutd de student, cel putin la nivel conversational. Titlurile selectate vor fi in legatura
directd cu tema propusa si realizatd de candidat. Prezentdm exemple de scriere a bibliografiei:
Bohus, M., Stoffers-Winterling, J., Sharp, C., Krause-Utz, A., Schmahl, C., & Lieb, K. (2021).
Borderline personality disorder. The Lancet, 398(10310), 1528-1540.
McLaren, V., Gallagher, M., Hopwood, C. J., & Sharp, C. (2022). Hypermentalizing and
borderline personality disorder: a meta-analytic review. American Journal of
Psychotherapy, 75(1), 21-31.
Shah, B., & Kiran, S. (2024). The impact of emotional intelligence in the workplace on

productivity. International Journal of Business and Management Invention, 13(10), 69-76.
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Wu, F., Ren, Z., Wang, Q., He, M., Xiong, W., Ma, G., ... & Zhang, X. (2021). The relationship
between job stress and job burnout: the mediating effects of perceived social support and job
satisfaction. Psychology, health & medicine, 26(2), 204-211.

Gill, P. (2020). The way ahead in explaining intelligence organization and process.
In Developing Intelligence Theory (pp. 108-120). Routledge.

Finlay, L. (2015). Relational integrative psychotherapy: Engaging process and theory in
practice. John Wiley & Sons.
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Anexe

. Declaratia studentului/masterandului
. Declaratia coordonatorului stiintific
o Altele decise de autor

PRECIZARI SPECIFICE:

1. Pentru lucrarea de licenta:

. numarul de pagini va fi de 40.

. Numarul minim de ipoteze este de 2 (doud), iar numarul minim de probe pentru
masurarea variabilelor dependente utilizate de 2 (doud)

. Numarul de participanti se stabileste impreuna cu coordonatorul, cerinta statistica
fiind minim de 30 de participanti. Se pot admite exceptii de la acest caz in situatii speciale in care:
(a) exista limitari legale privind acordul respondentilor, deci posibilitatea refuzului; (b) populatia
de referinta este redusa; (c) se apeleaza la participanti greu accesibili; (d) metodologia aleasa
implica dificultati crescute de colectare a datelor.

2. pentru lucrarea de disertatie

. numarul de pagini va fi 50

. Numarul minim de ipoteze este de 3 (trei), iar numarul minim de probe pentru
masurarea variabilelor dependente utilizate de 2 (doud)

. Numarul de participanti se stabileste impreuna cu coordonatorul, cerinta statistica
fiind de minim 30 subiecti. Se pot admite exceptii de la acest caz in situatii speciale in care: (a)
existd limitari legale privind acordul respondentilor, deci posibilitatea refuzului; (b) populatia de
referintd este redusa; (c) se apeleaza la participanti greu accesibili; (d) metodologia aleasa
implica dificultati crescute de colectare a datelor.

Recomandare:

Lucrarea se printeaza fata-verso si se depune un exemplar la Inscrierea la examenul de

finalizare a studiilor impreuna Formatul electronic al lucrarii pe CD/DVD

Notificare: Fraudarea rezultatelor si plagiatul (peste 25%) se penalizeaza prin

descalificarea candidatului din examen.
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CUPRINS

Scopul lucrérii de licenta este de a evidentia abilitatea studentului de a concepe si desfasura in mod
autonom o cercetare academica relevantd din punct de vedere stiintific, utilizind metode specifice
psihologiei.

Va cuprinde un sumar al lucrarii de maxim 150 de cuvinte, facand referire la:

1. Obiectivul (ipoteza principald) lucrarii

2. Perspectiva teoretica avuta

3. Metodologia utilizata

4. Principalele rezultate si concluzii obtinute

ARGUMENT

Relevanta temei investigate in domeniul psihologiei (punerea accentului pe limitele studiilor anterioare si pe

elementul de noutate al lucrarii)

CAPITOLUL 1. Fundamentare teoretica

1.1 Prezentarea la nivel teoretic a variabilelor psihologice investigate in lucrare
1.2 Prezentarea mai multor perspective teoretice din literatura de specialitate asupra variabilelor psihologice
analizate

CAPITOLUL 2. Metodologia de cercetare

2.1.SCOPUL COICETATIL. ..uvrerenritieteeeeetieiteettete et eteeteesteeseesaeeaenseensesseensesaensesssenseesnanseans

2.2. ODIECHVEIE CEICELATIL. .c.uvuveveeiiieetiiertcrte ettt ettt ettt ettt s nae s
0 B (o T0) 1574<) (SR oo VTS 21 o § USSRt
2.4. Populatia/eSantionul..........c.ccoriiiiiinieiieieieeee e e e
2.5. Instrumentele de CEICELATE. ........evuerueutirieeeiriiriirie ettt e

2.6. Procedura € CEICEIATE. .......cccuveiiiiieeeiee ettt e e e e e e e eaaaeeeas

CAPITOLUL 3. Prelucrarea si interpretarea rezultatelor

3.1. Analiza descriptiva a datelor
3.2. Analiza fiecirei ipoteze in parte

CAPITOLUL 4. Discutii, limite, directii viitoare de cercetare, aplicabilitatea

cercetarii, concluzii (cerinte)

4.1. Discutii- vor fi interpretate rezultatele in raport cu obiectivul urmarit, modalitatea cum pot

fi integrate rezultatele in literatura de specialitate..........ccccecveverieinncneniencncnenne.

4.2, Limitele CErCetaril......covvurriiiiiiiiiiieeieeiireeeeeeeeieeeeeeenenees
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4.3. Directii viitoare de CEIrCetare. .......coovuvrivivvvueeeeeeienreeeeeeens
4.4. Aplicabilitatea CErcetarii..........cvrverrrrreerereereseerernennns

4.5, CONCIUZIL...uvvvviiiieieeceeiee e

BIBLIOGRAFIE (cerinte)

Va fi realizata in conformitate cu standardele APA (American Psychological Association, editia a VII-a)
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ABSTRACT (incepe pe pagina noua)
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CAPITOLUL 1. Fundamentare teoretica (incepe pe pagina noud)
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CAPITOLUL 2. Metodologia de cercetare (incepe pe pagind noua)

2.1. Scopul cercetdirii

2.2. Obiectivele cercetdrii
Lucrarea de fata are ca obiective:

2.3. Ipotezele cercetirii

In vederea atingerii acestor obiective, au fost avansate urmatoarele ipoteze:

2.4. Prezentarea esantionului
2.5. Prezentarea instrumentelor

2.6. Procedura de lucru (Designul cercetarii)
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CAPITOLUL 3. Prelucrarea si interpretarea rezultatelor (incepe pe pagina

noud)

In vederea verificarii ipotezelor de cercetare s-a recurs la prelucrarea datelor statistice
brute cu ajutorul programului SPSS (varianta) sau a programului Jamovi.
Rezultatele prelucrarii statistice sunt redate in tabelele de mai jos, prezentate in cadrul

fiecarei ipoteze analizate.

In cadrul ipotezei I rezultatele arata ca exista o relatie semnificativa intre.............

La nivelul ipotezei 2 existd diferente semnificative Intre.........cocceeeveeveeeieenienicene
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CAPITOLUL 4. Discutii (analiza calitativa a cercetarii), limite, directii
viitoare de cercetare, aplicabilitatea cercetarii, concluzii (incepe pe pagina
noua)

4.1. Discutii (analiza calitativa a cercetdirii)

4.2. Limitele cercetdarii

4.3. Directii viitoare de cercetare

4.4. Aplicabilitatea cercetarii

4.5. Concluzii
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BIBLIOGRAFIE (EXEMPLU) (incepe pe pagina noud)

Erskine, R. G. (2018). Integrative psychotherapy in action. Routledge.

Akpa, V. O., Asikhia, O. U, & Nneji, N. E. (2021). Organizational culture and
organizational performance: A review of literature. International Journal of Advances
in Engineering and Management, 3(1), 361-372.

Viscu, L. 1., Cadariu, 1. E., & Watkins Jr, C. E. (2023). Competency based training for
clinical supervisors. Elsevier.

Burke, K. M., Raley, S. K., Shogren, K. A., Hagiwara, M., Mumbard6-Adam, C.,
Uyanik, H., & Behrens, S. (2020). A meta-analysis of interventions to promote self-
determination for students with disabilities. Remedial and Special Education, 41(3),
176-188.

Amntz, A., & Van Genderen, H. (2020). Schema therapy for borderline personality
disorder. John Wiley & Sons.

Fountain, Y. (2019). Physical activity games. In J. Stone & C. E. Schaefer (Eds.), Game
play: Therapeutic use of games with children and adolescents (3rd ed., pp. 79-98). John
Wiley & Sons.

40



Anexe (incepe pe pagina noud)

Anexa 1. Numele, iar dacd are legatura cu lucrarea va fi citata in interiorul acesteia ( vezi anexa 1)
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