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Informatii personale
Nume / Prenume
Domiciliul

Telefoane

E-mail

Nationalitate

Data nasterii

Sex

Experienta profesionala

a) Activitati in domeniul
psihologiei

Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Perioada

Functia sau postul ocupat
Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului
Perioada

Functia sau postul ocupat

Numele si adresa angajatorului

VOICU TEODOR

Loc. Ghiroda, jud. Timis, Romania
+40 744 508121
teodorvoicu@yahoo.com
Roména

03.09.1960

Masculin

01.10.2005 + prezent

Decan (17.02.2025 + prezent)

Decan interimar (01.07.2024+16.02.2025)

Lector (01.03.2016 + prezent)

Cadru didactic asociat (01.10.2005 + 29.02.2016)

> Cursuri si seminarii de psihologia comunicarii, psihologie sociald, metode de
cercetare, psihologia transporturilor, psihologie aplicatd in domeniul securitatii

nationale, bazele teoretice ale evaluarii psihologice, psihologia muncii si
organizationala.

Universitatea , TIBISCUS” din Timisoara,
Facultatea de Psihologie

26.03.2022 + prezent

Presedinte al Filialei Timis a Colegiului Psihologilor din Romdnia

> Asigurarea conducerii si reprezentarii filialei teritoriale, precum si a Colegiului in
teritoriu.

Colegiul Psihologilor din Roméania

19.04.2013 + 19.04.2017
28.03.2009 + 18.04.2013

Membru in Comisia de psihologie pentru apdrare, ordine publica si
sigurantd nationald.

Colegiul Psihologilor din Roméania



Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Functia sau postul ocupat
Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

b) Alte activitati

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

01.07.2001 + prezent

Psiholog

> Activitati specifice specialitétilor:
¢ Psihologie aplicata in domeniul securitatii nationale;
¢ Psihologia muncii si organizationala;
¢ Psihologie clinica.

Voicu Teodor - Persoana fizica autorizata, 2001+2007, Timisoara;
Voicu Teodor Cabinet Individual de Psihologie, 2009 + prezent, Ghiroda, jud. Timis.

15.01.2013 + prezent

Formator
> Organizarea si sustinerea cursurilor de formare profesionala si continua, avizate
de Colegiul psihologilor din Romania

Asociatia de Psihologie Aplicata Timisoara

25.01.2010 + 05.09.2011

Director de vanzari

> Coordonarea promovarii serviciilor de logistica si transport in trafic rutier
-aria de responsabilitate: Romania;

S.C. ,Galassini Romania” S.R.L.., Oradea — companie romano-italiana
(www.galassinigroup.com)

Logistica si transport

07.04.2008 + 24.01.2010

Manager regional

> Coordonarea activitatii de logistica si transport in trafic rutier, aerian, maritim
-aria de responsabilitate: Transilvania;

S.C. ,DSV Solutions” S.R.L., Bucuresti — companie romano-daneza
(www.dsv.com)

Logistica si transport

27.03.2007 + 26.03.2008

Director filiala

» Coordonarea activitatii de transport in trafic maritim containerizat
-aria de responsabilitate: Transilvania si Moldova;

S.C. ,Transterra Logistics”, Constanta — companie roméano-japoneza
(www.ttlog.com)

Logistica si transport



Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

c) Activitati in proiecte
europene

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

01.03.2000 + 26.03.2007

Manager regional de vanzari

> Coordonarea activitdti de marketing - vanzare a serviciilor de logistica si
transport in trafic rutier, aerian, maritim, feroviar, plus formalitati vamale si
operatorie portuara.
-aria de responsabilitate: Transilvania si Moldova;

S.C. ,ROMTRANS” S.A., Bucuresti — cea mai mare companie de transport,
logistica, distributie si formalitati vamale din Romania
(www.dbschenker-romtrans.com)

Logistica, transport, formalitati vamale.

23.08.1983 + 31.10.1999
Pilot militar pe avioane supersonice de vindtoare
> Pilot sef si instructor de zbor pe avioanele MIG-21 si MIG-23.

Ministerul Apararii Nationale
Aparare nationala

18.03.2017 + 31.08.2018

Membru in echipa de asistentd tehnica pentru managementul proiectului,
ocupand urmatoarele funciii:

Expert in publicitate si relatii publice
2 Elaborarea Strategiei de Promovare a Proiectului;
> Elaborarea Planului privind Mdsurile de Informare si Publicitate;
2 Coordonarea implementdrii madsurilor de informare si publicitate;
“» fntocmirea rapoartelor privind implementarea mé&surilor de informare si
publicitate.

HILL International, Bucuresti — lider mondial in managementul riscurilor in
constructii (www.hillintl.com)

Asistenta tehnica pentru managementul proiectului CCl 2010 RO 161 PR 014
»,Reabilitarea sistemului de termoficare urbana la nivelul municipiului Oradea
pentru Perioada 2009-2026 in scopul conformdrii la legislatia de mediu si cresterii
eficientei energetice — Etapa II”, coordonat de Primaria Municipiului Oradea.

04.11.2016 + 15.12.2017

Membru in echipa de asistentda tehnica pentru managementul proiectului,
ocupand urmatoarea functie:

Asistent coordonator proiect (echivalent Lider adjunct)

> Coordonarea echipei de asistenta tehnica

Media One S.R.L. — companie de servicii integrate de consultanta
(www.mediaone.ro)

Asistenta tehnicad pentru sprijin in managementul proiectului si campanii de
constientizare publica Tn cadrul proiectului CCI2012RO161PR008 “Sistem de
management integrat al deseurilor”, coordonat de Consiliul Judetean Bihor.
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Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

28.12.2015 +

Membru Tn echipa de asistenta tehnica pentru pregatirea aplicatiei de finantare
si a documentatiilor de atribuire, ocupdnd urméatoarea functie:

Expert institutional

> Elaborarea analizei institutionale.

Eptisa Romania S.R.L. - companie globala, specializata in inginerie, consultanta si
tehnologia informatiei, dezvoltare institutionala, economica si sociala
(www.eptisa.com)

Asistenta tehnica pentru pregatirea aplicatiei de finantare si a documentatiilor de
atribuire pentru proiectul regional de dezvoltare a infrastructurii de apa si apa uzata
din judetul Vélcea, in perioada 2014-2020.

15.02.2012 + 30.06.2016

Membru in echipa de asistenta tehnica pentru managementul proiectului,
ocupand urméatoarele functii:

Expert publicitate si relatii publice;

Expert institutional;

Expert audit organizational;

Expert marketing/sociolog,

Expert arhivare;

Designer materiale publicitate;

Expert instruire.

Elaborarea Planului Anual privind Masurile de Informare si Publicitate;
Coordonarea implementarii masurilor de informare si publicitate;

Intocmirea rapoartelor privind implementarea masurilor de informare Si
publicitate;

Elaborarea organigramei Unitatii de Management al Proiectului (UMP);
Elaborarea Manualului de Proceduri pentru UMP;

Elaborarea fiselor de post pentru membrii UMP;

Colectarea si interpretarea de informatii in scopul identificarii problemelor de
performanta si sugerarii de solutii pentru optimizarea managementului
proiectului;

YYYY ¥Y¥YY

> Analiza pietei, identificarea metodelor cu costuri reduse pentru
implementarea masurilor prevazute in cadrul proiectului;
2 Arhivarea documentelor Proiectului;
> Organizarea si coordonarea tuturor sesiunilor de instruire pentru personalul
beneficiarului;
> |nstruirea directa a personalului beneficiarului privind manualul de proceduri,
comunicarea, activitatea de arhivare si formarea formatorilor;
> Elaborarea continutului si machetelor grafice pentru materialele de publicitate.
HILL International, Bucuresti — lider mondial in managementul riscurilor in
constructii

(www.hillintl.com)

Asistenta tehnica pentru managementul proiectului CCl 2010 RO 161 PR 014
»,Reabilitarea sistemului de termoficare urbana la nivelul municipiului Oradea
pentru Perioada 2009-2026 in scopul conformdrii la legislatia de mediu si cresterii
eficientei energetice”, coordonat de Primaria Municipiului Oradea.



Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare
a) Studii doctorale:

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatamant
Tema cercetarii

b) Studii postuniversitare:

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatdmant

09.11.2011 + 30.06.2016

Membru in echipa de asistentd tehnica pentru managementul proiectului,
ocupand urmatoarele functii:

Expert publicitate si relatii publice;

Expert institutional;

Expert proceduri europene;

Expert marketing/sociolog;

Designer materiale pentru publicitate.

Adaptarea organigramei Unitatii de Implementare a Proiectului (UIP);
Adaptarea Manualului de Proceduri pentru UIP;

Adaptarea fiselor de post pentru membrii UIP;

Elaborarea Planului Anual privind Masurile de Informare si Publicitate;
Coordonarea implementarii masurilor de informare si publicitate;

Instruirea personalului beneficiarului privind comunicarea;

Intocmirea rapoartelor privind implementarea mésurilor de informare Si
publicitate.

YYYYYYY

HILL International, Bucuresti — lider mondial in managementul riscurilor in
constructii
(www.hillintl.com)

Asistenta tehnica pentru managementul proiectului CCl 2009 RO 161 PR 013
sExtinderea si modernizarea refelei de apé si canalizare in judetul Timig”, coordonat
de S.C. AQUATIM S.A.

24.04.2008 + 31.12.2009

Manager de proiect pentru Romdnia

> Managementul proiectului in Romania (proiectul a fost finantat din Germania
si s-a aplicat simultan in Germania, Italia, Austria si Romania);

> Monitorizare;

> Publicitate si relatii publice;

> Raportare.

Haupstelle RAA NRW, Essen, Germania
(www.raa.de)

Managementul proiectului DE 07 LLLP-LdV TOI 147040
»Integrarea tinerilor cu trecut de imigrant, in vederea tranzitiei de la scoald la munca”,
coordonat de Haupstelle RAA NRW

2005 + 2009
Doctor
Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei

,implicatii psihologice ale reprezentarii sociale a politicianului in Roméania”

2003 + 2004
Studii Postuniversitare de Specializare in Consilierea de Familie
Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Psihologie



Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatamant

c) Studii superioare in domeniul
stiintelor socioumane:

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatamant

d) Studii superioare tehnice:

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatamant

e) Studii in domeniul proiectelor
europene

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatamant

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatamant

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatamant

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatdmant

2001 + 2002

Studii Postuniversitare de Specializare in Psihologie Organizationaldi si a

Conducerii
Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Psihologie

1997 + 2001
Licenta

Universitatea , TIBISCUS” din Timisoara, Facultatea de Psihologie
(sef de promotie)

1979 + 1983
Licenta

Scoala de Ofiteri de Aviatie ,Aurel Vlaicu”, Boboc, Sectia piloti militari
(sef de promotie)

2011
Manager proiect, cod COR 241919

Lectoform Consulting
Diploma certificata de Ministerul Muncii si Ministerul Educatiei

2011

Expert accesare fonduri structurale §i de coeziune europene cod COR 241948

Lectoform Consulting
Diploma certificata de Ministerul Muncii si Ministerul Educatiei

2014

Formator , cod COR 242401

Avangarde Business Group
Diploma certificata de Ministerul Muncii si Ministerul Educatiei

2015
Asistent relatii publice si comunicare, cod COR 333906

Avangarde Business Group
Diploma certificatd de Ministerul Muncii si Ministerul Educatiei



Aptitudini si competente
personale

Limba materna
Limbi straine cunoscute:

Autoevaluare

Nivel european (%)
engleza

franceza

rusa
sarbo-croata

italiana

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Permis de conducere

Organizatii profesionale

Perioada
Functia sau postul ocupat

Numele organizatiei

Perioada
Numele organizatiei

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele organizatiei

romana
intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Part|C|pare. la Discurs oral EXp”'.m?re
conversatie scrisa

B2 Utilizator B2 Utilizator B1 Utilizator B1 Utilizator B1 Utilizator
independent independent independent independent independent
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator

C1 . C1 . C1 . C1 . C1 :
experimentat experimentat experimentat experimentat t experimentat

c1 Utlllzgtor c1 Utlllzgtor B2 ptlllzator B2 ptlllzator B1 ptlllzator
experimentat experimentat independent independent independent

c1 Utlllzgtor c1 Utlllzgtor B2 ptlllzator B2 ptlllzator B2 ptlllzator
experimentat experimentat independent independent independent

c1 Utlllzgtor c1 Utlllzgtor B2 ptlllzator B2 ptlllzator B2 ptlllzator
experimentat experimentat independent independent independent

(*) Cadrului european comun de referinta pentru limbi

< sociabilitate;
<> adaptabilitate;
< capacitate de lucru in echipa si integrare Tn colectiv.

o abilitati de planificare, organizare, coordonare si control;

o abilitdti de comunicare,
operationale noi si eficiente;

organizare  si implementare a procedurilor

o rezistenta la activitatile desfasurate in conditii de tensiune psihica;
e capacitate de gestionare eficienta a situatiilor de criza;

o implicare in probleme cu determinare, entuziasm si gandire orientatd pe
gasirea de solutii si realizarea obiectivelor la timp.

Microsoft Office 2010

categoria B

2010 + prezent

Vicepresedinte (14.12.2020 + prezent)
Secretar (13.01.2011 + 13.12.2020)

Asociatia de Psihologie Aplicata Timisoara, secretar (2010-14.12.2020)

2003 + prezent
Asociatia Psihologilor din Roménia, membru

19.12.1995 + prezent

Presedinte

> Coordonarea activitatilor de sprijinire a copiilor ai caror parinti au fost piloti
militari si au murit in accidente de aviatie.

Asociatia Pilotilor ,LITTLE EAGLE”, Timisoara
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Lucrari stiintifice
publicate

2025: ”Perceptions on the Relationship Between Stress and Desire Sexual:
Different from Gene”, Vol. 7, Issue 1, pp. 5-10. Sexology Institute of
Romania. DOI: 10.46388/ijass.2025.7.1

2016: “Metode si tehnici de cercetare in psihologie” — curs pentru studenti,
Universitatea , TIBISCUS” din Timisoara;

2015: “Psihologia comunicarii” — curs pentru studenti, Universitatea , TIBISCUS”
din Timisoara;

2015: “Psihologia transporturilor” — curs pentru studenti, Universitatea
,TIBISCUS” din Timisoara;

2008: ,Implicatii psiho-comportamentale ale reprezentarii sociale a
politicianului in Roménia”, articol publicat ih Revista de Studii si Cercetari
Umaniste ,STAGIRIA”, Bacau;

,,Reprezentarea sociala a politicianului in Romania”, articol publicat Tn
Revista de Studii si Cercetari Umaniste ,STAGIRIA”, Bacau;

2006: ,,Relatiile extraconjugale si unele dintre cauzele acestora”,comunicare in
cadrul Conferintei Nationale de Psihologie, Cluj-Napoca;

,,I"nvé,téméntul militar si integrarea cadrelor disponibilizate”,
comunicare in cadrul Simpozionului National de Psihologie Militara Aplicata
LPSIHOMIL III”.

2005: ,,Infidelitatea si cauzele ei”, comunicare in cadrul simpozionului ,Zilele
academice timisene”, organizat de Universitatea , TIBISCUS” din Timisoara;

2004: ,,Proiect de interventie psihologica in cazul accidentelor de aviatie”,
comunicare in cadrul Conferintei Nationale de Psihologie, Calimanesti-
Caciulata;

2003: , Comunicarea organizationald”, comunicare in cadrul Simpozionului
National ,Cercetari si aplicatii in psihologie”, organizat de Universitatea
,TIBISCUS” din Timisoara;

2002: ,,Implicatii psihologice in alegerea prenumelui”, comunicare in cadrul
Conferintei Nationale de Psihologie, Neptun;

»Studiu asupra modului de interrelationare a comandantilor militari”,
comunicare in cadrul Conferintei Nationale de Psihologie,Neptun;

»Psihologie organizationalad si a conducerii. Conflicte si negocieri”,
workshop ~ in cadrul Simpozionului National ,Dimensiuni teoretico-
praxiologice ale cercetarii in stiintele socioumane”, organizat de
Universitatea de Vest din Timisoara;

2001: ,,Reprezentarea sociala a profesiei de pilot pe avioane supersonice de
vanatoare”, articol publicat in Revista de Psihologie Aplicata, Universitatea
de Vest din Timisoara.



