
 

 

 
CORELAREA DINTRE COMPETENȚE, REZULTATELE AȘTEPTATE ALE ÎNVĂȚĂRII ȘI DISCIPLINELE STUDIATE 

Corelarea rezultatelor așteptate ale învățării cu disciplinele studiate - An 1 
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Cunoștințe                      
Capacitatea de a înțelege și descrie principalele concepte, paradigme 
și metodologii utilizate în cercetarea și practica psihologică. X X X X    X  X X  X  X  X X X   

Capacitatea elaborării și interpretării unei evaluări psihologice, 
folosind terminologia, metodele și instrumentele specifice 

X X   X     X    X  X  X   
 

Capacitatea de adaptare a terminologiei și a strategiilor de 
comunicare în funcție de categoriile socio-profesionale vizate.     X X X  X   X          

Capacitatea formulării de ipoteze și operaționalizării conceptelor 
cheie pentru explicarea și interpretarea fenomenelor cu care se 
confruntă persoanele în viața profesională, personală 

            X  X X X  X  
 

Abilități                      

Capacitatea de analiză și interpretare a datelor empirice, de evaluare 
critică și constructivă a propriului demers de cercetare și de evaluare 
psihologică 

  X X    X X X   X  X   X  
  

Capacitatea de a aplica cunoștințele dobândite la situații complexe și 
de a formula concluzii de specialitate bine argumentate. X X X X    X X  X X    X X X X   

Capacitatea de a identifica probleme-cheie pentru cercetarea și 
practica psihologică. 
 

X X X  X     X X  X X    X  
  

Capacitatea de a realiza un demers anamnestic și de consiliere 
primară 

                  X 
  

Capacitatea de a elabora un proiect de cercetare psihologică de 
complexitate medie, pe baza principalelor paradigme și teorii 
psihologice însușite 

X X X X          X    X X 
  

Capacitatea de a dezbate un studiu de caz, capitole de carte, manuale 
din domeniul studiat, demonstrând capacitatea de înțelegere și de 
transmitere a elementelor de bază din conținuturile respective  

                     

Responsabilitate și autonomie                      

Capacitatea de a lucra independent (eventual cu o minimă 
îndrumare) pentru obținerea informațiilor necesare îndeplinirii unei 
sarcini 

  
X X  X X  X X X   X   X   X X 

 Deprinderea unor  strategii de muncă riguroasă, eficientă și 
responsabilă, de punctualitate și răspundere personală față de 
rezultat,pe baza principiilor, normelor și valorilor codului de etică 
profesională. 

  

X X X  X X X   X   X   X    

Dezvoltarea unor abilități de autocontrol permanent și conștient cu 
privire la motivațiile pentru învățare, prin raportare la propriile 
obiective de dezvoltare profesională și personală. 

  
   X X  X             

Conștientizarea motivațiilor extrinseci și intrinseci ale învățării 
continue 

  
          X   X   X X X 



 

 

Corelarea rezultatelor așteptate ale învățării cu disciplinele studiate - An 2 
 
 

 
 
 
 
 
 

Rezultate așteptate ale învățării 
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Cunoștințe                    
Capacitatea de a înțelege și descrie principalele concepte, paradigme și 
metodologii utilizate în cercetarea și practica psihologică. X X X X X X    X X X  X X  X   

Capacitatea elaborării și interpretării unei evaluări psihologice X X  X X X  X X X X   X      
Capacitatea de adaptare a terminologiei și a strategiilor de comunicare în 
funcție de categoriile socio-profesionale vizate.   X  X X  X X   X X   X   X 

Capacitatea formulării de ipoteze și operaționalizării conceptelor 
cheie pentru explicarea și interpretarea fenomenelor cu care se 
confruntă persoanele în viața profesională, personală 

 X        X   X X   X   

Abilități                    
Capacitatea de analiză și interpretare a datelor empirice, de evaluare critică 
și constructivă a propriului demers de cercetare. X X X X X X              

Capacitatea de a aplica cunoștințele dobândite la situații cu un grad mediu 
de complexitate și de a formula concluzii de specialitate bine argumentate. X   X  X  X X     X  X    

Capacitatea de a identifica probleme-cheie pentru cercetarea și practica 
psihologică. X X X X X X  X X  X X X X X X X   

Capacitatea de a realiza un demers anamnestic și de consiliere 
primară 

 X   X     X          

Capacitatea de a elabora un proiect de cercetare psihologică de 
complexitate medie, pe baza principalelor paradigme și teorii psihologice 
însușite 

X  X X X X    X X X X X X     

Responsabilitate și autonomie                    
Capacitatea de a lucra independent (eventual cu o minimă îndrumare) 
pentru obținerea informațiilor. 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Au deprins strategiile de muncă riguroasă, eficientă și responsabilă, de 
punctualitate și răspundere personală față de rezultat, pe baza principiilor, 
normelor și valorilor codului de etică profesională. 

X X X X X X X X X X  X X X X X X  X 

Dezvoltarea unor abilități de autocontrol permanent și conștient cu privire 
la motivațiile pentru învățare, prin raportare la propriile obiective de 
dezvoltare profesională și personală. 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Conștientizarea motivațiilor extrinseci și intrinseci ale învățării 
continue 

               X X  X 



 

 

Corelarea rezultatelor așteptate ale învățării cu disciplinele studiate - An 3 
 
 

 
 
 
 
 
 

Rezultate așteptate ale învățării 
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Cunoștințe                      
Capacitatea de a înțelege și descrie principalele concepte, paradigme și 
metodologii utilizate în cercetarea și practica psihologică. X X X X X  X X X X X X X   X  X X X  

Cunoștințele de bază și au capacitatea elaborării și interpretării unei evaluări 
psihologice X  X X X X  X   X     X X X  X  

Capacitatea de adaptare a terminologiei și a strategiilor de comunicare în funcție 
de categoriile socio-profesionale vizate. X X    X X X X X X X X X X X X  X X X 

Capacitatea formulării de ipoteze și operaționalizării conceptelor cheie pentru 
explicarea și interpretarea fenomenelor cu care se confruntă persoanele în viața 
profesională, personală 

X  X X X      X  X X    X X   

Abilități                      
Capacitatea de analiză și interpretare a datelor empirice, de evaluare critică și 
constructivă a propriului demers de cercetare. X X X X X   X X X X X   X  X X X X  

Capacitatea de a aplica cunoștințele dobândite la situații cu un grad mediu de 
complexitate și de a formula concluzii de specialitate bine argumentate. X X X X X X X X X X X X  X X X X X X X X 

Capacitatea de a identifica probleme-cheie pentru cercetarea și practica 
psihologică. X X X X X   X X X X    X  X X  X  

Capacitatea de a realiza un demers anamnestic și de consiliere primară             X   X      

Capacitatea de a elabora un proiect de cercetare psihologică de complexitate 
medie, pe baza principalelor paradigme și teorii psihologice însușite X X X X X  X X X X X X   X  X X X X  

Responsabilitate și autonomie                      
Capacitatea de a lucra independent (eventual cu o minimă îndrumare) pentru 
obținerea informațiilor. X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Au deprins strategiile de muncă riguroasă, eficientă și responsabilă, de 
punctualitate și răspundere personală față de rezultat, pe baza principiilor, 
normelor și valorilor codului de etică profesională. 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Dezvoltarea unor abilități de autocontrol permanent și conștient cu privire la 
motivațiile pentru învățare, prin raportare la propriile obiective de 
dezvoltare profesională și personală. 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Conștientizarea motivațiilor extrinseci și intrinseci ale învățării continue 
   X  X      X  X     X   



 

 

Corelarea rezultatelor așteptate ale învățării cu competențele-cheie, profesionale și 
transversale 

 
 

 
Rezultate așteptate ale învățării 

Competențe-cheie Competențe 
profesionale 

Competențe transversale 
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Cunoștințe  

Capacitatea de a înțelege și descrie principalele concepte, 
paradigme și metodologii utilizate în cercetarea și practica 
psihologică 

    X X X    X     X X X 

Cunoștințele de bază și au capacitatea elaborării 
și interpretării unei evaluări psihologice  X X  X X X    X  X      
Capacitatea de adaptare a terminologiei și a strategiilor de 
comunicare în funcție de categoriile socio-profesionale vizate   X X X X X   X  X X X X X X X 
Capacitatea formulării de ipoteze și operaționalizării 
conceptelor cheie pentru explicarea și interpretarea 
fenomenelor cu care se confruntă persoanele în viața 
profesională, personală 

X   X   X   X X X  X X   X 

Abilități  

Capacitatea de analiză și interpretare a datelor empirice, de 
evaluare critică și constructivă a propriului demers de 
cercetare 

X X X   X X X X  X X       

Capacitatea de a aplica cunoștințele dobândite la situații cu un 
grad mediu de complexitate și de a formula concluzii de 
specialitate bine argumentate 

X X   X X X X      X X X X  

Capacitatea de a identifica probleme-cheie 
pentru cercetarea și practica psihologică X   X X X X X X X   X X X X   
Capacitatea de a realiza un demers anamnestic și de consiliere 
primară X X   X  X X X  X  X X   X X 
Capacitatea de a elabora un proiect de cercetare psihologică de 
complexitate medie, pe baza principalelor paradigme și teorii 
psihologice însușite 

X     X X X   X X X X     



 

 

  
 

  
       

  
    

  

Responsabilitate și autonomie  

Capacitatea de a lucra independent (eventual cu o minimă 
îndrumare) pentru obținerea informațiilor X X   X X X X X X  X X    X X 
Au deprins strategiile de muncă riguroasă, eficientă și 
responsabilă, de punctualitate și răspundere personală față 
de rezultat, pe  baza principiilor, normelor și valorilor 
codului de etică profesională 

X   X X X X X X X       X X 

Dezvoltarea unor abilități de autocontrol permanent și 
conștient cu privire la motivațiile pentru învățare, prin 
raportare la propriile obiective de dezvoltare profesională și 
personală 

X X X  X X X X X X  X X X X X X X 

Conștientizarea motivațiilor extrinseci și intrinseci ale 
învățării continue X X X X X  X    X X X X X X X X 
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