Corelarea rezultatelor asteptate ale invatarii cu disciplinele studiate - An 1

CORELAREA DINTRE COMPETENTE, REZULTATELE ASTEPTATE ALE INVATARII SI DISCIPLINELE STUDIATE
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Cunostinte
Capacitatea de a intelege si descrie principalele concepte, paradigme
ap o INe e8e 3 prificipa e Concepte, paradig X | X |X |X X |x X | X X
si metodologii utilizate Tn cercetarea si practica psihologica.
Capagltatea §1abor§1r11 si 1nterp'r§tar11 unei evaluap psihologice, X X X X X X X
folosind terminologia, metodele si instrumentele specifice
Capacitatea de adaptare a terminologiei si a strategiilor de X X X X
comunicare 1n functie de categoriile socio-profesionale vizate.
Capacitatea formularii de ipoteze si operationalizarii conceptelor
cheie pentru explicarea si interpretarea fenomenelor cu care se X X X
confruntd persoanele in viata profesionald, personala
Capacitatea de analiza si interpretare a datelor empirice, de evaluare
critica si constructiva a propriului demers de cercetare si de evaluare X | X X X X
sihologica
Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite la situatii complexe si
P blica cunogtuile © Cob areompiexest | x| x | x| X X X | X X | X | X X
de a formula concluzii de specialitate bine argumentate.
Capacitatea de a identifica probleme-cheie pentru cercetarea si
practica psihologica. X X X X X X X X
Capacitatea de a realiza un demers anamnestic si de consiliere X
rimara
Capacitatea de a elabora un proiect de cercetare psihologica de
complexitate medie, pe baza principalelor paradigme si teorii | X X | X X X X X

Capacitatea de a dezbate un studiu de caz, capitole de carte, manuale
din domeniul studiat, demonstrand capacitatea de intelegere si de
transmitere a elementelor de baza din continuturile respective

Responsabilitate si autonomie

Capacitatea de a lucra independent (eventual cu o minima
indrumare) pentru obtinerea informatiilor necesare indeplinirii unei
sarcini

Deprinderea unor strategii de muncad riguroasd, eficientd si
responsabila, de punctualitate si raspundere personald fatd de
rezultat,pe baza principiilor, normelor si valorilor codului de etica
rofesionala.

Dezvoltarea unor abilitdti de autocontrol permanent si constient cu
privire la motivatiile pentru invatare, prin raportare la propriile
obiective de dezvoltare profesionald si personala.

Constientizarea motivatiilor extrinseci si intrinseci ale Invatarii
continue
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Cunostinte - rr 1T rr - r 1 17 T T T T ]
Capacitatea de a intelege si descrie principalele concepte, paradigme si
P A e a TICIeEe 3 principaleic conceple, paradigne 3 X X X X X X X | X
metodologii utilizate in cercetarea si practica psihologica.
Capacitatea elaborarii si interpretarii unei evaluari psihologice X X X X X X
Capacitatea de adaptare a terminologiei si a strategiilor de comunicare In
P p giet s £ X X X X X | X

functie de categoriile socio-profesionale vizate.

Capacitatea formularii de ipoteze si operationalizarii conceptelor
cheie pentru explicarea si interpretarea fenomenelor cu care se X X X
confrunt persoanele in viata profesionald, personald

s

Capacitatea de analiza si interpretare a datelor empirice, de evaluare criticd
. . S X X X X X X
si constructiva a propriului demers de cercetare.

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite la situatii cu un grad mediu

de complexitate si de a formula concluzii de specialitate bine argumentate. X X X X X
Ce%pamta'te‘a de a identifica probleme-cheie pentru cercetarea si practica X X X X X X X X X X X
psihologica.
Capacitatea de a realiza un demers anamnestic si de consiliere X X X
primara
Capacitatea de a elabora un proiect de cercetare psihologica de
complexitate medie, pe baza principalelor paradigme si teorii psihologice X X X X X X X X X
insusite
Responsabilitate sl autonomic N N I
Capacitatea de a lucra independent (eventual cu 0 minima indrumare) X X X X X X X X X X X X X

pentru obtinerea informatiilor.

Au deprins strategiile de munca riguroasa, eficienta si responsabila, de
punctualitate si raspundere personald fatd de rezultat, pe baza principiilor, X X X X X X X X X X X X
normelor si valorilor codului de etica profesionala.

Dezvoltarea unor abilitati de autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru invatare, prin raportare la propriile obiective de X X X X X X X X X X X X X
dezvoltare profesionald si personala.

Congtientizarea motivatiilor extrinseci si intrinseci ale invatarii
continue
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itat intel i ie principalel t i i
Capacita ea de.a. intelege si descrie principalele concepte, paradigme si Xx Ix Ix Ix | x X |x X X X X X X | x X
metodologii utilizate in cercetarea si practica psihologica.
Cunostintele de baza si au capacitatea elaborarii si interpretarii unei evaluari
URosHnE Za glau cap 31 Interpretaril unet evalu X X [X |[x X X X X |[X [x X
psihologice
Capacitatea de adaptare a terminologiei si a strategiilor de comunicare in functie
P 3 de acap \ 08ic1 & Clx X X [X[Xx| X |X[X]| X |X|[X|X|[X|X X | X |X
de categoriile socio-profesionale vizate.
Capacitatea formularii de ipoteze si operationalizarii conceptelor cheie pentru
explicarea si interpretarea fenomenelor cu care se confruntad persoanele in viata | X X | X [ X X X | X X | X
profesionald, personala
Capamtat.eav de anah;a si interpretare a datelor empirice, de evaluare critica si X |x Ix Ix |x X X X | x X X X |x |x X
constructiva a propriului demers de cercetare.
itat li tintel andite la situatii i
Capaci atea de.a aplica cunostintele quandl e la situatii cu un grad mediu de X |x Ix |x |x X X |x X X | x X x [x [x Ix Ix |x X X
complexitate si de a formula concluzii de specialitate bine argumentate.
Capacitatea de a identifica probleme-cheie pentru cercetarea si practica
pacitatea P P P X [X |X |X [X X | X |X X X X [X X
psihologica.
Capacitatea de a realiza un demers anamnestic si de consiliere primara X X
itat 1 iect t ihologica lexitat
Cape.un atea de a e abpra un proiect de cercetare psihologica Eie complexitate X Ix Ix Ix |x X |x X X | x X X X |x |x X
medie, pe baza principalelor paradigme si teorii psihologice insusite
Capacitatea de a lucra independent (eventual cu o minima indrumare) pentru
pacita’e U P (ev Y )P X [X [X [X |[X X (X [X| X [X|X]| X |X|X|[X|X|X|X|[X]| X |X
obtinerea informatiilor.
Au deprins strategiile de munca riguroasa, eficienta si responsabila, de
punctualitate si raspundere personala fata de rezultat, pe baza principiilor, X | X | X | X |X X X |X X X | X X X | X | X X [X [ X |X X X
normelor si valorilor codului de etica profesionala.
Dezvoltarea unor abilitdti de autocontrol permanent si constient cu privire la
motivatiile pentru Invatare, prin raportare la propriile obiective de X | X | X | X |X X X |X X X | X X X | X | X [ X [X [ X |X X X
dezvoltare profesionald gi personala.
Constientizarea motivatiilor extrinseci si intrinseci ale invatarii continue
X X X X X




Corelarea rezultatelor asteptate ale invatarii cu competentele-cheie, profesionale si
transversale

Rezultate asteptate ale invitirii

Competente-cheie

Competente
profesionale

Competente transversale

sidea

ti

ta si inve!

Competentele personale, sociale

inva

Cunostinte

Capacitatea de a intelege si descrie principalele concepte,
paradigme si metodologii utilizate in cercetarea si practica
psihologica

Competentele digitale

prenoriale

tele antre

Competen

tele cetatenesti

Competen

C1. Operarea cu concepte fundamentale

iei.

domeniului psiholog

C2 Proiectarea si realizarea unui demers|

in psihologie

de cercetare

tuatiilor

a a si

C3.Evaluarea critic:

problematice si a solutiilor posibile
hologie

in psil

iei ca

C5. Formarea unei conduite creative-
inovative in domeniul psihologi

C4. Evaluarea psihologici la nivel
stiinta

individual

C6. Relationarea si comunicarea

ifica

i speci

interpersonal

domeniului psihologiei

Constientizarea nevoii de formare

continud; utilizarea eficient

aa

invitare

lor de

pentru dezvoltarea personal

ici

i

resurselor si tehni

a si

a

profesional.

Rezolvarea problemelor si luarea

deciziilor adecvate

Utilizarea tehnologiei informatiei si

comunicarii

TIC
Executarea responsabil

ilor

a a sarcinil
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calificat:

3

3

Familiarizarea cu rolurile si activitatile

in echipa si
distribuirea de sarcini pentru
nivelurile subordonate

specifice muncii

Dezvoltarea initiativei si a spiritului

antreprenorial

Respectarea si dezvoltarea valorilor si

etici profesionale

tii

Al

pectul diversit:

i

Recunoasterea sires
si multiculturalit

tii

a

Cunostintele de baza si au capacitatea elaborarii
si interpretarii unei evaludri psihologice

Capacitatea de adaptare a terminologiei si a strategiilor de
comunicare 1n functie de categoriile socio-profesionale vizate

Capacitatea formularii de ipoteze si operationalizarii
conceptelor cheie pentru explicarea si interpretarea
fenomenelor cu care se confrunta persoanele in viata
profesionala, personala

Abilitati

Capacitatea de analiza si interpretare a datelor empirice, de
evaluare critica si constructiva a propriului demers de
cercetare

o

o

s

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite la situatii cu un
grad mediu de complexitate si de a formula concluzii de
specialitate bine argumentate

Capacitatea de a identifica probleme-cheie
pentru cercetarea si practica psihologica

Capacitatea de a realiza un demers anamnestic si de consiliere
primara

Capacitatea de a elabora un proiect de cercetare psihologica de
complexitate medie, pe baza principalelor paradigme si teorii
psihologice insusite
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Responsabilitate si autonomie

Capacitatea de a lucra independent (eventual cu o minima
indrumare) pentru obtinerea informatiilor

Au deprins strategiile de munca riguroasa, eficienta si
responsabila, de punctualitate si raspundere personala fata
de rezultat, pe baza principiilor, normelor si valorilor
codului de etica profesionala

Dezvoltarea unor abilitati de autocontrol permanent si
constient cu privire la motivatiile pentru invatare, prin
raportare la propriile obiective de dezvoltare profesionala si
personald

Constientizarea motivatiilor extrinseci si intrinseci ale
invatarii continue
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