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1. VIZIUNE

Facultatea de Psihologie isi propune ca, pani in anul 2029, si devind o structuri academici
stabild si competitivd, recunoscutd pentru calitatea actului didactic, relevanta profesionald a

programelor de studii, dezvoltarea practicii de specialitate, implicarea in cercetare si conectarea

cu nevoile comunitatii.

2. MISIUNE

Misiunea Facultdfii de Psihologie este formarea de absolventi competenti, responsabili si
adaptabili, pregatiti pentru integrarea pe piata muncii §i pentru continuarea studiilor universitare,
printr-un proces educational centrat pe student, sustinut de standarde academice, eticd

profesionald si Tmbunétatire continua a calitatii.

3. PRINCIPII DE MANAGEMENT

Managementul mandatului se bazeaza pe:

e calitate si performantd masurabila (indicatori si raportare anuala);
e transparentd, comunicare si colaborare;

e orientare citre student si rezultate ale invatarii;

* echitate, nediscriminare si protectia demnititii;

e digitalizare si modernizare graduali;

relatie activd cu comunitatea si mediul profesional.

4. DIRECTII STRATEGICE SI OBIECTIVE (2024-2029)
A) Calitatea programului de studii si modernizarea curriculumului

Obiectiv: dezvoltarea si actualizarea continui a programului de licentd Psihologie, in acord cu

cerintele ARACIS si piata muncii.
Actiuni esentiale:

* revizuirea anuali a figelor disciplinelor si bibliografiilor;



° cresterea activitatilor aplicative (studiu de caz, proiecte, portofoliu);

e evaludri clare si unitare, corelate cu competentele.

B) Practici de specialitate si insertie profesionali

Obiectiv: consolidarea formarii aplicate si conectarea reald cu mediul profesional.
Actiuni esentiale:

* extinderea parteneriatelor cu institutii de practic;
o standardizarea practicii (ghid, fise, evaluare, feedback);

¢ intélniri anuale cu angajatori si specialisti invitati.

C) Asigurarea calititii si cultura evaluirii

Obiectiv: implementarea unui sistem intern de calitate eficient si demonstrabil.
Actiuni esentiale:

» functionarea activd a CEAC la nivel de facultate;
* analiza semestriald a evaludrilor studentilor;

* masuri de imbunititire si monitorizare (Plan-Do—Check—Act).

D) Cercetare si vizibilitate academici

Obiectiv: cresterea activitatii stiintifice si implicarea studentilor in cercetare.
Actiuni esentiale:

e plan anual de cercetare;
e stimularea publicirii si participarii la conferinte;

* organizarea anuald a unei sesiuni stiintifice cu studentii.

E) Relatia cu studentii si reducerea abandonului

Obiectiv: sprijin educational si cresterea satisfactiei studentilor.
Actiuni esentiale:

* program de tutorat pentru anul I si II;
e activitdti de integrare si orientare in cariers;

e dezvoltarea de activititi extracurriculare relevante (stres, comunicare, dezvoltare personald).

F) Digitalizare si infrastructura

Obiectiv: cresterea eficientei administrative si a suportului educational.
Actiuni esentiale:

e utilizarea suportului online pentru discipline;
e arhivare digitald (fise, rapoarte, practicd);

e inventariere anuald a resurselor si propuneri de modernizare.



G) Internationalizare

Obiectiv: cresterea mobilitatilor si colaboririlor internationale.
Actiuni esentiale:

e promovarea mobilititilor Erasmus;
* invitati externi (online/blended);

* dezvoltarea parteneriatelor cu institutii similare.

5. KPI (INDICATORI SIMPLI DE PERFORMANTA 2024-2029)

Domeniu Indicator (KPI) Tintd / termen

Calitate curriculum 100% fise discipline 2029

actualizate anual

Practica min. 20 conventii active 2029
practica

Calitate (CEAC) 2 rapoarte calitate/an anual

Cercetare min. 50 produse stiintifice 2029
cumulate

Evenimente min. 1 eveniment stiintific/an  anual

Studenti >80% satisfactie la evaluari anual

Digitalizare >80% discipline cu suport 2029
online

6. MONITORIZARE SI RAPORTARE
Implementarea planului va fi monitorizatd semestrial de conducerea Facultatii si CEAC, pe baza
rapoartelor de activitate, a evaluarilor studentilor, a rapoartelor de practica si a evidentelor privind

mobilitatile, cercetarea si activititile publice.

La finalul fiecdrui an universitar se redacteazd un raport de progres, iar in 2029 se elaboreazi

raportul final de mandat.

7. CONCLUZIE

Acest proiect managerial urmireste dezvoltarea Facultitii de Psihologie prin calitate academici,
relevantd profesionald si bund guvernantd, intr-un cadru modern si predictibil. Prioritatea
mandatului este consolidarea proceselor interne si cresterea performantei masurabile, in acord cu

cerintele de evaluare si acreditare.
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