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In scopul stabilirii, la nivelul Facultdtii de Psihologie, a regulilor privind organizarea
activitatii, relatiile de munca, protectia, igiena si securitatea in muncd, drepturile si
obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale, precum si regulile privind disciplina muncii, abaterile disciplinare
si sanctiunile aplicabile, cu respectarea principiului nediscriminarii si al inlituririi oricirei

forme de Incdlcare a demnitatii, se emite prezentul:

REGULAMENT INTERN
CAP. I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament Intern stabileste cadrul general privind organizarea activititii
in cadrul Facultétii de Psihologie din Universitatea ,Tibiscus” din Timisoara (denumiti in
continuare ,Universitatea”), precum si normele de conduitd si disciplind ce trebuie
respectate de intreg personalul.

Art. 2. Facultatea de Psihologie este structurd academicd a Universititii si isi desfisoara
activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare, Carta universitard, regulamentele
institutiei, precum si cu prezentul Regulament Intern.

Art. 3. Prezentul regulament se aplica tuturor salariatilor Facultatii de Psihologie, indiferent
de natura contractului de muncd, precum si persoanelor care desfisoara activititi in incinta
Facultatii (cadre didactice asociate, colaboratori, practicanti, persoane delegate/detasate,
prestatori de servicii etc.).

Art. 4. Personalul Facultdtii are obligatia: a) sd respecte normele legale, de conduiti
profesionald si eticd; b) sa adopte un comportament adecvat mediului universitar; ¢) si nu
perturbe activitatea didacticd, administrativd sau de cercetare; d) si respecte dispozitiile

conducerii, In limitele legii si ale atributiilor stabilite.



CAP. Il. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 5. Salariatii beneficiazad de drepturile stabilite de legislatia muncii, de contractul
individual de muncd, contractul colectiv de munci aplicabil si actele normative interne ale
Universitatii.

Art. 6. Drepturile principale ale salariatilor includ, fira a se limita la: a) dreptul la salarizare
pentru munca prestatd; b) dreptul la desfasurarea activitatii in conditii de sigurantd si
demnitate; c) dreptul la formare profesionald si perfectionare; d) dreptul la protectia
datelor cu caracter personal; ) dreptul de a participa la viata academici in limitele functiei
detinute.

Art. 7. Obligatiile principale ale salariatilor includ: a) indeplinirea atributiilor previzute in
fisa postului; b) respectarea programului de lucru si a sarcinilor stabilite de superiorul
ferarhic; ) utilizarea responsabild a resurselor Facultdtii; d) pastrarea confidentialitatii
asupra informatiilor dobandite in exercitarea functiei; e) p3strarea unui comportament

respectuos fata de colegi, studenti si public.

CAP. lll. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 8. Angajatorul (Universitatea/Facultatea) are dreptul: a) s3 stabileascd organizarea
activitatii; b) sa exercite controlul asupra indeplinirii sarcinilor; ¢) s3 emitd decizii interne
obligatorii in limitele legii; d) sa aplice sanctiuni disciplinare in conditiile legii.

Art. 9. Angajatorul are obligatia: a) sa asigure conditii corespunzitoare de munci; b) si
respecte drepturile salariatilor; c) sa asigure securitatea si sinitatea in munci; d) sa asigure

egalitatea de sanse si tratament; e) sa sprijine dezvoltarea profesionala a personalului.

CAP. IV. DISCIPLINA MUNCII S| ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art. 10. Relatiile de munca in cadrul Facultatii sunt bazate pe principiile subordonarii
ierarhice, colaborarii profesionale, responsabilitatii si respectului reciproc.

Art. 11. Programul de lucru al personalului administrativ si nedidactic este, de reguld, de 8
ore/zi i 40 ore/sdptamana, conform normelor legale si programului stabilit de conducere.
Art. 12. Programul de lucru al personalului didactic se stabileste in conformitate cu norma
didactica si activitatile specifice (cursuri, seminare, evaluiri, consultatii, cercetare).

Art. 13. Evidenta prezentei se realizeaza prin mijloacele stabilite de Facultate (condica,
pontaj, aplicatii interne), iar completarea cu date false constituie abatere disciplinara.

Art. 14. Concediul de odihna se efectueaza conform legislatiei si planificdrilor aprobate,

astfel incat sa fie asigurata continuitatea activitatii Facultatii.



CAP. V. PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 15. Facultatea asigura conditiile necesare pentru aplicarea normelor de securitate si
sdndtate In munca, inclusiv instruirea periodicd a personalului.

Art. 16. Salariatii au obligatia: a) sd respecte normele de protectie si prevenire a incendiilor;
b) sa foloseascd echipamentele corespunzitor; c) si semnaleze orice situatie de risc,
accident sau defectiune.

Art. 17. In situatii de urgents, personalul are obligatia de a respecta instructiunile

conducerii si ale personalului desemnat, pentru limitarea consecintelor si protejarea

persoanelor.

CAP. VI. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SI RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE

Art. 18. Cererile, sesizdrile sau reclamatiile salariatilor se pot formula: a) verbal, in cadrul
audientelor organizate de conducere; b) in scris, prin depunere la Secretariat/Decanat sau
prin e-mail institutional.

Art. 19. Cererea se solutioneaza la primul nivel decizional (superior ierarhic). Daci solutia
este consideratd nesatisfacatoare, solicitantul poate Tnainta cererea citre Decanat.

Art. 20. Termenul general de solutionare este de 30 de zile de la inregistrare, iar raspunsul
se comunica solicitantului in scris sau prin e-mail.

Art. 21. Sesizdrile anonime sau cele fara date de identificare nu se analizeaz3 si se claseaza.

CAP. VIl. RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 22. Abaterea disciplinara reprezinta incalcarea, cu vinovitie, a obligatiilor de serviciu, a
normelor legale si a prevederilor prezentului regulament.

Art. 23. Procedura disciplinara se desfasoara in conditiile previzute de legislatia muncii si
regulamentele universitare, cu respectarea dreptului la apdrare si a principiului
proportionalitatii sanctiunii.

Art. 24. Sanctiunile disciplinare pot include, dupa caz: avertisment scris, diminuarea
drepturilor salariale (unde este legal posibil), suspendarea unor atributii, desfacerea
disciplinard a contractului individual de munc§, in conditiile legii.

Art. 25. Persoana sanctionata are dreptul de a contesta sanctiunea in conditiile legislatiei

aplicabile.

CAP. VIIl. NEDISCRIMINARE SI RESPECTAREA DEMNITATII

Art. 26. In cadrul Facultitii se aplica principiul egalitatii de tratament, fiind interzisi

discriminarea directa sau indirecta pe orice criteriu protejat de lege.



Art. 27. Este interzisd orice formd de hartuire (morals, psihologicd, sexuald), intimidare,
umilire sau comportament ofensator in raporturile de munc# si In relatiile academice.
Art. 28. Orice persoana care se considera victima unei incilciri a demnitatii sau a unui act

de discriminare poate sesiza conducerea Facultitii, conform procedurii prevazute la CAP.
VL.

CAP. IX. DISPOZITII FINALE

Art. 29. Prezentul Regulament Intern intrd in vigoare de la data aprobadrii de citre
conducerea Facultatii/Universititii, se aduce la cunostinti personalului prin mijloacele
institutionale si se aplica in mod obligatoriu.

Art. 30. Prevederile prezentului regulament se completeazi cu dispozitiile legale in vigoare,

precum si cu regulamentele si deciziile interne ale Universitatii.

Decan,

Lect.univ.dr. Teodor VOICU




