Facultatea de Psihologie

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

1. Date despre program

FISA DIS

CIPLINEI

Anul universitar 2026 - 2027

L1 Institg‘gia de invatimant Universitatea ”Tibiscus” din Timisoara
superior

1.2. Facultatea de Psihologie

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii' Licenti

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Me.tod.o logia cercetarii Cod | LPS133
calitative
2.2. Titular activitdti de curs |Prof. Univ. Dr. Habil. Rad Dana
23. Titular activitati Prof. Univ. Dr. Habil. Rad Dana
practice
2.4. An de studiu? I |25. Semestrul® 1 [2.6. Tipul de evaluare* E1l
2.7. Regimul disciplinei’ DC [2.8. Categoria formativi a disciplinei® DA
3. Timpul total estimat
3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numar de ore pe saptdmana
3.1.a. 3.1.b. 3.1.c. .
Curs Seminar Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
2 1 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatdmant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a. 3.2.b. 3.2.c. . 7
Curs Seminar Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total
28 14 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 10
teren

! Licents / Master10

214 pentru licentd, 1-2 pentru master

318 pentru licentd, 1-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invitdmént

> Regim disciplind: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplini optionald; U=Facultativé

6 Categoria formativa: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementard; I=Asistatd integral; P=Asistatd partial; N=Neasistatd

7 Este egal cu 14 siptdméni x numdrul de ore de Ia punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)

8 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; rotalul se completeazi Ia punctul 3.37.




Facultatea de Psihologie MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat’

Examinari'°

3.3. Total ore alocate studiului individual'' (NOSIsem ) 33
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru'> (NOADsem + NOSIsem ) 75
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numir de credite'’ 3

% Intre 7 si 14 ore
10 fntre 2 si 6 ore
Y Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd Ia studiul individual,
12 Suma (3.5.) dintre numérul de ore de activitate didactici directd (NOAD) si numdrul de ore de studiu individual (NOSI) trebuie
sd fie egald cu numdrul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7)x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se recomandd ca numdrul
orelor de studiu individual sd fie cel putin egal cu cel al orelor de pregdtire universitard formatd din ore didactice
13 Numdrul de credit se calculeazd dupd formula urmdtoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie prin
majorare
Nr.credite = NOCpSpDXCC + NOApSpDXxCA + TOCpSdPxCC + TOApSdPxCAX30 credite

Unde:

- NOCpSpD = Numir ore curs/sdptdiméani/disciplina pentru care se calculeazi creditele
- NOApSpD = Numir ore aplicatii (sem./lab./pro.)/sdptdmania/disciplina pentru care se calculeazi creditele
- TOCpSdP = Numir total ore curs/sdptimani din plan
- TOApSdP = Numir total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/siptiméni din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti

Curs

Aplicatii (S/L/P)
Licenta

2

1

Master

2,5

1,5

Licentd Ib. strdind
2,5

1,25



4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a - Nueste cazul
fi promovate
anterior
(de curriculum) '

Competente profesionale: (in concordanta cu grila 1 si 2 RNCIS)

CP2. Proiectare si realizarea unui demers de cercetare in psihologie

CP4. Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei

42. Competente Competente transversale: (in concordanta cu grila 1 si 2 RNCIS)

CT1.Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor
deontologice specifice in exercitarea profesiei.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfisurare a Calculator, platforma online, proiector / tabla inteligentd, acces la
cursuluil® internet, materiale didactice de specialitate

5.2. De desfasurare a Calculator, platformd online, proiector / tabla inteligenta, acces la
activitatilor internet, materiale didactice de specialitate
practice

(lab/sem/pr/aplic) '°
6. Rezultate ale invatirii'”
Nr. Repartizare
cr Rezultate ale invatarii credite pe
i rezultatele
invatarii

14 Se mentioneazd disciplinele obligatoriu a i promovate anterior sau echivalente

L1 abld, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-Iine etc.

8 Tehnicd de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

Y Rezultatele invitirii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https./www.aracis.ro/ghiduri/)




Cfctl

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

a) descrie logic si articulat principiile de baza care stau
la baza stiintei psihologiei, in cadrul practicii
profesionale curente.

b) identifica pertinent principalele caracteristici
asociate sanatatii mentale si bunastarii psihologice,
functionarii si dezvoltdrii normotipice si atipice,
precum si conditiile lor prealabile, in cadrul
interactiunii cu beneficiarii serviciilor psihologice.

¢) explica principalele trasaturi proprii
simptomatologiilor psihopatologice si/sau
comportamentului disfunctional/maladaptativ
(incluzand mediile clinice, ocupationale,
educationale, etc) in diagnoza/interventia
psihologica.

d) diferentiaza principalele metodologii utilizate in
cercetarea si practica psihologica;
localizeaza adecvat principalele teorii psihologice
in paradigmele dominante ale disciplinei, atunci
cand realizeaza o analiza a literaturii de
specialitate.

Aptitudini

Studentul/Absolventul:

a) adapteaza terminologia psihologica in comunicarea cu
diferite categoriile socio- profesionale vizate ca si
clienti, precum si de tipul de diagnoza si interventie.

b) isi calibreaza adecvat comportamentul in contactul
cu clienti aflati in diferite stari emotionale .

c) realizeaza demersurile necesare n vederea
intervievarii, ascultdrii si observarii clientului in
cadrul interactiunii cu acestia.

d) analizeaza critic informatiile din literatura stiintifica,
documente medicale / educationale / organizationale,
analiza partilor interesate si alte surse disponibile,
atunci cand furnizeaza servicii psihologice clientilor.
negociaza sarcinile/obiectivele si resursele necesare
cu clientii si alte persoane importante n cadrul

furnizarii serviciilor psihologice, sub supervizare.




Responsabilitate
si autonomie

Studentul/Absolventul:

a) utilizeaza coerent norme, standarde si metodologii
specifice in proiectarea demersurilor de diagnoza
psihologica, sub supervizare.

b) manifestd profesionalism prin formularea pertinenta
de intrebari pentru a Intelege cauzele
comportamentului clientului si interpretarea
evenimentelor in care este implicat, atunci cand
interactioneaza cu acesta.

c) manifestd deschidere interpersonald prin
disponibilitatea de a raspunde nevoilor si
obiectivelor clientului in relatia cu acesta.

d) empatizeaza cu clientul, prin dorinta de a intelege
situatia sa si de a Tmpartasi sentimentele
experimentate de acesta in cadrul relatiei psiholog-
client.
activeaza o deschidere colaborativa in lucrul cu
clientii si alte persoane, intr-un maniera de
relationare bazata pe respectul ,,celuilalt”.

Cfct2 | Cunostinte Studentul/Absolventul:
a) explica elementele importante de psihometrie In
cadrul procesului de operationalizare a

conceptelor psihologice.

b) descrie principalele teorii ale comportamentului
individual, de echipa sau organizational, precum
si ale

schimbarii/modificarii/dezvoltarii, 1n cadrul unui
demers de cercetare/interventie psihologica.

c) identifica principalele constructe care sunt masurate
(prin metode cantitative si calitative) sau asupra
carora se intervine (ex.: personalitate, emotii,

functii  cognitive,  actiuni,  procese  de
echipd/organizationale etc.) in cadrul practicii
profesionale.

d) sumarizeaza metodele specifice de
evaluare/interventie, procedurile lor si

atributele/calitatile acestora in demersul de
diagnoza/interventie psihologica, sub supervizare.

e) formuleaza cu pertinentd ipoteze stiintifice care sa
testeze legdtura dintre conceptele operationalizate
in cadrul unui demers de cercetare, sub supervizare;
analizeaza si interpreteaza statistic si psihologic
rezultatele cercetarii, prin aplicarea cunostintelor
fundamentale si de specialitate din domeniu, sub
supervizare.




Aptitudini

Studentul/Absolventul:

a) elaboreaza designuri de cercetare, interventie si
evaluare psihologicd care sunt sustinute robust
teoretic si metodologic.

b) analizeaza optiunile disponibile si formularea
ipotezelor despre rezultatele posibile ale alegerilor,
precum si criteriile de evaluare pentru testarea acestor
ipoteze 1n cadrul unei evaluari sau interventii.

c) foloseste metodologii actuale si analize statistice
adecvate designului studiului stabilit, sub supervizare.
alege metodele si a strategiile lor de implementare,
luand 1n considerare obiectivele
evaluarii/interventiei, starea (mentald) a clientilor,
contextul acestora si diferentele individuale/de
grup/organizationale Tn cadrul unui proces de
interventie psihologica, sub supervizare.

Responsabilitate
si autonomie

Studentul/Absolventul:

a) utilizeaza evaludri, interventii si diagnoze psihologice
fundamentate empiric, utilizand criterii bazate pe
dovezi, in interactiunea cu beneficiarul serviciilor
psihologice, sub supervizare.

b) manifestd bundtate si preocupare pentru ceilalti,
tinand cont de starea emotionala a clientului in
interactiunea psiholog-client.

¢) asuma o atitudine responsabila in interactiunea
psiholog-client in demersul de
diagnozd/interventie.

d) demonstreaza o abordare flexibilad in cadrul relatiei
cu clientul.
activeaza o gandire critica orientata spre ipoteze,
prin dorinta de a reflecta asupra propriilor actiuni
in interactiunea cu beneficiarul serviciilor
psihologice, sub supervizare.

CF4

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

a) identifica temele cu potential de explorare si
cercetare psihologica, intr-un context individual,
de grup, social si cultural dat, sub supervizare.

b) selecteaza instrumentele adecvate stiintific,
necesare unei argumentari pertinente, atunci cand
se raporteaza la un subiect de studiu cu potential de
cunoastere semnificativ.
analizeaza critic continuturile unor articole de
specialitate, demonstrand o intelegere aprofundata
a conceptelor si metodologiilor din domeniul
psihologiei, in cadrul unui demers de cercetare
psihologica




Aptitudini Studentul/Absolventul:

a) formuleaza Intrebari de cunoastere care sunt
relationate cu teoriile invatate, atunci cand
articuleaza un design de cercetare, sub supervizare.

b) culege date si gestioneaza eficace baze de date cu
variabile psihologice, in cadrul unui demers de
cercetare, sub supervizare.
redacteaza un proiect de cercetare psihologica de
complexitate redusd si medie, pe baza principalelor
paradigme si teorii psihologice insusite, incluzand
argumentarea metodelor, tehnicilor, procedeelor si
instrumentelor aplicate, sub supervizare;

Responsabilitate | Studentul/Absolventul:

si autonomie a) manifesta o atitudine deschisa, bazata pe

curiozitate intelectuala, in explorarea sistemului

psihic uman si a personalitatii.

mentine o preocupare vie pentru rigoarea stiintifica

in abordarea creativ-inovativa a problematicii

psihologice regasita Intr-un demers de cercetare
din domeniu.

Total credite 3

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al | » Furnizarea de cunostinte fundamentale si de specialitate Tn domeniul
disciplinei psihologiei, in vederea intelegerii si aplicarii principalelor cunostinte,
metode si tehnici specifice cercetarii calitative si formarii principalelor
deprinderi si atitudini necesare unui psiholog care deruleaza cercetari
psihologice.

7.2. Obiectivele specifice | » Utilizarea unor notiuni fundamentale si specifice domeniilor psihologiei
teoretice si aplicate In activitatea de cercetare;

» Integrarea si utilizarea metodelor de cercetare din psihologie - observatia,
metodele experimentale si clinice, ancheta, interviul - in cadrul unor
proiecte de cercetare;

» Initierea in utilizarea testelor psihologice si a altor instrumente de
evaluare psihologica;

» Oferirea de servicii psihologice validate stiintific prin apelul la metode de
cercetare si de analiza a datelor;

» Dezvoltare personala si profesionald prin deprinderea de competente
psihologice si transversale.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii

1. Fundamente si Expunerea 2 ore | Suport de curs, cap. 1, 3.3 51 8
proiectarea cercetarii interactiva,

calitative: paradigme, problematizarea,

intrebdri, esantionare, exemplificarea si

inregistrarea datelor, instruirea pas cu pas

rolul cercetatorului si

criterii de calitate




8.1. Curs

Metode de predare

Observatii

2. Interviul calitativ:
interviuri
semistructurate si
narative, ghidul de
interviu si relatia cu
participantul

Expunerea
interactiva,
problematizarea,
exemplificarea si
instruirea pas cu pas

2 ore | Suport de curs, cap. 2.1

3. Observatia
participativa si non-
participativa:
imersiune, distanta,
jurnal de teren si
reflexivitate

Expunerea
interactiva,
problematizarea,
exemplificarea si
instruirea pas cu pas

2 ore | Suport de curs, cap. 2.2

4. Grupurile de discutie

(focus grupuri):
organizare, moderare,
inregistrare si analiza

Expunerea
interactiva,
problematizarea,
exemplificarea si
instruirea pas cu pas

2 ore | Suport de curs, cap. 2.3

5. Analiza
documentelor,
artefactelor si
materialelor audio-

video: selectia surselor,

autenticitate si
triangulare

Expunerea
interactiva,
problematizarea,
exemplificarea si
instruirea pas cu pas

2 ore | Suport de curs, cap. 2.4

6. Pregatirea datelor
calitative: transcriere,

organizarea corpusului

si utilizarea
instrumentelor
NVivo/ATLAS. ti

Expunerea
interactiva,
problematizarea,
exemplificarea si
instruirea pas cu pas

2 ore | Suport de curs, cap. 3.1-3.3

7. Codificarea datelor
si controlul calitatii:
coduri, categorii,

memo-uri, verificare si

gestionarea biasului

Expunerea
interactiva,
problematizarea,
exemplificarea si
instruirea pas cu pas

2 ore | Suport de curs, cap. 3.2-3.3

8. Analiza tematica si
analiza de continut:

identificarea tiparelor si

construirea temelor

Expunerea
interactiva,
problematizarea,
exemplificarea si
instruirea pas cu pas

2 ore | Suport de curs, cap. 4.1-4.2

9. Analiza
fenomenologica
interpretativa (IPA):
experienta traita,
semnificatia si
interpretarea
contextuala

Expunerea
interactiva,
problematizarea,
exemplificarea si
instruirea pas cu pas

2 ore | Suport de curs, cap. 4.3




8.1. Curs

Metode de predare

Observatii

10. Teoria
fundamentata
(Grounded Theory):
comparatie constanta,
categorii si dezvoltare
conceptuala

Expunerea
interactiva,
problematizarea,
exemplificarea si
instruirea pas cu pas

2 ore | Suport de curs, cap. 5.1

11. Analiza narativa si
analiza discursului:
identitate, temporalitate
si constructia sensului

Expunerea
interactiva,
problematizarea,
exemplificarea si
instruirea pas cu pas

2 ore | Suport de curs, cap. 5.2-5.3

12. Metode mixte si
triangularea: integrarea
datelor calitative si
cantitative

Expunerea
interactiva,
problematizarea,
exemplificarea si
instruirea pas cu pas

2 ore | Suport de curs, cap. 6

13. Revizuirea
sistematica a literaturii
calitative: PRISMA,
ENTREQ, criterii de
includere si sinteza

Expunerea
interactiva,
problematizarea,
exemplificarea si
instruirea pas cu pas

2 ore | Suport de curs, cap. 7

rezultatelor

14. Analiza Expunerea 2 ore | Rad & Ghica (2025); suport de curs si
bibliometrica si interactiva, bibliografia disciplinei

cartografierea problematizarea,

cunoasterii cu
VOSviewer: Web of
Science/Scopus, co-
ocurentd, coautorat,
citari si clustere

exemplificarea si
instruirea pas cu pas

tematice
8.2. Metode de Observatii
Seminar/laborator predare

1. De la problema de
cercetare la design:
intrebari, esantionare,
criterii de calitate si
jurnal reflexiv

Exercitii de
delimitare a
temei, harta
conceptuala,
analiza critica si
discutie ghidata

2 ore | Suport de curs, cap. 1,3.3s1 8

2. Atelier de colectare a | Exercitiu 2 ore | Suport de curs, cap. 2.1-2.2
datelor: constructia aplicativ,

unui ghid de interviu i | simulare, joc de

a unei fise de rol si feedback

observatie colegial

3. Focus-grup si studiu | Joc de rol, 2 ore | Suport de curs, cap. 2.3; Yin (2011)

de caz: scenariu de
moderare,
contextualizare si
notarea datelor

studiu de caz,
dezbatere si
analiza critica




8.2. Metode de Observatii
Seminar/laborator predare

4. Analiza Fisa de lucru, 2 ore | Suport de curs, cap. 2.4
documentelor si a analiza

materialelor audio- comparativa,

video: grila de selectie,
autenticitate si
triangulare

codare initiala si
discutie

5. De la transcriere la Atelier de

teme: codificare, codare, lucru pe

categorii, analiza fragmente,

tematica/continut si comparatie intre

controlul biasului codari si
feedback

2 ore | Suport de curs, cap. 3—4

6. Mini-revizuire
sistematica:
PRISMA/ENTREQ,
strategie de cautare,
screening, criterii de
eligibilitate si sinteza

Exercitiu In
echipa, analiza
de articole si
construire a
diagramei de
flux

2 ore | Suport de curs, cap. 7

7. Mini-analiza
bibliometrica si
cartografiere tematica
in VOSviewer: export
din Web of
Science/Scopus, co-
ocurentd, coautorat,
citari si interpretarea
hartilor

Demonstratie
ghidata,
aplicatie pe date,
interpretare si
raportare scurta

2 ore | Rad & Ghica (2025); bibliografia disciplinei

3. Bibliografie

9.1 Referinte bibliografice

Rad Dana (2026) Suport de curs

recomandate

Chelcea, S., (2001), Metodologia cercetarii psihologice, Bucuresti,
Editura Economica

Dafinoiu, 1. (2007), Personalitatea. Metode calitative de abordare:
Observatia si interviul, lasi, Editura Polirom

Diaconu-Gherasim, L.R., Mairean, C., Curelaru, M., (2022)
Metode cantitative de cercetare — designuri si aplicatii in stiintele
sociale, lasi, Editura Polirom

Enea, V., Dafinoiu, 1., (2017), Evaluarea psihologica — Manualul
psihologului clinician, lasi, Editura Polirom

Frost, N. (2011a), Qualitative Research in Psychology, in N. Frost
(Ed.), Qualitative Research Methods in Psychology: Combining
Core Approaches (pp. 3-15), Maidenhead, Open University Press

Frost, N. (2011b), Writing Up Pluralistic Qualitative Research, in
N. Frost (Ed.), Qualitative Research Methods in Psychology,
Combining Core Approaches (pp. 161-184). Maidenhead: Open
University Press

Havarneanu, C., (2007), Cunoasterea psihologica a persoanei.
Posibilitati de utilizare a computerului in psihologia aplicata, lasi,
Editura Polirom




Mills, J., Bonner, A., & Francis, K., (2006), The Development of
Constructivist Grounded Theory, International Journal of
Qualitative Methods, 5(1), 1-10

Myers, M., (2000), Qualitative Research and the Generalizability
Question: Standing Firm with Proteus. The Qualitative Report,
4(3/4 (http://www.nova.edu/ssss/QR/QR4-3/myers.html)

Nolas, S.-M., (2011), Grounded Theory Approaches, in N. Frost
(Ed.), Qualitative Research Methods in Psychology: Combining
Core Approaches (pp. 16-43). Maidenhead: Open University Press
Shinebourne, P., (2011), [Interpretative Phenomenological
Analysis, in N. Frost (Ed.), Qualitative Research Methods in
Psychology: Combining Core Approaches (pp. 44-65),
Maidenhead: Open University Press

Smithson, J. (2008), Focus Group in P. Alasuutari, L. Bickman, &
J. Brannen (Eds.), The SAGE Handbook of Social Research
Methods (pp. 357-370), SAGE Publications

Voicu, T., Anghel, Z.V., (2013), Metode de cercetare in
psihologie, Timisoara, suport de curs

Voicu, T., (2019), Metodologia cercetarii calitative, Timisoara,
suport de curs

Yin, R. K., (2011), Qualitative research from start to finish, New
York, London, The Guilford Press

9.1 Referinte bibliografice Rad, D. (s.a.), Metode de analiza calitativa a datelor in asistenta
recomandate sociala, stiintele educatiei si psihologie — Ghid practic pentru
cercetatori si practicieni, suport de curs

9.1 Referinte bibliografice Rad, D., & Ghica, E. D. (2025), VOSviewer 1n analiza
recomandate bibliometrica pentru stiintele educatiei, psihologie si asistenta
sociald: Ghid practic, Cluj-Napoca, Presa Universitara Clujeand,
ISBN 978-606-37-2426-8

9.2. Referinte bibliografice Baban, A., (2002), Metodologia cercetarii calitative, Cluj-Napoca,
suplimentare Editura Presa Universitara Clujeana

David, D., (2006), Metodologia cercetarii clinice. Fundamente,
lasi, Editura Polirom

9.2. Referinte bibliografice Rad, D., Baciu, C., & Bocos, M. (2024), Textul stiintific —
suplimentare concepere, elaborare, structurare. Aplicatii pentru domeniul
educational, Cluj-Napoca, Presa Universitard Clujeana

4. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului'®

v' Tematica disciplinei a fost stabilitd tinind cont de: documentele ARACIS, tematicile propuse
de alte facultati de profil din tara si strdinatate si de cerintele marilor angajatori si asociatiilor
profesionale, cum ar fi Colegiul Psihologilor din Romania.

v Continutul disciplinei corespunde curriculei din alte centre universitare, din tard sau Uniunea
Europeana.

v’ Continuturile practice (lucrari de laborator) corespund cerintelor de pe piata locald a muncii.

18 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii



5. Evaluare

Tl.p 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 1.1 3 Ponderev OBS'
activitate din nota finala
e Cunostinte teoretice | Teste pe parcurs?’: o
insusite (cantitatea, °
corectitudinea, Teme de casa: %
acuratetea) Alte activitati': %
11.4a . o ..
Curs Evaluare finala: 75% (minim 5)
Analiza unui
aflza uni 75%
articol privind ;
. (min. 5)
cercetarea in
psihologie
e Cunostinte practice Evaluare finala: 25% (minim 5)
insusite (cantitatea, - analiza produselor
11.4b corectitudinea, activitatilor de seminar;
Seminar acuratetea) - interventiile/implicarea

studentilor pe parcursul
activitatilor de seminar.

e Cunoasterea aparaturii,
a modului de utilizare a
instrumentelor
specifice;

e Evaluarea unor % (minim 5)
instrumente sau
realizari, prelucrarea si
interpretarea unor
rezultate

e Calitatea proiectului % (minim 5)
realizat, corectitudinea
documentatiei
proiectului, justificarea
solutiilor alese

11.4¢
Laborator

11.4d
Proiect

19 CPE - conditioneazi participarea la examen; nCPE — nu conditioneazi participarea la examen; CEF - conditioneazi evaluarea
finald; N/A — nu se aplicd

20 Se va preciza numdrul de teste si saptaménile in care vor fi sustinute.

21 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.



o Standarde minime pentru nota 5:
» Cunostinte minime ale domeniului studiat:

- sa evidentieze caracteristicile prin care se diferentiazd metodele de cercetare calitativa
de cele din cercetarea cantitativa;

- sa descrie diferitele tipuri de cercetari calitative in psihologie;

» obtinerea punctajului minim la activitati de seminar si a punctajului minim la testul scris
(nota 5).
» Standarde pentru nota 10:
» Implicare si participare activa la activitatile de curs si seminar;
» Cunostinte temeinice, capacitate de realizare a transferurilor si utilizarea adecvata
a terminologiei specifice pe parcursul analizei situatiilor concrete:

- sd cunoasca si sd defineasca obiectivele cercetarii in psihologie;

- sa dobandeascd deprinderi privind utilizarea unor notiuni fundamentale si
specifice domeniilor psihologiei teoretice si aplicate in activitatea de cercetare
calitativa in psihologie;

- sa descrie diferitele tipuri de cercetdri calitative in psihologie;

- sa evidentieze caracteristicile prin care se diferentiaza metodele de cercetare
calitativa;

- sa cunoasca si sd descrie structura si succesiunea etapelor unei cercetari
calitative;

- sa cunoasca instrumentele si tehnicile adecvate in realizarea cercetdrii in
functie de tipul acesteia;

- sa integreze si sa utilizeze metodele de cercetare din psihologie - observatia,
metodele experimentale si clinice, ancheta, interviul - in cadrul unor proiecte
de cercetare;

- sd elaboreze si sa verifice ipotezele cercetarii;

- sa cunoasca si sd aplice normele etice si deontologice Tn metodele de cercetare
in psihologie.

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordind atentie sporita
nevoilor individuale de invitare.

Data completarii: 16.09.2026
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