Facultatea de Psihologie MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2026 - 2027

1. Date despre program

L1 Institg‘gia de invatimant Universitatea ”Tibiscus” din Timisoara
superior

1.2. Facultatea de Psihologie

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii' Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

Consiliere psihoeducationala si

. Cod | LPS225
a carierel

2.1. Denumirea disciplinei

2.2. Titular activitdti de curs |Conf. Univ. Dr. Oana Ddu-Gaspar

2.3. Titular activitati

Conf. Univ. Dr. Oana Dau-Gaspar

practice
2.4. An de studiu? 2 |25. Semestrul® 4 |2.6. Tipul de evaluare® E
2.7. Regimul disciplinei’ DO [2.8. Categoria formativi a disciplinei® DS

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numar de ore pe saptdmana

3.1.a. 3.1.b. 3.1.c. )
Curs Seminar Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

2 2 4

3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatdmant

3.2.a. 3.2.b. 3.2.c.

Curs Serminar Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.¢ Alte Total’

28 28 56
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 10

Y Licents / Master

214 pentru licentd, 1-2 pentru master

318 pentru licentd, 1-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invitdmént

> Regim disciplind: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplini optionald; U=Facultativé

6 Categoria formativa: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementard; I=Asistatd integral; P=Asistatd partial; N=Neasistatd
7 Este egal cu 14 siptdméni x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)

8 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; rotalul se completeazi Ia punctul 3.37.



Facultatea de Psihologie

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat’ 7
Examinari'° 2
3.3. Total ore alocate studiului individual'' (NOSIsem ) 44
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 56
3.5. Total ore pe semestru'> (NOADsem + NOSIsem ) 100
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numir de credite'? 4

% Intre 7 si 14 ore

10 fntre 2 si 6 ore

Y Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd Ia studiul individual,

12 Suma (3.5,) dintre numérul de ore de activitate didacticd directs (NOAD) si numdrul de ore de studiu individual (NOSI)

trebuie s4 fie egald cu numadrul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se recomandd ca

numdrul orelor de studiu individual sd fie cel putin egal cu cel al orelor de pregitire universitard formatd din ore didactice

13 Numdrul de credit se calculeazd dupd formula urmdtoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie prin

majorare

Unde:

Nr.credite = NOCpSpDXCC + NOApSpDXxCA + TOCpSdPxCC + TOApSdPxCAX30 credite

NOCpSpD = Numdr ore curs/siptdménd/disciplina pentru care se calculeazi creditele

- NOApSpD = Numir ore aplicatii (sem./lab./pro.)/sdptdmania/disciplina pentru care se calculeazi creditele

- TOCpSdP = Numir total ore curs/sdptimani din plan

- TOApSdP = Numir total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/siptiméni din plan

- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti

Curs

Aplicatii (S/L/P)
Licenta

2

1

Master

2,5

1,5

Licentd Ib. strdind
2,5

1,25




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a | Fundamentele psihologiei
fi promovate
anterior
(de curriculum) '

Competente profesionale: (in concordanta cu grila 1 si 2 RNCIS)

e (Competente functionale:
(Cfct2)  Proiectarea  si  realizarea  unui  demers  de
cercetare/evaluare/interventie in psihologie.
(Cfct4)  Evaluarea  psihologica la  nivel  individual/de
grup/comunitar/societal.

o Competente fundamentale:
(CF1) Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie
4.2. Competente profesionald, fundamentate pe optiuni valorice, specifice domeniului
Psihologie.
(CF2) Relationarea si comunicarea interpersonald specifica
domeniului psihologiei.

Competente transversale:

Insusirea unor competente digitale si in tehnologia informatiei si
comunicarii.

Acumularea unor competente de auto-reflectie si de promovare a
starii de bine personale.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a videoproiector, ecran, laptop, flipchart/ tabla, conexiune internet, acces
cursului'® la platformele Zoom, Google Classroom, ClassMarker, Slido
5.2. De desfasurare a laptop, conexiune internet, acces la platforma Google Classroom
activitatilor
practice
(lab/sem/pr/aplic) '°
6. Rezultate ale invitarii'’
Nr. Repartizare
Ctr. Rezultate ale invatarii credite pe
’ rezultatele
invatarii
Cfct2 | Cunostinte Studentul/Absolventul: 0.5

a) descrie principalele teorii ale
comportamentului individual, precum si ale
schimbarii/ modificarii/ dezvoltarii, in cadrul
unui demers de interventie psihologica.

b) sumarizeaza metodele specifice de evaluare/
interventie, procedurile lor si atributele/
calitatile acestora in demersul de diagnoza/

14 Se mentioneazd disciplinele obligatoriu a i promovate anterior sau echivalente

L1 abld, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-Iine etc.

8 Tehnicd de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

Y Rezultatele invitirii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https./www.aracis.ro/ghiduri/)




d)

interventie psihologica, sub supervizare.
formuleaza cu pertinentda ipoteze stiintifice
care sa testeze legdtura dintre conceptele
operationalizate in cadrul unui demers de
cercetare, sub supervizare;

analizeazad si interpreteaza statistic si
psihologic  rezultatele  cercetarii, prin
aplicarea cunostintelor fundamentale si de
specialitate din domeniu, sub supervizare.

Aptitudini

Studentul/Absolventul:

a)

b)

d)

elaboreaza designuri de interventie si
evaluare psihologicd care sunt sustinute
robust teoretic si metodologic.

analizeaza optiunile disponibile si
formularea ipotezelor despre rezultatele
posibile ale alegerilor, precum si criteriile de
evaluare pentru testarea acestor ipoteze in
cadrul unei evaluari sau interventii.

foloseste metodologii actuale si analize
statistice adecvate designului studiului
stabilit, sub supervizare.

alege metodele si strategiile lor de
implementare, luand in considerare
obiectivele evaluarii/ interventiei, starea
(mentald) a clientilor, contextul acestora si
diferentele individuale in cadrul unui proces
de interventie psihologica, sub supervizare.

Responsabilitate
si autonomie

Studentul/Absolventul:

a)

b)

utilizeaza evaluari, interventii si diagnoze
psihologice fundamentate empiric, utilizand
criterii bazate pe dovezi, in interactiunea cu
beneficiarul serviciilor psihologice, sub
supervizare.

manifestd bunatate si preocupare pentru
ceilalti, tindnd cont de starea emotionala a
clientului in interactiunea psiholog-client.
asuma o atitudine  responsabila  In
interactiunea psiholog-client in demersul de
diagnoza/interventie.

demonstreaza o abordare flexibila in cadrul
relatiei cu clientul.

activeaza o gandire critica orientata spre
ipoteze, prin dorinta de a reflecta asupra
propriilor actiuni 1n interactiunea cu
beneficiarul serviciilor psihologice, sub
supervizare.

Cfct4

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

a)

opereaza cu constructe teoretice, care sunt
clar delimitate de cunoasterea de simt
comun, ce sunt valorificate In masuri
psihologice cu caracteristici psihometrice
robuste (validitate, fidelitate, sensibilitate,




validitate de fatada s.a.)

b) identificad principalele metode de cercetare
cantitativa si calitativd pentru colectarea,
analiza si interpretarea datelor in evaluarea si
interventia psihologica.

Aptitudini Studentul/Absolventul:

a) dezvolta si aplica proceduri de evaluare
psihologica si interventie adecvate, sub
supervizare.

b) colecteaza si interpreteaza pertinent datele de
evaluare in raport cu criteriile de calitate,
etica si obiectivele evaluarii, tindnd cont de
competentele culturale.

c) detecteaza/ analizeaza detaliile notabile,
realizeaza reflectia criticd si adaptarea
evaluarii pentru a asigura calitatea
procesului.

Responsabilitate | Studentul/Absolventul:

si autonomie

a) planifica adecvat resursele 1in vederea
realizarii unui demers validat stiintific de
evaluare psihologica si interventie

b) demonstreaza disponibilitate de a accepta
rezultatele evaluarii care nu sunt asteptate si
de a actiona cu integritate in situatiile
problematice intervenite 1in evaluarea si
diagnoza psihologica.

¢) se raporteaza empatic la client, prin dorinta de
a intelege si impartasi sentimentele clientilor
si ale altora, precum si propriile reactii,
reflectind asupra consecintelor acestora in
raport cu evaluarea si interventia aplicata
(posibile biasari subiective), sub supervizare.

d) manifesta flexibilitate prin disponibilitatea de
a explora diferite interpretari ale rezultatelor
evaluarii si de a analiza si propriile
prejudecati.

e) alege orientarea  spre  calitate, prin
imbunatatirea continud a capacitatii de
rezolvare a problemelor cu care se confrunta
in sarcinile de evaluare si interventie
psihologice.

CF1

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

a) explica cele mai importante legi si
reglementari asociate cercetarii si practicii
profesionale in psihologie.

b) demonstreaza intelegerea principiilor
deontologice de baza ale profesiei 1in
furnizarea serviciilor psihologice.

¢) recunoaste relevanta si importanta codurilor
etice si a standardelor profesionale ca baza a
conduitei, cercetarii si practicii profesionale.




Aptitudini

Studentul/Absolventul:

a) aplica principiile si standardele deontologice
in procesul de evaluare psihologica, utilizand
proceduri si instrumente validate, conform
reglementarilor si ghidurilor stabilite de
organismele profesionale reprezentative ale
domeniului.

b) recunoaste si rezolva adecvat dilemele etice
si abaterile de la standardele profesionale in
cadrul unui demers de diagnozad/interventie
psihologica, sub supervizare.

c) consulta colegii/ supervizorii pentru cautarea
altor puncte de vedere relevante din
literatura, atunci cand fundamenteaza
practica profesionala.

Responsabilitate
si autonomie

Studentul/Absolventul:

a) actioneaza responsabil in relatia cu
beneficiarul serviciilor psihologice, conform
reperelor etice, deontologice si legale
relevante.

b) demonstreaza respect atunci cand
interactioneaza cu clientii si altii.

c) actioneaza cu integritate si onestitate cu
beneficiarii serviciilor psihologice.

d) dovedeste reflexivitate, prin disponibilitatea
de a reflecta critic, orientat spre ipoteze, si de
a aplica rationamente in procesele de luare
a deciziilor din demersul psihologic.

e) deprinde strategiile de munca riguroasa,
eficienta si responsabila, de punctualitate si
raspundere personala fatd de rezultat, pe baza
principiilor, normelor si valorilor codului de
etica profesionala, pre care le va aplica In
relatia cu beneficiarul serviciilor psihologice.

CF2

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

a) distinge principalele teorii si modele de
comunicare, necesare in relatia cu clientul.

b) raporteaza principalele teorii despre relatii
sociale/ interactiuni, necesare in
interactiunea cu clientul.

c) opereaza pertinent cu limbajul si terminologia
specifice domeniului, in interactiunea cu
beneficiarul serviciilor psihologice, astfel
incat acesta sa inteleaga mesajul transmis

Aptitudini

Studentul/Absolventul:

a) exprima o serie de abilitati interpersonale
(ex.: fluenta verbala, expresivitate
emotionald/ afectiva, persuasiune, caldura/
acceptarea celuilalt, empatie, perspectivare,
consistentd comportamentald) in relatia cu
clientul.

b) obtine consimtamantul informat in




g)

h)

impartasirea informatiilor si contributiilor
profesionale cu clientii si persoane relevante,
tindnd cont de statutul/conditia acestora (ex.:
parinti).

negociazd adecvat nevoile, obiectivele,
procesul si rezultatele evaluarii/ interventiei
realizate asupra clientului, sub supervizare.
rezolva conflictele cu clientii in cadrul
interactiunii cu acestia, sub supervizare.
formuleaza si comunica informatii cu
caracter profesional intr-o maniera adaptata
specificului interlocutorului, sub supervizare.
prezintd coerent informatiile, folosind un
limbaj clar si materiale scrise adecvate,
facand ajustari rezonabile pentru a optimiza
intelegerea 1n fata unei audiente, sub
supervizare.

demonstreaza  asimilarea tehnicilor de
relationare in grup, a capacitatilor empatice
de comunicare interpersonald si de asumare
de roluri specifice in cadrul muncii in
echipa.

prezinta si clarifica relevanta contributiilor
profesionale ale psihologului intr-o munca
derulata in cadrului unei echipe
interdisciplinare, sub supervizare.

Responsabilitate
si autonomie

Studentul/Absolventul:

a)

b)

e)

demonstreaza deschidere interpersonalda in
construirea comunicarii si relatiilor cu
clientul.

comunica concluzii si recomandari
psihologice intr-o maniera clarda si etica,
adaptata audientei, fie ca este vorba de
profesionisti, clienti sau publicul larg, sub
supervizare.

manifesta onestitate relationald, prin obtinerea
consimtamantului informat, dezvoltarea
contractului psihologic, raportarea rezultatelor.
exprima o atitudine suportiva, prin furnizarea
de feedback relevant, In comunicareca cu
clientul.

actioneaza cu respect In relatia cu ceilalti
colaboratori cand participa la o activitate
profesionala de echipa.

CcT

Cunostinte

Studentul/Absolventul:
a) cunoaste normele de protectie a datelor, de

asigurare a confidentialitatii online si de
securitate cibernetica.

b) descrie corect responsabilitatile aferente

rolului sau profesional.

0.5

Aptitudini

Studentul/Absolventul:




a) utilizeaza tehnologiile digitale, in special

informatiei si comunicarii,
intr-un mod eficient si sigur.

b) recurge la auto-constientizare si auto-

tehnologiile

reflectie, 1n

profesionale si personale, sub supervizare.

vederea echilibrarii vietii

Responsabilitate
si autonomie

Studentul/Absolventul:

a) tine cont de nevoile si abilitatile clientilor
pentru stabilirea obiectivelor si selectia
metodelor informatice de evaluare si

interventie.

b) este motivat sa se auto-perfectioneze.

Total credite 4

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

» Pregatirea viitorilor practicieni pentru a asigura consiliere educationala
si vocationala elevilor in vederea dezvoltarii libere, integrale si
armonioase a personalitatii acestora, precum si pentru a sustine si
dezvolta capacitatile de adaptare-integrare ale persoanelor care solicita

consilierea.
7.2. Obiectivele specifice | » Asimilarea deprinderilor fundamentale de asistare ale consilierului.
» Formarea deprinderilor de a utiliza diverse metode de lucru in
consiliere.
» Explicarea aspectelor specifice activitatii de orientare pentru cariera.
» Investigarea caracteristicilor personale relevante pentru cariera.
» Prezentarea problemelor legate de consilierea familiei.
8. Continuturi
8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Consideratii generale expunere, 2 ore
despre consilierea conversatie dirijata, | Baker, A. (coord.) (2024). Manual de consiliere a
educationala si problematizare copiilor. Arad: Editura Gramma.
vocationala: delimitari Baban, A. (coord.) (2001). Consiliere educationala.
conceptuale, Ghid metodologic pentru orele de dirigentie §i
caracteristicile consiliere. ~ Cluj-Napoca:  Editura  Imprimeriei
consilierii, obiectivele »Ardealul” (p. 5-64)
consilierii Enache, R. G. (2024). Reglarea emotionala si
consilierea copiilor si adolescentilor. Bucuresti:
Editura Universitara.
Gruici, L. E., Dragomir, G. M. (2023). Consiliere
scolara: tehnici si procedee de interventie
psihologica  pentru  educarea  si  modelarea
comportamentului  copiilor. Timisoara: Editura
Universitatii de Vest.
Rizeanu, S. Haica, C. (2020). Consiliere psihologica.
Bucuresti: Editura Universitara.
2. Deprinderile expunere, 4 ore
fundamentale de problematizare, joc | Baker, A. (coord.) (2024). Manual de consiliere a
asistare: de rol, conversatie, | copiilor. Arad: Editura Gramma.
- comportamentul de exemplificare Béaban, A. (coord.) (2001). Consiliere educationala.




asistare

- invitatia deschisa de a
vorbi

- incurajarea minimala
- parafrazarea

- reflectarea
sentimentelor

- sumarizarea

Ghid metodologic pentru orele de dirigentie si
consiliere.  Cluj-Napoca:  Editura  Imprimeriei
»Ardealul” (p. 83-114).

Enache, R. G. (2024). Reglarea emotionala si
consilierea copiilor si adolescentilor. Bucuresti:
Editura Universitara.

Gruici, L. E., Dragomir, G. M. (2023). Consiliere
scolara: tehnici si procedee de interventie
psihologica  pentru  educarea si  modelarea
comportamentului  copiilor. Timisoara: Editura
Universitatii de Vest.

Rizeanu, S. Haica, C. (2020). Consiliere
psihologica.Bucuresti: Editura Universitara.

3. Metode de lucru in
consiliere

expunere,
exemplificare,
exercitiu structurat

2 ore
Baker, A. (coord.) (2024). Manual de consiliere a
copiilor. Arad: Editura Gramma.
Baban, A. (coord.) (2001). Consiliere educationala.
Ghid metodologic pentru orele de dirigentie §i
consiliere.  Cluj-Napoca:  Editura  Imprimeriei
»Ardealul” (p. 169-176).
Enache, R. G. (2024). Reglarea emotionala si
consilierea copiilor si adolescentilor. Bucuresti:
Editura Universitara.
Gruici, L. E., Dragomir, G. M. (2023). Consiliere
scolara: tehnici si procedee de interventie
psihologica  pentru  educarea  si  modelarea
comportamentului  copiilor. Timisoara: Editura
Universitatii de Vest.
Rizeanu, S. Haica, C. (2020). Consiliere psihologica.
Bucuresti: Editura Universitara.

4. Planificarea
activitatii de consiliere
in scoald. Promovarea
rolului psihologului in
scoala

expunere,
problematizare,
exercitiu structurat

2 ore
Baker, A. (coord.) (2024). Manual de consiliere a
copiilor. Arad: Editura Gramma.
Béaban, A. (coord.) (2001). Consiliere educationala.
Ghid metodologic pentru orele de dirigentie si
consiliere.  Cluj-Napoca:  Editura  Imprimeriei
»Ardealul” (p. 225-250).
Enache, R. G. (2024). Reglarea emotionala si
consilierea copiilor si adolescentilor. Bucuresti:
Editura Universitara.
Gruici, L. E., Dragomir, G. M. (2023). Consiliere
scolara: tehnici si procedee de interventie
psihologica  pentru  educarea si  modelarea
comportamentului  copiilor. Timisoara: Editura
Universitatii de Vest.
Rizeanu, S. Haica, C. (2020). Consiliere psihologica.
Bucuresti: Editura Universitara.

5. Asistenta si
consiliere
psihopedagogica.
Problematica specifica
si metode de abordare

expunere,
problematizare, joc
de rol

2 ore
Baker, A. (coord.) (2024). Manual de consiliere a
copiilor. Arad: Editura Gramma.
Baban, A. (coord.) (2001). Consiliere educationala.
Ghid metodologic pentru orele de dirigentie §i
consiliere.  Cluj-Napoca:  Editura  Imprimeriei




»Ardealul” (p. 5-64).
Enache, R. G. (2024). Reglarea emotionala si
consilierea copiilor si adolescentilor. Bucuresti:
Editura Universitara.
Gruici, L. E., Dragomir, G. M. (2023). Consiliere

scolara: tehnici si procedee de interventie
psihologica  pentru  educarea si  modelarea
comportamentului  copiilor. Timisoara: Editura

Universitatii de Vest.
Rizeanu, S. Haica, C. (2020). Consiliere psihologica.
Bucuresti: Editura Universitara.

6. Consilierea si
orientarea elevilor cu
cerinte educative
speciale

explicatie,
conversatie,
exemplificare

2 ore
Baker, A. (coord.) (2024). Manual de consiliere a
copiilor. Arad: Editura Gramma.
Copaceanu, M. (2021). Consiliere si orientare in
cariera. Ghid pentru profesori si parinti. Bucuresti:
Editura Universitara.
Gruici, L. E., Dragomir, G. M. (2023). Consiliere

scolara: tehnici si procedee de interventie
psihologica  pentru  educarea  si  modelarea
comportamentului  copiilor. Timisoara: Editura

Universitatii de Vest.
Rizeanu, S. Haica, C. (2020). Consiliere psihologica.
Bucuresti: Editura Universitara.

7. Consilierea si
asistenta
psihopedagogica
acordata cadrelor
didactice

explicatie, expunere,
exercitiu structurat

2 ore
Béaban, A. (coord.) (2001). Consiliere educationala.
Ghid metodologic pentru orele de dirigentie si
consiliere.  Cluj-Napoca:  Editura  Imprimeriei
,,Ardealul”.
Gruici, L. E., Dragomir, G. M. (2023). Consiliere

scolara: tehnici si procedee de interventie
psihologica  pentru  educarea  si  modelarea
comportamentului  copiilor. Timisoara: Editura

Universitatii de Vest.
Rizeanu, S. Haica, C. (2020). Consiliere psihologica.
Bucuresti: Editura Universitara.

8. Orientarea pentru
cariera. Constructia
identitatii vocationale.
Modele explicativ-
interpretative ale
dezvoltarii vocationale

expunere,
conversatie,
problematizare

2 ore
Béaban, A. (coord.) (2001). Consiliere educationala.
Ghid metodologic pentru orele de dirigentie si
consiliere.  Cluj-Napoca:  Editura  Imprimeriei
»Ardealul” (p. 205-224).
Copaceanu, M. (2021). Consiliere si orientare in
cariera. Ghid pentru profesori si parinti. Bucuresti:
Editura Universitara.
Dau-Gaspar, Oana (2024). Consiliere educationala si
orientare a carierei — ghid de seminar. Suport digital
fara ISBN.
Gruici, L. E., Dragomir, G. M. (2023). Consiliere

scolara: tehnici si procedee de interventie
psihologica  pentru  educarea  si  modelarea
comportamentului  copiilor. Timisoara: Editura

Universitatii de Vest.




9. Investigarea
caracteristicilor
personale relevante
pentru cariera. Analiza
profilelor ocupationale

explicatie,
conversatie,
demonstratie

2 ore
Béaban, A. (coord.) (2001). Consiliere educationala.
Ghid metodologic pentru orele de dirigentie si
consiliere.  Cluj-Napoca:  Editura  Imprimeriei
»Ardealul” (p. 205-224).
Copaceanu, M. (2021). Consiliere si orientare in
cariera. Ghid pentru profesori si parinti. Bucuresti:
Editura Universitara.
Dau-Gaspar, Oana (2024). Consiliere educationala si
orientare a carierei — ghid de seminar. Suport digital
fara ISBN.
Gruici, L. E., Dragomir, G. M. (2023). Consiliere
scolara: tehnici si procedee de interventie
psihologica  pentru  educarea  si  modelarea
comportamentului  copiilor. Timisoara: Editura
Universitatii de Vest.

10. Decizia de cariera.
Stiluri decizionale

conversatie,
exercitiu structurat,
introspectie

2 ore
Béaban, A. (coord.) (2001). Consiliere educationala.
Ghid metodologic pentru orele de dirigentie si
consiliere.  Cluj-Napoca:  Editura  Imprimeriei
»Ardealul” (p. 205-224).
Copaceanu, M. (2021). Consiliere si orientare in
cariera. Ghid pentru profesori si parinti. Bucuresti:
Editura Universitara.
Dau-Gaspar, Oana (2024). Consiliere educationala si
orientare a carierei — ghid de seminar. Suport digital
fara ISBN.
Gruici, L. E., Dragomir, G. M. (2023). Consiliere
scolara: tehnici si procedee de interventie
psihologica  pentru  educarea  si  modelarea
comportamentului  copiilor. Timisoara: Editura
Universitatii de Vest.

11. Preventia
comportamentelor de
risc §i promovarea unui
stil de viata sanatos.
Problematica si metode
de abordare

demonstratie, joc de
rol, expunere

2 ore
Baker, A. (coord.) (2024). Manual de consiliere a
copiilor. Arad: Editura Gramma.
Béaban, A. (coord.) (2001). Consiliere educationala.
Ghid metodologic pentru orele de dirigentie si
consiliere.  Cluj-Napoca:  Editura  Imprimeriei
»Ardealul” (p. 115-148).
Enache, R. G. (2024). Reglarea emotionala si
consilierea copiilor si adolescentilor. Bucuresti:
Editura Universitara.
Gruici, L. E., Dragomir, G. M. (2023). Consiliere
scolara: tehnici si procedee de interventie
psihologica  pentru  educarea si  modelarea
comportamentului  copiilor. Timisoara: Editura
Universitatii de Vest.
Rizeanu, S. Haica, C. (2020). Consiliere psihologica.
Bucuresti: Editura Universitara.

12. Particularitatile
demersurilor de
consiliere in grup.
Problematica si metode

expunere,
conversatie,
exercitiu

2 ore
Baban, A. (coord.) (2001). Consiliere educationala.
Ghid metodologic pentru orele de dirigentie §i
consiliere.  Cluj-Napoca:  Editura  Imprimeriei




de abordare

»Ardealul” (p. 193-204).

Copaceanu, M. (2021). Consiliere si orientare in
cariera. Ghid pentru profesori si parinti. Bucuresti:
Editura Universitara.

Gruici, L. E., Dragomir, G. M. (2023). Consiliere

scolara: tehnici si procedee de interventie
psihologica  pentru  educarea si  modelarea
comportamentului  copiilor. Timisoara: Editura

Universitatii de Vest.

13. Consilierea familiei expunere, 2 ore
conversatie, Copaceanu, M. (2021). Consiliere si orientare in
exemplificare carierda. Ghid pentru profesori si parinti. Bucuresti:
Editura Universitara.
Enache, R. G. (2024). Reglarea emotionala si
consilierea copiilor si adolescentilor. Bucuresti:
Editura Universitara.
Gruici, L. E., Dragomir, G. M. (2023). Consiliere
scolara: tehnici si procedee de interventie
psihologica  pentru  educarea si  modelarea
comportamentului  copiilor. Timisoara: Editura
Universitatii de Vest.
Rizeanu, S. Haica, C. (2020). Consiliere psihologica.
Bucuresti: Editura Universitara.
8.2. Metode de Observatii
Seminar/laborator predare
1. Autocunoasterea si conversatie, 4 ore
dezvoltarea personala exercitiu Baker, A. (coord.) (2024). Manual de consiliere a
structurat copiilor. Arad: Editura Gramma.

Baban, A. (coord.) (2001). Consiliere educationala. Ghid
metodologic pentru orele de dirigentie si consiliere. Cluj-
Napoca: Editura Imprimeriei ,,Ardealul” (p. 65-82).

2. Atitudinile
consilierului

dialog, joc de rol

2 ore
Baker, A. (coord.) (2024). Manual de consiliere a
copiilor. Arad: Editura Gramma.
Baban, A. (coord.) (2001). Consiliere educationala. Ghid
metodologic pentru orele de dirigentie si consiliere. Cluj-
Napoca: Editura Imprimeriei ,,Ardealul” (p. 5-64).
Copaceanu, M. (2021). Consiliere si orientare in carierad.
Ghid pentru profesori si parinti. Bucuresti: Editura
Universitara.

3. Abuzul emotional,
verbal, fizic

studiu de caz,
cercetare

2 ore
Baker, A. (coord.) (2024). Manual de consiliere a
copiilor. Arad: Editura Gramma.
Rizeanu, S. Haica, C. (2020). Consiliere psihologica.
Bucuresti: Editura Universitara.

4. Prevenirea si
rezolvarea situatiilor
critice din scoala

studiu de caz,
explicatie

4 ore
Baker, A. (coord.) (2024). Manual de consiliere a
copiilor. Arad: Editura Gramma.
Baban, A. (coord.) (2001). Consiliere educationala. Ghid
metodologic pentru orele de dirigentie si consiliere. Cluj-
Napoca: Editura Imprimeriei ,,Ardealul” (p. 169-204).




Copaceanu, M. (2021). Consiliere si orientare in carierd.
Ghid pentru profesori si parinti. Bucuresti: Editura
Universitara.

Enache, R. G. (2024). Reglarea emotionala si consilierea
copiilor si adolescentilor. Bucuresti: Editura Universitara.

5. Analiza SW.O.T. exercitiu 2 ore
structurat, Dau-Gaspar, Oana (2024). Consiliere educationala si
autoreflectie orientare a carierei — ghid de seminar. Suport digital fara
ISBN.
6. Elaborarea planului exercitiu, 4 ore
de cariera demonstratie | Baban, A. (coord.) (2001). Consiliere educationala. Ghid
metodologic pentru orele de dirigentie si consiliere. Cluj-
Napoca: Editura Imprimeriei ,,Ardealul”.
Copaceanu, M. (2021). Consiliere si orientare in carierad.
Ghid pentru profesori si parinti. Bucuresti: Editura
Universitara.
Dau-Gaspar, Oana (2024). Consiliere educationala si
orientare a carierei — ghid de seminar. Suport digital fara
ISBN.
7. Planificarea timpului exercitiu 2 ore
si utilizarea diagramei structurat, Dau-Gagpar, Oana (2024). Consiliere educationala si
Gantt autoreflectie orientare a carierei — ghid de seminar. Suport digital fara
ISBN.
8. Utilizarea interviului joc de rol, 2 ore
motivational problematizare | Gruici, L. E., Dragomir, G. M. (2023). Consiliere
scolara: tehnici §i procedee de interventie psihologica
pentru educarea si modelarea comportamentului copiilor.
Timisoara: Editura Universitatii de Vest.
Rizeanu, S. Haica, C. (2020). Consiliere psihologica.
Bucuresti: Editura Universitara.
9. Evenimente familiale | problematizare, 4 ore
stresante (divort, deces, joc de rol, Baker, A. (coord.) (2024). Manual de consiliere a
abandon, abuz de experiment copiilor. Arad: Editura Gramma.
substante, boli) mintal Enache, R. G. (2024). Reglarea emotionala si consilierea
copiilor si adolescentilor. Bucuresti: Editura Universitara.
Gruici, L. E., Dragomir, G. M. (2023). Consiliere
scolara: tehnici si procedee de interventie psihologica
pentru educarea si modelarea comportamentului copiilor.
Timisoara: Editura Universitatii de Vest.
10. Sedintele de problematizare, 2 ore
parenting conversatie, joc | Copaceanu, M. (2021). Consiliere si orientare in carierd.
de rol Ghid pentru profesori si pdrinti. Bucuresti: Editura

Universitara.

Gruici, L. E., Dragomir, G. M. (2023). Consiliere
scolara: tehnici si procedee de interventie psihologica
pentru educarea si modelarea comportamentului copiilor.
Timisoara: Editura Universitatii de Vest.
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10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului'®

v' Exemplificarea aspectelor teoretice cu studii de caz si situatii concrete din mediul
educational.

v Colaboriri cu cabinete psihologice de profil.

v’ Prezentari i dezbateri cu participarea unor specialisti care activeaza in domeniul educational.

11. Evaluare

Tl.p 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 1.1'3 Ponderev OBS'
activitate din nota finala
e Corectitudinea Teste pe parcurs?’: Y
raspunsurilor la proba °
él 4a scrisa de tip grila Teme de casa: %
urs TS 0
Alte activitati=': Yo 100%
Evaluare finala:
11.4b E)favmen scris de tlp 100%
Semi grila ce vor acoperi
cmihar toatd materia

18 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

19 CPE - conditioneazi participarea la examen; nCPE — nu conditioneazi participarea la examen; CEF - conditioneazi evaluarea
finald; N/A — nu se aplicd

20 Se va preciza numdrul de teste si saptaménile in care vor fi sustinute.

21 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.



predata
11.4¢ 0
Laborator ¢ %
11.4d . %
Proiect

o Standarde minime pentru nota 5:
o recunoasterea si definirea conceptelor fundamentale din domeniul consilierii;
o identificarea factorilor socio-familiali care vulnerabilizeaza individul si Ingreuneaza
procesul educativ;
o recunoasterea si definirea deprinderilor fundamentale de asistare.
exprimate in realizarea unui procent de minim 32% din testul grild, calculat dupa formula:
(Rc—Rg) x 100
Rc +Ro

unde Rc = raspunsuri corecte
Rg = raspunsuri gresite
Ro = raspunsuri corecte omise

e Standarde pentru nota 10:

o recunoasterea si definirea conceptelor fundamentale din domeniul consilierii;

o argumentarea modalitatilor de interventie specifice problematicii;

o argumentarea stiintifica, bazata pe literatura de specialitate, a interactiunii si
influenter factorilor socio-familiali care vulnerabilizeaza individul si
ingreuneaza procesul educativ;

o definirea si utilizarea corecta a deprinderilor fundamentale de asistare.
exprimate in realizarea unui procent de minim 85% din testul grild, calculat dupa
formula:

(Rc—Rg)x 100
Rc +Ro

unde Rc = raspunsuri corecte
Rg = raspunsuri gresite
Ro = raspunsuri corecte omise

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru
a asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordind atentie sporita
nevoilor individuale de invitare.
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