1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2026 - 2027

L1 iﬁ?;?gra de invatimant Universitatea ”Tibiscus” din Timisoara
1.2. Facultatea de Psihologie

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii' Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei |Psihodiagnosticul personalitatii |Cod LPS223
2.2. Titular activitdti de curs |Conf. univ. dr. Gavril Rad
23. Tltulgr activitaft Asist. univ. drd. Alex Armand Hohn
practice
2.4. An de studiu? 2 |25. Semestrul® 4 |26. Tipul de evaluare*  [E
2.7. Regimul disciplinei’ DO [2.8. Categoria formativi a disciplinei® DS
3. Timpul total estimat
3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numar de ore pe saptdmana
3laCus | oL 3.1.c. 3.1.d. Proiect | 3.1 Alte Total
Seminar Laborator
2 - 2 4
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatdmant
32aCurs | 2D 3:2.C. 3.2.d. Proiect | 3.2.¢ Alte Total’
Seminar Laborator
28 - 28 56
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 22
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 10
teren
Pregéatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25

! Licen td / Master

214 pentru licentd, 1-2 pentru master

318 pentru licentd, 1-3 pentru master

* Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invirimént

> Regim discipling: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplini optionald; U=Facultativé

6 Categoria formativa: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementard; I=Asistatd integral; P=Asistatd partial; N=Neasistatd

7 Este egal cu 14 siptdméni x numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)

8 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; rotalul se completeazi Ia punctul 3.37.




Tutoriat’ 10
Examinari'° 2
3.3. Total ore alocate studiului individual'' (NOSIsem ) 69
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 56
3.5. Total ore pe semestru'> (NOADsem + NOSIsem ) 125
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numir de credite'’ 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a | Psihodiagnosticul aptitudinilor
fi promovate Psihologia personalitatii
anterior Bazele teoretice ale evaluarii psihologice
(de curriculum) '

Competente profesionale:

CP1 - Operarea cu concepte fundamentale din psihologia personalitatii si
psihometrie.

CP4 - Evaluarea psihologica a individului prin selectarea, administrarea, scorarea si
interpretarea responsabila a instrumentelor de evaluare a personalitatii, sub
supervizare.

4.2, Competenge CP5 - Integrarea datelor provenite din surse multiple si formularea concluziilor si
recomandarilor psihologice Tn limitele competentei profesionale.

Competente transversale:

CT1 - Exercitarea sarcinilor profesionale in acord cu principiile etice, deontologice si
cu standardele privind utilizarea testelor psihologice.

CT2 - Comunicarea clara si colaborarea profesionala in contexte de evaluare
psihologica.

% Intre 7 si 14 ore
19 fntre 2 si 6 ore
1 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual
2 Suma (3.5.) dintre numarul de ore de activitate didacticd directd (NOAD) si numdérul de ore de studiu individual (NOSI) trebuie
sd fie egald cu numdrul de credite alocat disciplinel (punctul 3.7)x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se recomandd ca numdrul
orelor de studiu individual sd fie cel putin egal cu cel al orelor de pregdtire universitard formatd din ore didactice
13 Numdrul de credit se calculeazd dupd formula urmdtoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie prin
majorare
Nr.credite=NOCpSpDXxCC+NOApSpDXCATOCpSdPXxCC+TOApSdPxCAX30 credite

Unde:

- NOCpSpD = Numir ore curs/sdptdiméanid/disciplina pentru care se calculeazi creditele

- NOApSpD = Numir ore aplicatii (sem./lab./pro.)/sdptdmania/disciplina pentru care se calculeazi creditele

- TOCpSdP = Numir total ore curs/sdptimani din plan

- TOApSdP = Numir total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/s&ptimani din plan

- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti

Curs

Aplicatii (S/L/P)
Licenta

2

1

Master

2,5

1,5

Licentd lb. strdini
2,5

1,25

14 Se mentioneazd disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente



stiintifice.

CT3 - Autoevaluarea nevoilor de formare continua si utilizarea critica a dovezilor

5. Conditii (acolo unde

este cazul)

5.1. De desfasurare a

Calculator, platforma online, proiector / tabla inteligentd, acces la

cursuluil® internet, materiale didactice de specialitate
5.2. De desfasurare a Calculator, platforma online, proiector / tabla inteligentd, acces la
activitatilor internet, materiale didactice de specialitate
practice
(lab/sem/pr/aplic) '¢

6. Rezultate ale invitarii'’

Numarul de credite alocat disciplinei: 5

Rezultatele invatarii

Repartizare credite

Nr. Cunostinte Aotitudini Responsabilitate si pe rezultatele
crt. T p autonomie mnvatari
- explica principalele
modele contemporane
ale personalitatii (Big
Five/Five-Factor - formuleaza intrebarea de
Model, HEXACO si  |evaluare si selecteaza
abordari metode adecvate scopului,
dimensionale); populatiei si contextului; - utilizeaza o abordare bazata pe
- explica rolul fidelitatii,|- compara critic dovezi si evita interpretarile care
validitatii, normelor, |instrumentele de evaluare |depasesc suportul empiric al
Cft2 |erorii de masurare si |pe baza dovezilor instrumentului; 1
al echitatii in psihometrice si a limitelor |- recunoaste limitele propriei
evaluarea lor; competente si necesitatea
personalitatii; - justifica alegerea unei supervizarii.
- diferentiaza strategii multimethod/multi-
trasaturile normative |informant atunci cand
de constructele clinice [situatia o impune.
si de diagnosticul
tulburarilor de
personalitate.
- descrie metodele de
evaluare a - administreaza si scoreaza,
personalitatii: auto-  |in scop didactic si Tn limitele
raportare, hetero- drepturilor de utilizare, . .
. X ) . . |- gestioneaza prudent datele
raportare, interviu, instrumente standardizate; . . .
Do . N . sensibile si securitatea
observatie si date - examineaza indicatorii de L .
TS ] . A materialelor de testare;
Cftct |comportamentale; validitate a protocolului si “ e
; e . - LT - documenteaza deciziile de 1
3 - identifica surse de |interpreteaza profilurile S
. L N . |evaluare si isi revizuieste
eroare: dezirabilitate |raportadndu-le la norme si la S - .
O . ’ concluziile cand apar informatii
sociala, raspuns context; . y
. N noi.
aleator, - identifica situatiile in care
simulare/disimulare, |datele sunt insuficiente sau
inconsistenta si efecte |contradictorii.
de context.
- explica relatia dintre | . « .
’ - interpreteaza scoruri
construct, . o . . AL s oas
. . . standardizate, profiluri si - manifesta gandire critica fata de
operationalizare si . N ’ s
scor ’ diferente intre surse de rezultate neasteptate si fata de
b informatie; propriile biasuri;
Cft 4 |- descrie relevanta . T = . . 1
e ’ - integreaza rezultatele - urmareste calitatea, echitatea si
validitatii de construct, ; . ;
I - testelor cu transparenta procesului de
criteriu si continut, a . . . J
sl -7 C . lanamnezal/interviul si evaluare.
fidelitatii si a preciziei |. - v
A informatiile contextuale;
scorurilor; ’

L1 abld, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-Iine etc.

8 Tehnicd de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

Y Rezultatele invitirii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https./www.aracis.ro/ghiduri/)




- explica problemele
de echivalenta
culturala si lingvistica
in evaluarea
personalitatii.

- formuleaza concluzii
proportionale cu calitatea si
limitele dovezilor
disponibile.

- cunoaste principiile
etice si standardele
profesionale relevante
pentru testare si
evaluare;

- explica cerintele
privind
consimtamantul
informat,
confidentialitatea,
securitatea testelor si
utilizarea
instrumentelor Tn
limitele calificarii.

Cft5

- identifica si analizeaza
dileme etice in selectarea,
administrarea, interpretarea
si comunicarea rezultatelor;
- aplica principiile de
utilizare responsabila a
testelor in studii de caz.

- actioneaza cu integritate,
respect si responsabilitate fata de
persoana evaluata;

- protejeaza confidentialitatea si
drepturile beneficiarului.

- explica principiile
comunicarii
rezultatelor evaluarii
personalitatii catre
beneficiari si alti

CF2 o
profesionisti;

- redacteaza o
sinteza/raport de evaluare
care integreaza intrebarea
de evaluare, metodele,
rezultatele, limitele si
concluziile;

- ofera feedback intr-un
limbaj clar, non-stigmatizant

- comunica rezultatele cu respect
pentru autonomie, diversitate si
demnitate;

- formuleaza recomandari

- descrie structura si
functiile unui raport
psihologic bazat pe
date.

si adaptat audientei;

- distinge intre descrierea
trasaturilor si inferentele
clinice/diagnostice.

prudente, relevante si sustinute
de date.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Formarea competentelor de evaluare stiintifica si responsabila a personalitatii prin
intelegerea modelelor contemporane, selectarea critica a metodelor si instrumentelor,
interpretarea integrata a datelor si comunicarea concluziilor in acord cu standardele
psihometrice, etice si profesionale.

7.2. Obiectivele specifice

* Explicarea principalelor modele contemporane ale personalitatii si a implicatiilor lor pentru
evaluare.

. Tntelegerea proprietatilor psihometrice relevante pentru interpretarea scorurilor: fidelitate,
validitate, norme, eroare de masurare si echitate.

» Compararea metodelor de evaluare: auto-raportare, hetero-raportare, interviu, observatie
si date comportamentale.

« Selectarea instrumentelor in functie de scop, populatie, context si dovezile disponibile.

» Administrarea, scorarea si interpretarea didactica a unor instrumente standardizate, in
limitele drepturilor de utilizare.

* Identificarea stilurilor de raspuns si a indicatorilor care pot afecta validitatea protocolului.
* Integrarea datelor din surse multiple si formularea unor concluzii proportionale cu
dovezile.

« Intelegerea abordarilor dimensionale si categoriale in evaluarea personalitétii si a
tulburarilor de personalitate.

+ Dezvoltarea competentei de redactare a raportului si de comunicare a feedbackului.

* Aplicarea principiilor etice, deontologice, culturale si de securitate a testelor.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de Observatii
predare
C1. Fundamentele Prelegere
evaluarii personalitatii. De interactiva, Rolul evaluarii personalitatii; intrebarea de evaluare; modelul scientist-
la construct la decizia de problematizare, practitioner; diferenta dintre testare si evaluare integrata. 2 ore
evaluare exemple
C2. Modele contemporane | Prelegere
ale personalitatii: Big Five / | interactiva, analiza Structura trasaturilor, domenii si fatete; stabilitate si dezvoltare; implicatii
Five-Factor Model critica pentru masurare. 2 ore




C3. Modele alternative si
complementare: HEXACO
si abordari integrative

Expunere,
comparatie de
modele, dezbatere

Compararea modelelor; convergente, diferente si criterii de alegere in
evaluare. 2 ore

C4. Psihometria evaluarii
personalitatii

Prelegere,
demonstratie,
exercitii

Fidelitate, validitate, norme, eroare standard de masurare, intervale de
incredere si utilitatea scorurilor. 2 ore

C5. Metode de evaluare:
auto-raportare, hetero-
raportare, interviu si
observatie

Prelegere, studiu de
caz

Avantaje, limite, convergenta surselor si principiul evaluarii
multimethod/multi-informant. 2 ore

C6. Instrumente bazate pe
trasaturi: NEO, BFI-2, IPIP
si instrumente validate in
limba romana

Prelegere,
demonstratie,
analiza de manual

Selectia instrumentului in functie de scop, populatie, norme, drepturi de
utilizare si dovezi psihometrice. 2 ore

C7. Stiluri de raspuns si Prelegere,
validitatea protocolului problematizare,
exemple Dezirabilitate sociala, acquiescence, inconsistentd, raspuns aleator,
simulare/disimulare si limitele detectarii. 2 ore
C8. Personalitatea in Prelegere

context clinic: modele
dimensionale si
categoriale

integrativa, studiu
de caz

Trasaturi normative versus patologie; introducere Tn abordarile
dimensionale ale personalitatii patologice. 2 ore

C9. Evaluarea tulburarilor
de personalitate si
diagnosticul diferential

Prelegere, analiza
de caz

Integrarea interviului, chestionarelor si informatiilor colaterale; evitarea
suprainterpretarii scorurilor. 2 ore

C10. Dezvoltarea
personalitatii si evaluarea
la adolescenti

Prelegere, analiza
de literatura

Stabilitate si schimbare, adecvarea normelor la varsta, surse multiple si
precautii in inferentele clinice. 2 ore

C11. Cultura, limba, gen,
dizabilitate si echitate in
evaluare

Prelegere,
dezbatere, studii de
caz

Echivalenta, adaptare, bias de masurare, interpretarea contextuala si
limitele generalizarii. 2 ore

C12. Integrarea datelor si
formularea psihologica

Prelegere,
demonstratie, studiu
de caz

De la scoruri la profil; convergente si discrepante; formularea ipotezelor
si a concluziilor bazate pe dovezi. 2 ore

C13. Raportul psihologic,
feedbackul si etica
evaluarii personalitatii

Prelegere, analiza
de exemple,
problematizare

Raportare clara, limite, recomandari; consimtadmant, confidentialitate,
securitatea testelor si evaluarea digitala. 2 ore

C14. Integrare: proiectarea
unui demers complet de
evaluare a personalitatii

Studiu de caz
integrativ,
recapitulare aplicata

Selectarea metodelor, interpretarea datelor, formularea concluziilor si
justificarea deciziilor profesionale. 2 ore




8.2. Seminar/laborator

Metode de
predare

Observatii

L1. Formularea intrebarii de
evaluare si construirea planului de
evaluare

Exercitiu ghidat,
studiu de caz

Transformarea solicitarii intr-o intrebare evaluabila; alegerea surselor
de date si identificarea limitelor. 2 ore

L2. Operationalizarea trasaturilor
Big Five

Exercitiu
aplicativ, analiza
de itemi

Identificarea domeniilor si fatetelor; relatia dintre construct, item si scor.
2 ore

L3. Compararea Big Five si

Lucru in grup,

HEXACO pe un studiu de caz analiza e . Lo .
comparativa Alegefgg modelului si justificarea interpretarii in functie de scopul
evaluarii. 2 ore
L4. Evaluarea calitatii psihometrice | Analiza de

a unui instrument

manual, exercitiu

Fidelitate, validitate, norme, eroare de masurare si adecvarea populatiei
normative. 2 ore

L5. Integrarea auto-raportarii cu

Studiu de caz,

hetero-raportarea si interviul exercitiu Analiza convergentelor si discrepantelor dintre surse; ipoteze
alternative. 2 ore

L6. Administrarea, scorarea si Demonstratie,

interpretarea unui instrument de exercitiu Exercitiu didactic pe instrumente accesibile/licentiate; scoruri

trasaturi supervizat standardizate si profil. 2 ore

L7. Identificarea stilurilor de
raspuns

Exercitiu, analiza
de protocoale

Cazuri de dezirabilitate, inconsistenta si raspuns atipic; decizii privind
interpretabilitatea. 2 ore

L8. Personalitate normala si
personalitate patologica

Studiu de caz,
discutie critica

Delimitarea descrierii trasaturilor de inferenta clinica; abordari
dimensionale. 2 ore

L9. Evaluarea personalitatii in

Studiu de caz

Construirea unei baterii, integrarea interviului si a chestionarelor,

context clinic integrativ formularea limitelor. 2 ore

L10. Evaluarea personalitatii la Studiu de caz, Selectarea surselor, interpretarea dezvoltativa si evitarea etichetarii
adolescent lucru in grup premature. 2 ore

L11. Bias cultural si echitate in Analiza critica, Analiza unui caz de evaluare interculturala; adaptare, norme si

testare dezbatere interpretare prudenta. 2 ore

L12. Integrarea rezultatelor intr-un Exercitiu Triangularea datelor, formularea ipotezelor si diferentierea constatarilor
profil de personalitate integrativ de interpretari. 2 ore

L13. Redactarea raportului si Atelier, peer- Redactarea unei sectiuni de raport; formularea concluziilor, limitelor si
comunicarea feedbackului review recomandarilor intr-un limbaj non-stigmatizant. 2 ore

L14. Studiu de caz final: evaluare
completa a personalitatii

Proiect aplicativ,
prezentare si
feedback

Justificarea selectiei instrumentelor, integrarea datelor, raportarea si
reflectia etica. 2 ore

9. Bibliografie

9.2. Referinte bibliografice
suplimentare
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ed.). Wiley.
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9.2. Referinte bibliografice
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American Psychological Association. (2020). APA Guidelines for Psychological
Assessment and Evaluation. American Psychological Association.

DeYoung, C. G. (2015). Cybernetic Big Five Theory. Journal of Research in
Personality, 56, 33-58.

Lee, K., & Ashton, M. C. (2018). Psychometric properties of the HEXACO-100.
Assessment, 25(5), 543-556.

American Psychiatric Association. (2022). Diagnostic and Statistical Manual of
Mental Disorders (5th ed., text rev.; DSM-5-TR).




10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului'®

Continuturile disciplinei sunt corelate cu abordarile contemporane din psihologia personalitatii si evaluarea
psihologica, care privilegiaza modele dimensionale validate empiric, evaluarea multimethod/multi-informant, analiza
calitatii psihometrice si interpretarea contextuala a scorurilor. Activitatile practice dezvoltd competente de selectie
justificata a instrumentelor, analiza a validitatii protocolului, integrare a datelor si redactare a raportului. Disciplina
urmareste standardele actuale privind utilizarea responsabila, echitabila si etica a testelor psihologice si pregateste
studentii pentru activitati de evaluare desfasurate sub supervizare in contexte clinice, educationale si organizationale.

11. Evaluare

Tl.p 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 1.1 3 Ponderev OBS'
activitate din nota finala

Intelegerea modelelor Teste pe parcurs?’: o

personalitatii, a principiilor %

psihometrice si a logicii

evaludrii; alegerea si Teme de casa: %

justificarea metodelor; RV 0

11.42 interpretarea criticd a Alte activitati™: /o 70% (min. 5)

Examen o - Examen scris cu itemi
teorgtlvc|.§| aplicatii de 70% (min.
analiza/interpretare a 5

L )
unor situatii de

evaluare.
e Cunostinte practice %(minim 5)
11.4b insusite (cantitatea,
Seminar corectitudinea,
acuratetea)

Selectarea justificata a
instrumentelor;

11.4c¢ administrarea/scorarea
didactica; interpretarea
Laborator integraté; identificarea limitelor;
redactarea clara si etica a

Portofoliu / studiu de caz aplicativ:
plan de evaluare, minimum doua
surse de date, interpretare integrata,
limite si raport sintetic.

30% (min. 5)

concluziilor.
e Calitatea proiectului % (minim 5)
realizat, corectitudinea
11.4d .
k documentatiei
Proiect ’

proiectului, justificarea

solutiilor alese
11.5 Standard minim de performanta
Pentru promovarea disciplinei, studentul trebuie sa obtind minimum nota 5 la examen si minimum nota 5 la
activitatea practica.

Standard minim: defineste corect constructele si modelele principale; diferentiaza testarea de evaluarea
integratd; selecteaza un instrument adecvat scopului si populatiei; interpreteaza prudent scorurile
raportandu-le la norme si limite; recunoaste sursele majore de bias si respecta principiile etice si de
securitate a testelor.

Pentru performanta foarte buna: compara critic modele si instrumente, integreaza coerent date din surse
multiple, identifica explicatii alternative si formuleaza concluzii si recomandari clare, proportionale cu
dovezile disponibile.

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor

18 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

19 CPE - conditioneazi participarea la examen; nCPE — nu conditioneazi participarea la examen; CEF - conditioneazi evaluarea
finald; N/A — nu se aplicd

20 Se va preciza numdrul de teste si saptaménile in care vor fi sustinute.

21 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.



curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordind atentie sporita
nevoilor individuale de invitare.

Data completarii: 15.09.2026
Data avizdrii In Departament: 22.09.2026
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular curs Conf. univ. dr. Gavril Rad
Titular seminar Asist. univ. drd. Alex Armand Hohn
Responsabil .. Lect.univ.dr. Teodor Voicu
program de studii
Director Departament Conf. univ. dr. loana-Eva Cadariu




