1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2026 - 2027

L1 InStltl.ma de invatimant Universitatea ”Tibiscus” din Timisoara

superior
1.2. Facultatea de Psihologie
1.3. Departament Psihologie
1.4. Domeniul de studiu Psihologie
1.5. Ciclul de studii' Licenta
1.6. Specializarea Psihologie
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei |Psihologia personalitatii Cod LPS214
2.2. Titular activitdti de curs |Lect. Univ. Dr. Marinca Amalia-Loredana
23. Tltulgr activitaft Asist. Univ. Drd. Alex Armand Hohn

practice
2.4. An de studiu? 2 |25. Semestrul® 3 [26. Tipul de evaluare* [E
2.7. Regimul disciplinei’ DO [2.8. Categoria formativi a disciplinei® DD
3. Timpul total estimat
3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numar de ore pe saptdmana
3laCus | oL 3.1.c. 3.1.d. Proiect | 3.1 Alte Total

Seminar Laborator

2 2 - 4
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatdmant
32aCurs | 2D 3:2.C. 3.2.d. Proiect | 3.2.¢ Alte Total’

Seminar Laborator

28 28 - 56
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 12
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 10
teren
Pregéatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10

! Licen td / Master

214 pentru licentd, 1-2 pentru master

318 pentru licentd, 1-3 pentru master

* Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invirimént

> Regim discipling: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplini optionald; U=Facultativé

6 Categoria formativa: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementard; I=Asistatd integral; P=Asistatd partial; N=Neasistatd

7 Este egal cu 14 siptdméni x numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)

8 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; rotalul se completeazi Ia punctul 3.37.




Tutoriat’ 8
Examinari'”

3.3. Total ore alocate studiului individual'' (NOSIsem ) 44
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 56
3.5. Total ore pe semestru'> (NOADsem + NOSIsem ) 100
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numair de credite'? 4

% Intre 7 si 14 ore
10 fntre 2 si 6 ore
1 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual

2 Suma (3.5.) dintre numdrul de ore de activitate didacticd directd (NOAD) si numdrul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie s4 fie egald cu numadrul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se recomandd ca
numdrul orelor de studiu individual sd fie cel putin egal cu cel al orelor de pregitire universitard formatd din ore didactice
13 Numdrul de credit se calculeazd dupd formula urmdtoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie prin
majorare
Nr.credite=NOCpSpDXxCC+NOApSpDXCATOCpSdPXxCC+TOApSdPxCAX30 credite

Unde:

- NOCpSpD = Numir ore curs/sdptdiméani/disciplina pentru care se calculeazi creditele

- NOApSpD = Numir ore aplicatii (sem./lab./pro.)/sdptdmanid/disciplina pentru care se calculeazi creditele

- TOCpSdP = Numir total ore curs/sdptimand din plan

- TOApSdP = Numir total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/sdptimani din plan

- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti

Curs

Aplicatii (S/L/P)
Licenta

2

1

Master

2,5

1,5

Licentd lb. strdind
2,5

1,25



4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a
fi promovate
anterior
(de curriculum) '

Fundamentele psihologiei 1T
Bazele teoretice ale evaluarii psihologice

Competente profesionale:

CP1-Operarea cu concepte fundamentale din domeniul psihologiei
CP3-Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile
in psihologie;

CP4-Evaluarea psihologicd a individului in organizatii;
CP6-Relationarea si comunicarea interpersonald specifica domeniului
psihologiei

Competente transversale:

4.2. Competente CT1-Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor
deontologice specifice 1n exercitarea profesiei de psiholog,
psihoterapeut
CT2- Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipd

multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice
CT3- Autoevaluarea nevoilor de formare continud in vederea
adaptarii competentelor profesionale la dinamica contextului social

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfisurare a Calculator, platforma online, proiector / tabla inteligentd, acces la
cursuluil® internet, materiale didactice de specialitate
5.2. De desfasurare a Calculator, platforma online, proiector / tabla inteligentd, acces la
activitatilor internet, materiale didactice de specialitate
practice
(lab/sem/pr/aplic) '¢

6. Rezultate ale invatirii'”

Numarul de credite alocat disciplinei: 4
Rezultatele invatarii Repartizare credite
Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si pe rezultatele
crt. T p autonomie nvatari
-diferentiaza o . o | n . "
L -Isi calibreaza |-isi calibreaza adecvat
principalele N
. adecvat comportamentul in
metodologii n L .
. . |comportamentul in |contactul cu clienti aflati
utilizate in T A e o
. |contactul cu clienti (in diferite stari
cercetarea si R o .
. aflati in diferite stari |emotionale .
practica i . N .
Cftl ) . emotionale . -realizeaza  demersurile 1
psihologica; . “ N
. . -realizeaza necesare in  vederea
-localizeaza . . e N
demersurile intervievarii, ascultarii si
adecvat N < - S
o necesare in vederea |observarii clientului in
principalele . L . A
N . |intervievarii, cadrul interactiunii cu
teorii psihologice v . : 7
N - ascultarii si |acestia.
in  paradigmele i i

14 Se mentioneazd disciplinele obligatoriu a i promovate anterior sau echivalente

L1 abld, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-Iine etc.

8 Tehnicd de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

Y Rezultatele invitirii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https./www.aracis.ro/ghiduri/)




dominante ale
disciplinei,

atunci cand
realizeaza o
analiza a
literaturii de
specialitate

observarii clientului
in cadrul
interactiunii cu
acestia.

-descrie
principalele
teorii ale
comportament
ului individual,
de echipa sau
organizational,
precum Si
ale
schimbarii/mo
dificarii/dezvol
tarii, in cadrul
unui  demers
de
cercetare/inter
ventie

-elaboreaza

psihologica. designuri de -asumd o atitudine

-identifica _cercetare_, . |[responsabila n

principalele interventie S interactiunea psiholog-
Cft2 |constructe ev_aluare. o client in demersul de 0,5

care sunt psihologica care diagnozd/interventie.

" - sunt sustinute v

masurate (prin ¢ . |-demonstreaza

metode robust te_oretlc si

cantitative si metodologic.

calitative) sau

asupra carora

se intervine

(ex.:

personalitate,

emotii, functii

cognitive,

actiuni,

procese de

echipa/organiz

ationale etc.)

in cadrul

practicii

profesionale.

- identifica |colecteaza si -planifica adecvat

principalele interpreteaza resursele in vederea

metode de [pertinent datele de |realizZrii unui demers

cercetare ev_?luglreclln ra??rg CUivalidat ~ stiintific  de
Cftcts | Calitativa evaludrii, tinand contfNterventie 0,5

pentru de competente|e -demonstreaza

colectarea, culturale disponibilitate de a

analiza si |- dezvolta si aplica |accepta rezultatele

interpretarea proceduri de evaludrii care nu sunt

datelor in  |evaluare psihologica |asteptate si de a actiona

evaluarea si

si interventie

cu integritate in situatiile




interventia adecvate, sub problematice intervenite in
psihologica supervizare evaluarea si  diagnoza
- opereaza psihologica.

cu - se raporteaza empatic
constructe la client, prin dorinta
teoretice, de a intelege i
care sunt impartasi sentimentele
clar clientilor si ale altora,
delimitate de precum si  propriile
cunoasterea reactii, reflectand
de " simt asupra consecintelor
comun, ce acestora 1n raport cu
sunt evaluarea si interventia
valorificate aplicata (posibile
n masuri biasari subiective), sub
psihologice supervizare.

cu

caracteristici

psihometrice

robuste

(validitate,

fidelitate,

sensibilitate,

validitate de

fatada s.a.)

-raporteaza

principalele .

teorii  despre -obtine

relatii .con5|mtamantul )

sociéle/interac 1nfotm§t- n

tiuni, !mpartas_l_rea L . )
’ informatiilor si demonstreaza deschidere

necesare in A i 3 o
interactiunea contributiilor mterper-sonala icSrii p
o ot profesionale cu colnsfc_Tuwea cl:_omurlncaru si
-opereazé. clientii si persoane |€latiilor cu C|en§ut i
. relevante, tinand -exprlrrlei o attu |rTe
pertinent cu cont de suportiva, prin
limbajul Si . i
- termilj'mologia S statutul/conditia fulrnlzal:cea de feedbacAk
e acestora (ex.: re evan., in
specifice parinti comunicarea cu
domeniului, in . N . |cli
interactiunea -formuleaza >! C“er']tUL 5 !
T comunica informatii -actlgneaza cu respec_t In
cu beneficiarul relatia cu ceilalti
- cu caracter - . A AN
serviciilor . A colaboratori cand participa
. . profesional intr-o - . <
psihologice, maniers  adaptats la o activitate profesionala
astfel incat o . P de echipa.
specificului
acesta sa | .
i N interlocutorului, sub
inteleaga supervizare
mesajul P )
transmis
-sumarizeaza -adoptd perspective |-indicd disponibilitatea
teoriile despre |multiple in |de a explora
CF6 diversitate/ interpretarea experiente, valori si
teoriile dinamicii de |cunostinte noi, care
interculturale/ personalitate. sunt proprii unor
despre -identifica identitati personale si




adaptare si
incluziune in
practica
profesionala.
-demonstreaza
insusirea unor
cunostinte
consistente
despre
diferentele
interindividual
e prin
operationalizar
ea teoriilor
despre
personalitate,
atunci cand se
aflda n relatie
cu beneficiarii
serviciilor
psihologice.

diferentele

individuale prin
aplicarea adecvata
a teoriilor despre
personalitate n
cadrul practicii
profesionale, sub
supervizare

sociale diferite.
-empatizeaza cu ,celdlalt”,
prin manifestarea dorintei
de a intelege si impartasi
sentimentele proprii si ale
altora intr-un demers de
cunoastere psihologica.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

e Intelegerea diferitelor perspective teoretice din psihologia personalititii, a
curentelor des vehiculate in domeniu si analiza critica a literaturii.

7.2. Obiectivele specifice

= (Caracterizarea diferitelor modele ale personalitatii;

= (QOperarea cu concepte specifice domeniului psihologiei
personalitatii;

» Identificarea studiilor relevante din domeniul psihologiei
personalitatii;

= Aplicarea cunostintelor dobandite in viitoarea profesie de psiholog

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
C1. Definirea Prelegere, Marinca, A. L. (2026). Psihologia personalitatii.
personalitatii conversatie Suport de curs.

Del Sol Fortea Sevilla, M. (2022). Personalitatea. Ce
ne face unici. Editura Litera, 11-26.
2 ore

C2. Abordarea
psihanalitica a
personalitatii (S. Freud)

Expunere, prelegere,
dialog

Marinca, A. L. (2026). Psihologia personalitatii.
Suport de curs.

Ewen, R.B. (2012). Introducere in teoriile
personalitatii. Editura Tret, 32-83.

2 ore

C3. Psihologia analitica
(C. G. Jung)

Expunere, prelegere,
dialog

Marinca, A. L. (2026). Psihologia personalitatii.
Suport de curs.

Ewen, R.B. (2012). Introducere
personalitatii. Editura Tret, 91-125.

2 ore

in teoriile




C4. Psihologia
individuala (A. Adler)

Expunere, prelegere,
dialog

Marinca, A. L. (2026). Psihologia personalitatii.
Suport de curs.

Ewen, R.B. (2012). [Introducere in
personalitatii. Editura Tre1, 131-157.

2 ore

teoriile

CS. Dezvoltarea
psihosociald a
personalitatii (E.
Erikson)

Expunere, prelegere,
dialog

Marinca, A. L. (2026). Psihologia personalitatii.
Suport de curs.

Ewen, R.B. (2012). [Introducere in
personalitatii. Editura Trei, 230-256.

2 ore

teoriile

C6. Teoria trasaturilor
de personalitate (G.
Allport)

Expunere, prelegere,
dialog

Marinca, A. L. (2026). Psihologia personalitatii.
Suport de curs.

Anitei, M., Chraif, M., Burtaverde, V., & Mihaila, T.
(2016). Tratat de psihologia personalitatii. Editura
Trei, 173-176.

2 ore

C7. Analiza factoriald a
personalitatii  (H. J.
Eysenck)

Expunere, prelegere,
dialog

Marinca, A. L. (2026). Psihologia personalitatii.
Suport de curs.

Ewen, R.B. (2012). [Introducere in
personalitatii. Editura Trei, 397-399.

Raducan, R. (2007), Introducere
personalitatii. Editura Solness, 32-51.
2 ore

teoriile

in psihologia

C8. Modelul Big Five
al personalitatii.
Extraversiunea si
fatetele acesteia

Expunere, prelegere,
dialog

Marinca, A. L. (2026). Psihologia personalitatii.
Suport de curs.

Anitei, M., Chraif, M., Burtaverde, V., & Mihaiila, T.
(2016). Tratat de psihologia personalitatii. Editura
Trei, 180-182.

Smillie, L. D., Jach, H. K., Hughes, D. M., Wacker,
J., Cooper, A. J., & Pickering, A. D. (2019).
Extraversion and reward-processing: Consolidating
evidence from an electroencephalographic index of
reward-prediction-error. Biological psychology, 146,
107735.

Widiger, T. A. (Ed.). (2017). The Oxford handbook
of the five factor model. Oxford University Press.

2 ore

C9. Modelul Big Five:
Constiinciozitatea si
fatetele ei; Stabilitatea
emotionala si fatetele ei

Expunere, prelegere,
dialog

Mayungbo, O. A. (2016). Agreeableness,
conscientiousness and subjective wellbeing. People:
International Journal of Social Sciences, 2(3).

Hills, P., & Argyle, M. (2001). Emotional stability as
a major dimension of happiness. Personality and
individual differences, 3/(8), 1357-1364.

2 ore
C10. Modelul Big Five: | Expunere, prelegere, | Graziano, W. G., & Eisenberg, N. (1997).
Agreabilitatea si dialog Agreeableness: A dimension of personality.

fatetele ei; Deschiderea
spre experienta si
fatetele ei

In Handbook of personality psychology (pp. 795-
824). Academic Press.

DeYoung, C. G., Quilty, L. C., Peterson, J. B., &
Gray, J. R. (2014). Openness to experience, intellect,
and cognitive ability. Journal of personality
assessment, 96(1), 46-52.

2 ore




C11. Teoria social- Expunere, prelegere, | Ewen, R.B. (2012). Introducere in teoriile
cognitiva (A. Bandura) dialog personalitatii. Editura Tre1, 482-502.
2 ore
C12. Teoria actualizarii | Expunere, prelegere, ) . . e
sinelui (A. Maslow) dialog Marinca, A. L. (2026). Psihologia personalitatii.
Suport de curs.
2 ore
C1.3 ; Teor1.1 Exp HRETS, prelegere, Raducan, R. (2007), Introducere in psihologia
unidimensionale ale dialog e g
e personalitatii. Editura Solness, 8-13.
personalitatii
2 ore
C14. Teoria Expunere, prelegere, | Ewen, R.B. (2012). [Introducere in teoriile
constructelor personale dialog personalitatii. Editura Trei, 453-476.
(G. A. Kelly) 2 ore

Bibliografie obligatorie:

Anitei, M., Chraif, M., Burtdverde, V., & Mihaila, T. (2016). Tratat de psihologia personalittii.
Editura Trei.

Del Sol Fortea Sevilla, M. (2022). Personalitatea. Ce ne face unici. Editura Litera.

DeYoung, C. G., Quilty, L. C., Peterson, J. B., & Gray, J. R. (2014). Openness to experience, intellect,
and cognitive ability. Journal of personality assessment, 96(1), 46-52.

Ewen, R.B. (2012). Introducere in teoriile personalitatii. Editura Trei.

Graziano, W. G., & Eisenberg, N. (1997). Agreeableness: A dimension of personality. In Handbook of
personality psychology (pp. 795-824). Academic Press.

Hills, P., & Argyle, M. (2001). Emotional stability as a major dimension of happiness. Personality and
individual differences, 37(8), 1357-1364

Marinca, A. L. (2026). Psihologia personalitatii. Suport de curs.

Mayungbo, O. A. (2016). Agreeableness, conscientiousness and subjective wellbeing. People:
International Journal of Social Sciences, 2(3).

Réducan, R. (2007), Introducere in psihologia personalitatii. Editura Solness.

Smillie, L. D., Jach, H. K., Hughes, D. M., Wacker, J., Cooper, A. J., & Pickering, A. D. (2019).
Extraversion and reward-processing: Consolidating evidence from an electroencephalographic index of
reward-prediction-error. Biological psychology, 146, 107735.

Widiger, T. A. (Ed.). (2017). The Oxford handbook of the five factor model. Oxford University Press.

8.2. Seminar/laborator Metode de Observatii
predare
S1. Seminar introductiv Prelegere, Se va discuta cu studentii despre temele care vor fi
conversatie abordate si modalitatea de evaluare de la seminar.
2 ore
S2 Psihanaliza Prelegere,
interpersonala (K. conversatie Ewen, R.B. (2012). [Introducere in teoriile
Horney) personalitatii. Editura Trei, 164-176.
2 ore
S.3. Analiza factoriala a Prelegere, Ewen, R.B. (2012). [Introducere in teoriile
personalitatii (R. B. conversatie personalitatii. Editura Trei, 374-397.
Cattell) Del Sol Fortea Sevilla, M. (2022). Personalitatea. Ce
ne face unici. Editura Litera, 28-37.
2 ore
S.4 Teoria centrarii pe Prelegere, Anitei, M., Chraif, M., Burtaverde, V., & Mihaiila, T.
persoand (C. R. Rogers) conversatie (2016). Tratat de psihologia personalitatii. Editura




Trei, 123-130.

2 ore
S.5 Perspectiva structural- | Prelegere,
sistemica a personalitatii | conversatie Réaducan, R. (2007), Introducere in psihologia
(T. Cretu) personalitatii. Editura Solness, 124-154.
2 ore
S.6 Personalitatea in Prelegere, Del Sol Fortea Sevilla, M. (2022). Personalitatea. Ce
context conversatie ne face unici. Editura Litera, 99-118.
2 ore
S.7 Personalitatea si Prelegere, Anitei, M., Chraif, M., Burtdverde, V., & Mihaila, T.
performanta in munca conversatie (2016). Tratat de psihologia personalitatii. Editura
Trei, 197-210.
2 ore
S.8 Personalitatea si Prelegere, Anitei, M., Chraif, M., Burtdverde, V., & Mihaila, T.
stresul ocupational conversatie (2016). Tratat de psihologia personalitatii. Editura
Trei, 242-255.
2 ore
foi;zrftznmaelgféfa s f:)(r)fll\fegr:r;’i . Anitei, M., Chraif, M., Burtaverde, V., & Mihaila, T.
proactiv/agresiv ’ (20.16). Tratat de psihologia personalitatii. Editura
Trei, 343-354.
2 ore
S.10 Five Factor Model si | Prelegere, Komarraju, M., Karau, S. J., Schmeck, R. R., &
performanta academica conversatie Avdic, A. (2011). The Big Five personality traits,
learning  styles, and academic achievement.
Personality and individual differences, 51(4), 472-
4717.
2 ore
S.11 Five Factor Model si | Prelegere, Siegling, A. B., Furnham, A., & Petrides, K. V.
inteligenta emotionala conversatie (2015). Trait emotional intelligence and personality:
Gender-invariant linkages across different measures
of the Big Five. Journal of psychoeducational
assessment, 33(1), 57-67.
2 ore
S.12 13 Five Factor Model | Prelegere, Trull, T. J., & Widiger, T. A. (2013). Dimensional
si tulburarile de conversatie models of personality: the five-factor model and the
personalitate DSM-5. Dialogues in clinical neuroscience, 15(2),
135.
2 ore
giﬁe?)hfirﬁa c;s:is:ltlléahzarn fgil\fegrzrei’ie Maslow, A. H. (2013). Motivatie si personalitate.
- ’ Editura Trei, 293-340.
sanatoase
2 ore
S.14 Creativitatea la Prelegere, Maslow, A. H. (2013). Motivatie si personalitate.
oamenii aflati in procesul | conversatie Editura Trei, 355-372.

actualizarii sinelui

2 ore

9. Bibliografie

| 9.1 Referinte bibliografice

| Anitei, M., Chraif, M., Burtiverde, V., & Mihiild, T. (2016). |




recomandate Tratat de psihologia personalitatii. Editura Trei.

Del Sol Fortea Sevilla, M. (2022). Personalitatea. Ce ne face
unici. Editura Litera.

Ewen, R.B. (2012). Introducere in teoriile personalitatii. Editura
Trei.

Komarraju, M., Karau, S. J., Schmeck, R. R., & Avdic, A. (2011).
The Big Five personality traits, learning styles, and academic
achievement. Personality and individual differences, 51(4), 472-
4717.

Maslow, A. H. (2013). Motivatie si personalitate. Editura Trei.
Raducan, R. (2007), Introducere in psihologia personalitatii.
Editura Solness.

Siegling, A. B., Furnham, A., & Petrides, K. V. (2015). Trait
emotional intelligence and personality: Gender-invariant
linkages across different measures of the Big Five. Journal of
psychoeducational assessment, 33(1), 57-67.

Trull, T. J., & Widiger, T. A. (2013). Dimensional models of
personality: the five-factor model and the DSM-5. Dialogues in
clinical neuroscience, /5(2), 135.

9.2. Referinte bibliografice Birch, A., Hayward, S. (1999). Diferente interindividuale. Editura
suplimentare Tehnica.

Matthews, G., Deary L.J., Whiteman, M.C. (2005), Psihologia
personalitatii. Trasaturi, cauze, consecinte, lasi, Editura Polirom.

Tutu, M. C. (2007). Psihologia personalitatii, editia a IV-a.
Editura Fundatiei Roménia de Maine (on line version:
194.88.148.149//51/cb/3b/9a/356972

applicationan_2 Psihologia personalitatii.pdf).

Zlate, M. (2004), Eul si personalitatea, Bucuresti, Editura Trei.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului'®

Temele care sunt abordate in cadrul acestei discipline sunt in concordanta cu perspectivele
contemporane din campul psihologiei clinice si ale psihoterapiei, bazandu-se pe paradigma scientist-
practitioner

11. Evaluare

Ti . 11.3 Pondere | Obs.
P 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare ) ~ 19
activitate din nota finala
e Cunostinte teoretice | Teste pe parcurs?’: .
11.4a N : Yo 0 -
Examen insusite (cantitatea, 70% (minim 5)
corectitudinea, Teme de casa: %

18 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii
19 CPE - conditioneazi participarea la examen; nCPE — nu conditioneazi participarea la examen; CEF - conditioneazi evaluarea
finald; N/A — nu se aplicd

20 . . e e A . .
Se va preciza numdirul de teste si sdptdmdnile in care vor fi sustinute.



acuratetea)

Alte activitati®': %

Evaluare finala:
Grila cu itemi cu o 70%

singura varianta (min. 5)
corectd de raspuns

11.4b
Seminar

e Cunostinte practice
insusite (cantitatea,
corectitudinea,
acuratetea)

Evaluarea la seminar consta in
elaborarea unei lucrari in care
studentii vor aborda o anumita
perspectiva teoretica asupra
personalitatii, evidentiind
intelegerea conceptelor
discutate si capacitatea de
argumentare cu exemple din
literatura de specialitate.

30% (minim 5)

11.4¢
Laborator

e Cunoasterea aparaturii,
a modului de utilizare a
instrumentelor
specifice; evaluarea
unor instrumente sau
realizdri, prelucrarea si
interpretarea unor
rezultate

% (minim 5)

11.4d
Proiect

e Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea
documentatiei
proiectului, justificarea
solutiilor alese

%(minim 5)

11.5 Standard minim de performanti?>
Pentru promovarea disciplinei, studentii trebuie sa obtind minimum nota 5 (cinci) la
testul tip grila de verificare a cunostintelor.
Pentru restanta la activitatea de seminar studentii vor elabora o lucrare teoretica in care vor
aborda un concept discutat in timpul semestrului la disciplina Psihologia Personalitatii. Criteriile
de realizare a lucrarii raman aceleasi ca in prima sesiune si vor fi comunicate pe Google

Classroom.

Pentru marire de nota, studentii vor sustine o lucrare grild din toatd materia cu subiecte
diferite de cele de restantd. Punctajul de la seminar rdimane neschimbat (in cazul in care
studentul a realizat lucrarea de seminar in prima sesiune).
Nota va fi formata din noul punctaj obtinut la curs si punctajul de la seminar.

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru
a asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordind atentie sporita

nevoilor individuale de invatare.

Data completarii:

Data avizdrii In Departament:

21 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

22 Se particularizeazd Ia specificul disciplinei standardul minim de performantd din grila de competente a programului de studii,

dacd este cazul.
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