1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2026 - 2027

L1 Institl}gia de fnvatimant Universitatea ”Tibiscus” din Timisoara
superior

1.2. Facultatea de Psihologie

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii' Licenti

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Psihologie sociala I1

Cod

LPS222

2.2. Titular activitati de curs

Conf.univ.dr. loana-Eva Cadariu

2.3. Titular activitati

Conf. univ.dr. loana-Eva Cadariu

practice
2.4. An de studiu? 2 [25. Semestrul® 4 |2.6. Tipul de evaluare® E
2.7. Regimul disciplinei’ DO [2.8. Categoria formativi a disciplinei® DF
3. Timpul total estimat
3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatdmant — numar de ore pe sdptdmana
3.1.a. 3.1.b. 3.1.c. .
Curs Seminar Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
2 2 4
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatdmant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a. 3.2.b. 3.2.c. . 7
Curs Seminar Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total
28 28 56
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 12
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 1
teren
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12

! Licen td / Master

214 pentru licentd, 1-2 pentru master

318 pentru licentd, 1-3 pentru master

* Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invirimént

> Regim discipling: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplini optionald; U=Facultativé

6 Categoria formativa: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementard; I=Asistatd integral; P=Asistatd partial; N=Neasistatd

7 Este egal cu 14 siptdméni x numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)

8 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; rotalul se completeazi Ia punctul 3.37.




Tutoriat’ 7
Examinari'° 2
3.3. Total ore alocate studiului individual'' (NOSIsem ) 44
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 56
3.5. Total ore pe semestru'> (NOADsem + NOSIsem ) 100
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numair de credite'? 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a e Fundamentele psihologiei
fi promovate e Psihologia personalitatii
anterior

(de curriculum) '

Competente profesionale: (in concordanta cu grila 1 si 2 RNCIS)

o Competente functionale:
(Cfctl) Operarea cu concepte fundamentale domeniului
psihologiei
(Cfct4) Evaluarea psihologica la nivel individual/ de grup/
comunitar/ societal.

4.2. Competente

o (Competente fundamentale:
(CF2) Relationarea si comunicarea interpersonala specifica
domeniului psihologiei

% Intre 7 si 14 ore
19 fntre 2 si 6 ore
1 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual
2 Suma (3.5.) dintre numarul de ore de activitate didacticd directd (NOAD) si numdérul de ore de studiu individual (NOSI) trebuie
sd fie egald cu numdrul de credite alocat disciplinel (punctul 3.7)x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se recomandd ca numdrul
orelor de studiu individual sd fie cel putin egal cu cel al orelor de pregdtire universitard formatd din ore didactice
13 Numdrul de credit se calculeazd dupd formula urmdtoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie prin
majorare
Nr.credite = NOCpSpDXCC + NOApSpDXxCA + TOCpSdPxCC + TOApSdPxCAx%30 credite

Unde:

- NOCpSpD = Numir ore curs/sdptdiméanid/disciplina pentru care se calculeazi creditele

- NOApSpD = Numir ore aplicatii (sem./lab./pro.)/sdptdmania/disciplina pentru care se calculeazi creditele

- TOCpSdP = Numir total ore curs/sdptimani din plan

- TOApSdP = Numir total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/s&ptimani din plan

- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti

Curs

Aplicatii (S/L/P)
Licenta

2

1

Master

2,5

1,5

Licentd lb. strdini
2,5

1,25

14 Se mentioneazd disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente



(CF6) Dezvoltarea unei sensibilitati privitoare la diferentele
individuale si culturale

Competente transversale:

Insusirea unor competente digitale si in tehnologia informatiei si
comunicarii.

Acumularea unor competente de auto-reflectie si de promovare a starii
de bine personale.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfisurare a videoproiector, ecran, laptop, flipchart/ tabla, conexiune internet, acces
cursului'® la platformele Zoom, Google Classroom, ClassMarker, Slido
5.2. De desfasurare a laptop, conexiune internet, videoproiector, ecran, acces la platforma
activitatilor Google Classroom, posibilitatea de restructurare a spatiului
practice
(lab/sem/pr/aplic) '¢

6. Rezultate ale invatirii'”

Nr. Repartizare
Ctr Rezultate ale invatarii credite pe
’ rezultatele
invatarii
Cfctl | Cunostinte Studentul/Absolventul: 1

a) descrie logic si articulat principiile de baza care stau
la baza stiintei psihologiei, in cadrul practicii
profesionale curente.

b) identifica pertinent principalele caracteristici
asociate sanatatii mentale si bunastarii psihologice,
functiondrii si dezvoltarii normotipice si atipice,
precum si conditiile lor prealabile, in cadrul
interactiunii cu beneficiarii serviciilor psihologice.

c) explica principalele trasaturi proprii
simptomatologiilor ~ psihopatologice  si/  sau
comportamentului  disfunctional/  maladaptativ
(incluzdnd  mediile clinice, ocupationale,
educationale etc) 1n diagnoza/ interventia
psihologica.

d) diferentiazd principalele metodologii utilizate in
cercetarea si practica psihologica;

e) localizeaza adecvat principalele teorii psihologice in
paradigmele dominante ale disciplinei, atunci cand
realizeaza o analiza a literaturii de specialitate.

Aptitudini Studentul/Absolventul:

a) adapteaza  terminologia  psihologica in
comunicarea cu diferite categoriile socio-
profesionale vizate ca si clienti, precum si de
tipul de diagnoza si interventie.

L1 abld, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-Iine etc.

8 Tehnicd de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

Y Rezultatele invitirii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https./www.aracis.ro/ghiduri/)




b) realizeazd demersurile necesare in vederea
intervievarii, ascultarii si observarii clientului
in cadrul interactiunii cu acestia.

¢) analizeaza critic informatiile din literatura
stiintifica, documente medicale / educationale
/ organizationale, analiza partilor interesate si
alte surse disponibile, atunci cand furnizeaza
servicii psihologice clientilor.

Responsabilitate
si autonomie

Studentul/Absolventul:

a) utilizeaza coerent norme, standarde si metodologii
specifice in proiectarea demersurilor de diagnoza
psihologica, sub supervizare.

b) manifesta profesionalism prin formularea pertinenta
de intrebari pentru a intelege cauzele
comportamentului  clientului  si  interpretarea
evenimentelor in care este implicat, atunci cand
interactioneaza cu acesta.

c) manifesta deschidere interpersonald  prin
disponibilitatea de a raspunde nevoilor si
obiectivelor clientului in relatia cu acesta.

d) empatizeaza cu clientul, prin dorinta de a intelege
situatia sa si de a TImpartdsi sentimentele
experimentate de acesta n cadrul relatiei psiholog-
client.

e) activeaza o deschidere colaborativd in lucrul cu
clientii si alte persoane, Intr-un maniera de relationare
bazata pe respectul ,,celuilalt”.

Cfct4

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

a) opereaza cu constructe teoretice, care sunt
clar delimitate de cunoasterea de simt
comun, ce sunt valorificate In masuri
psihologice cu caracteristici psihometrice
robuste (validitate, fidelitate, sensibilitate,
validitate de fatada s.a.)

b) identificd principalele metode de cercetare
cantitativa si calitativd pentru colectarea,
analiza si interpretarea datelor in evaluarea si
interventia psihologica.

Aptitudini

Studentul/Absolventul:

a) colecteaza si interpreteaza pertinent datele de
evaluare in raport cu criteriile de calitate, etica
si obiectivele evaluarii, tindnd cont de
competentele culturale.

b) detecteaza/ analizeaza detaliille notabile,
realizeaza reflectia critica si adaptarea
evaluarii pentru a asigura calitatea procesului.

Responsabilitate
si autonomie

Studentul/Absolventul:

a) planifica adecvat resursele in vederea realizarii
unui demers validat stiintific de evaluare
psihologica si interventie

b) demonstreaza disponibilitate de a accepta
rezultatele evaluarii care nu sunt asteptate si de




a actiona cu integritate in situatiile
problematice intervenite 1n evaluarea si
diagnoza psihologica.

¢) manifesta flexibilitate prin disponibilitatea de
a explora diferite interpretari ale rezultatelor
evaluarii si de a analiza si propriile
prejudecati.

d) alege  orientarea  spre  calitate, prin
imbunatatirea continud a capacitatii de
rezolvare a problemelor cu care se confrunta in
sarcinile de evaluare si interventie psihologice.

CF2

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

a) distinge principalele teorii si modele de
comunicare, necesare in relatia cu clientul.

b) raporteaza principalele teorii despre relatii
sociale/ interactiuni, necesare in interactiunea
cu clientul.

c) opereaza pertinent cu limbajul si terminologia
specifice domeniului, in interactiunea cu
beneficiarul serviciilor psihologice, astfel
incat acesta sa inteleaga mesajul transmis.

Aptitudini

Studentul/Absolventul:
fluenta verbala, expresivitate emotionald/
afectiva, persuasiune, caldurd/ acceptarea
celuilalt, empatie, perspectivare, consistenta
comportamentald) in relatia cu clientul.

b) negociazd adecvat nevoile, obiectivele,
procesul si rezultatele evaluarii/interventiei
realizate asupra clientului, sub supervizare.

¢) formuleaza si comunica informatii cu caracter
profesional intr-o maniera adaptata
specificului interlocutorului, sub supervizare.

d) prezinta coerent informatiile, folosind un
limbaj clar si materiale scrise adecvate, facand
ajustari rezonabile pentru a optimiza
intelegerea in fata wunei audiente, sub
supervizare.

e) demonstreaza  asimilarea  tehnicilor de
relationare 1n grup, a capacitatilor empatice de
comunicare interpersonalda si de asumare de
roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

f) prezinta si clarificd relevanta contributiilor
profesionale ale psihologului intr-o munca
derulata in cadrului unei echipe
interdisciplinare, sub supervizare.

Responsabilitate
si autonomie

Studentul/Absolventul:

a) demonstreaza deschidere interpersonala in
construirea comunicarii si relatiilor cu clientul.

b) comunica concluzii si recomandari
psihologice Intr-o maniera clara si etica,
adaptatda audientei, fie ca este vorba de

0.5




d)

profesionisti, clienti sau publicul larg, sub
supervizare.

exprima o atitudine suportiva, prin furnizarea
de feedback relevant, in comunicarea cu
clientul.

actioneaza cu respect In relatia cu ceilalti
colaboratori cand participa la o activitate
profesionala de echipa.

CFé6

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

a)

b)

sumarizeaza teoriile despre diversitate/
teoriile interculturale/ despre adaptare si
incluziune in practica profesionala.

demonstreazd insusirea unor cunostinte
consistente despre diferentele interindividuale
prin  operationalizarea  teoriilor despre
personalitate, atunci cand se afla in relatie cu
beneficiarii serviciilor psihologice.

Aptitudini

Studentul/Absolventul:

a)
b)

adopta perspective multiple in interpretarea
dinamicii de personalitate.

identifica diferentele individuale prin aplicarea
adecvata a teoriilor despre personalitate in
cadrul practicii profesionale, sub supervizare.
participa in comunitatea profesionald si in
mediul social mai larg in care face parte la
actiuni de advocacy pentru reprezentatii
alteritatii/ categoriilor sociale minoritare, sub
supervizare.

Responsabilitate
si autonomie

Studentul/Absolventul:

a)

b)

c)

d)

indica disponibilitatea de a explora experiente,
valori si cunostinte noi, care sunt proprii unor
identitati personale si sociale diferite.
empatizeaza cu ,,celalalt”, prin manifestarea
dorintei de a intelege si impartasi sentimentele
proprii si ale altora Intr-un demers de
cunoastere psihologica.

exprima in practica profesionala curiozitate si
respect fatd de identitdti sociale/ culturale
diferite.

demonstreaza proactivitate, prin dorinta de a
imbunatati situatia altora si propria situatie.

CcT

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

a)

cunoaste normele de protectie a datelor, de
asigurare a confidentialitatii online si de
securitate cibernetica.

b) descrie corect responsabilitatile aferente

rolului sdu profesional.

Aptitudini

Studentul/Absolventul:

a)

utilizeaza tehnologiile digitale, in special
tehnologiile informatiei si comunicarii, intr-
un mod eficient si sigur.

0.5




b) recurge la auto-constientizare si auto-
reflectie, in vederea echilibrarii vietii
profesionale si personale, sub supervizare.

Responsabilitate
si autonomie

Studentul/Absolventul:
a) tine cont de nevoile si abilitatile clientilor

b) este motivat sa se auto-perfectioneze.

pentru stabilirea obiectivelor si selectia
metodelor informatice de evaluare si
interventie.

Total credite 4

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

» Familiarizarea cu conceptele si metodele teoretice de baza care explica

comportamentul uman In context social si dobandirea unei grile de
analiza a principalelor fenomene sociale.

7.2. Obiectivele specifice | » Formularea unei conceptii sistematizate cu privire la conceptul si
fenomenele de grup;
> Intelegerea comportamentului de grup ca efect al influentelor sociale;
» Cunoasterea si Intelegerea fenomenelor de dinamica a grupurilor;
» Valorificarea optima si creativa a propriului potential in activitatile
stiintifice;
» Participarea activa la propria dezvoltare personala si profesionala, dar si
la dezvoltarea comunitara;
» Formarea deprinderii de a lucra in ehipa.
8. Continuturi
8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Psihologia sociald . expunere, 2 ore
Scoli. conversatie dirijata,
explicatie,
problematizare
2. Conceptul de grup expunere, 2 ore
social. Formarea conversatie dirijata,
grupurilor explicatie,
Caracteristicile problematizare
grupurilor sociale
3. Comunitatile si expunere, 2 ore
rolul lor in context conversatie dirijata,
psihosocial explicatie,
problematizare
4. Memoria colectiva expunere, 2 ore
in spatiul romanesc | conversatie dirijata,
explicatie,
problematizare
5. Constiinta expunere, 2 ore
comunitara conversatie dirijata,




explicatie,

problematizare
6. Psihologia sociala expunere, 2 ore
in context politic si | conversatie dirijata,
organizational. explicatie,
Liderii. problematizare
7. Conformismul expunere, 2 ore
social.. conversatie dirijata,
Manipularea. explicatie,
problematizare
8. Agresivitatea ca expunere, 2 ore
fenomen social. conversatie dirijata,
Comportamente explicatie,
antisociale. problematizare
9. Fenomene care expunere, 2 ore
afecteaza deciziile conversatie dirijata,
de grup explicatie,
problematizare
10. Grupuri majoritare expunere, 2 ore
si structuri conversatie dirijata,
minoritare explicatie,
problematizare
11. Comportamentele expunere, 2 ore
prosociale conversatie dirijata,
explicatie,
problematizare
12. Psihologia sociala expunere, 2ore
in situatii de conversatie dirijata,
dezastre naturale, explicatie,
razboi, conflicte problematizare
13. Conflict si expunere, 2 ore
negociere. conversatie dirijata,
explicatie,
problematizare
14. Cooperare si expunere, 2 ore
competitie. Aspecte | conversatie dirijata,
psihoeducationale explicatie,
problematizare
8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Experimentele psihosociale. reflectie personala, exercitiu structurat, 2 ore
conversatie dirijata
2. Conformismul social si reflectie personald, exercitiu structurat, 2 ore
revolta. conversatie dirijata
3. Comportamentul de grup si reflectie personala, exercitiu structurat, 2 ore
cadrul de referinta conversatie dirijata
4. Comunitati si rolul lor reflectie personald, exercitiu structurat, 2 ore
conversatie dirijata
5. Analiza productivitatii si reflectie personala, exercitiu structurat, 2 ore

interactiunilor in context

organizational

conversatie dirijata




6. Rézboiul informational reflectie personald, exercitiu structurat, 2 ore
conversatie dirijatd

7. Psihologia sociala in reflectie personald, exercitiu structurat, 2 ore

contextul informational actual. conversatie dirijata

Influenta retelelor de

socializare

8. Leadership. Stiluri reflectie personald, exercitiu structurat, 2 ore

decizionale conversatie dirijatd

9. Reprezentarile sociale in reflectie personald, exercitiu structurat, 2 ore

contextual  razboiului  din conversatie dirijata

Ucraina

10. Nationalismul din reflectie personala, exercitiu structurat, 2 ore

perspectiva psihologiei sociale conversatie dirijata

11. Psihologia sociald in reflectie personald, exercitiu structurat, 2 ore

perioade de conflicte ti razboi conversatie dirijatd

12. Devianta sociala reflectie personald, exercitiu structurat, 2 ore
conversatie dirijatd

13. Stiluri de solutionare a reflectie personald, exercitiu structurat, 2 ore

conflictelor conversatie dirijatd

14. Societati socialiste versus reflectie personald, exercitiu structurat, 2 ore

societati capitaliste conversatie dirijatd

9. Bibliografie

9.1 Referinte bibliografice
recomandate

1 Boncu, S. (2021). Psihologie sociala — curs. World Wide Web:
https://www.psih.uaic.ro/organizare/deppsih/boncu-stefan/curs-
psih-soc/.

2. Betea, L. (2015) Psihologia social. Curs. Ed. Electronica

3. Cristea, D. (2022). Tratat de psihologie sociald. Bucuresti:
Editura Didactica si Pedagogica.

4. Doise, W., Deschamp, J. C., Mugny, G. (1996). Psihologie
sociala experimentala. lasi: Editura Polirom.

5. Gavreliue, A. (2006). De la relatiile interpersonale la
comunicarea sociala. lasi: Editura Polirom.

6. Moscovici, S. (coord., 1998). Psihologia sociala a relatiilor cu
celalalt. lasi: Editura Polirom.

7 Neculau, A. (coord., 1996). Psihologie sociala. Aspecte
contemporane. lasi: Editura Polirom.

8. De Visscher, Neculau, A. (coord., 2001). Dinamica grupurilor.
Texte de baza. lasi: Editura Polirom.

9.2. Referinte bibliografice
suplimentare

9 Jacinto, L. G. (2023). Mintea sociala. O perspectiva psihologica.
Bucuresti: Editura Litera.

10. Sandu, M. L. (2024). Psihologie sociala. Interactiuni si
influente in societate. Bucuresti: Editura Universul Juridic.

11. Sandu, M. L. (2024). Psihologie sociala. Interactiuni si
influente in societate. Bucuresti: Editura Universul Juridic.




10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului'®

v Continutul disciplinei corespunde curriculei din alte centre universitare, din tard sau din
Uniunea Europeana.

v" Continuturile practice corepund cerintelor de pe piata muncii nationala.

v Exemplificarea aspectelor teoretice cu studii de caz i situatii concrete din psihologia aplicata
in diverse arii de specialitate.

v’ Prezentiri si dezbateri cu participarea unor specialisti care activeaza ca psihologi practicieni.

11. Evaluare

Ti N 11.3P .
P 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare . 3 onderew OBS
activitate din nota finala
Cunostinte teoretice 3:
11.4aCurs || stint Evgluare‘ﬁnalhav. Examen 70%
insusite scris de tip grila
e Cunostinte practice | Realizarea unei lucrdri pe baza 30%
11.4b insusite (cantitatea, | tematicilor abordate pe
. corectitudinea, parcursul semestrului. Criteriile
Seminar . -
acuratetea) de realizare ale lucrarii vor fi
postate pe Google Classroom.

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordind atentie sporita
nevoilor individuale de invitare.

Data completarii: 15.09.2026
Data avizdrii In Departament: 22.09.2026
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Conf.univ.dr. Ioana-Eva Cadariu
Titular seminar Conf.univ.dr. loana-Eva Cadariu
Responsabil s Lect. univ. dr. Voicu Teodor
program de studii
Director Departament Conf. univ. dr. Cadariu loana-Eva

'8 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii
19 CPE - conditioneazi participarea la examen; nCPE — nu conditioneazi participarea la examen; CEF - conditioneazi evaluarea
finald; N/A — nu se aplicd



