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TIBISCYR  Facultatea de Psihologie MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2026 - 2027

1. Date despre program

L1 Institg‘gia de invatimant Universitatea ”Tibiscus” din Timisoara
superior

1.2. Facultatea de Psihologie

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii’ Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

Practica profesionald in

) . . Cod |LPS316
psihologie organizationala

2.1. Denumirea disciplinei

2.2. Titular activitati de curs

23. Titular activitafi Asist. Univ. Drd. Hohn Alex-Armand

practice
2.4. An de studiu? 3 [25. Semestrul® 1 |2.6. Tipul de evaluare* C
2.7. Regimul disciplinei’ DO [2.8. Categoria formativi a disciplinei® DS

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invdtdmant — numar de ore pe saptdmana

3.1.a. 3.1.b. 3.1.c.

Curs Seminar Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

2 2

3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatdmant — Total ore din planul de invatamant

3.2.a. 3.2.b. 3.2.c.

Curs Seminar Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’
28 28
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 4

! Licentd / Master

2714 pentru licentd, 1-2 pentru master

31-8 pentru licentd, 1-3 pentru master

* Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invitdmént

> Regim disciplind: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplind optionald; U=Facultativé

® Categoria formativi: S=Specialitate; F~Fundamentald; C-Complementari; I-Asistatd integral; P=Asistatd partial; N=Neasistatd

8 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeazi Ia punctul 3.37.
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TIBISCUS  Facultatea de Psihologie MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 4
teren
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat’ 4
Examinari'° 2
3.3. Total ore alocate studiului individual'' (NOSIsem ) 22
3.4. Total ore din Planul de invatimant (NOADsem) 28
3.5. Total ore pe semestru'> (NOADsem + NOSIsem ) 50
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite'’ 2

9 Intre 7 si 14 ore
10 fntre 2 si 6 ore
Y Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refers la studiul individual.
12 Suma (3.5.) dintre numairul de ore de activitate didacticd directd (NOAD) si numdrul de ore de studiu individual (NOSI) trebuie
sd fie egald cu numdrul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7)x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se recomand4 ca numdrul
orelor de studiu individual sd fie cel putin egal cu cel al orelor de pregdtire universitard formatd din ore didactice
B3 Numdrul de credit se calculeazs dupd formula urmdtoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie prin
majorare
Nr.credite = NOCpSpDxCC + NOApSpDxCA + TOCpSdPxCC + TOApSdPxCAX30 credite

Unde:

- NOCpSpD = Numir ore curs/sdptdméanad/disciplina pentru care se calculeazd creditele

- NOApSpD = Numir ore aplicatii (sem./lab./pro.)/sdptdmand/disciplina pentru care se calculeazi creditele

- TOCpSdP = Numir total ore curs/sdptdmand din plan

- TOApSdP = Numdir total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/siptimini din plan

- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti
Curs

Aplicatii (S/L/P)
Licentd

2

1

Master

2,5

1,5

Licentd 1b. strdind
2,5

1,25



4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a - Nu este cazul
fi promovate
anterior
(de curriculum) !4

Competente profesionale: (in concordanta cu grila 1 si 2 RNCIS)

CP4. Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei

4.2. Competente Competente transversale: (in concordanta cu grila 1 si 2 RNCIS)

CT3. Autoevaluarea nevoilor de formare continud in vederea adaptarii
competentelor profesionale la dinamica contextului social.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a -
cursului'®
5.2. De desfasurare a Sala dotata cu calculator, videoproiector si acces la internet (pentru
activitatilor prezentdri PowerPoint si consultarea bazelor de date stiintifice);
practice platforma online; organizatie-gazdd a stagiului de practicd, conform
(lab/sem/pr/aplic) '® | conventiei de practici.

6. Rezultate ale invitarii'’

Nr. Repartizare
Cr Rezultate ale Tnvatarii credite pe
’ rezultatele
invatarii
CP4 | Cunostinte Studentul/Absolventul: 1

a) descrie specificul organizatiilor si al
comportamentului organizational (comunicare,
decizie, grupuri, stres organizational);

b) explicd procesele de resurse umane in care
intervine psithologul: analiza muncii, proiectarea
fiselor de post, recrutarea si selectia, evaluarea
performantei, instruirea si motivarea
personalului;

c¢) identificd metodele si instrumentele de evaluare
psihologica a individului, grupului si organizatiei.

Aptitudini Studentul/Absolventul:

a) aplicd, sub supervizare, instrumente de evaluare a
organizatiei, coteaza raspunsurile si interpreteaza

rezultatele;

b)utilizeaza tehnici de analiza a muncii in proiectarea
unei fise de post;

c¢) analizeaza situatii concrete din practica
organizationala (bariere de comunicare, factori de
stres, erori umane si accidente de muncad) si propune
solutii de optimizare.

Responsabilitate | Studentul/Absolventul:

si autonomie a) respecta principiile deontologice ale profesiei de

1% Se mentioneazi disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

15 Tubla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

16 Tepnics de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-Iine etc.

Y7 Rezultatele invdririi se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https/www.aracis.ro/ghiduri/)



https://www.aracis.ro/ghiduri/

psiholog 1n evaluarea si interventia in organizatii
(confidentialitate, consimtdmant informat, limitele
competentei);

b)coopereaza eficient cu angajatii, managerii si
ceilalti specialisti din organizatia-gazda a practicii.

CT3 | Cunostinte

Studentul/Absolventul: 1
a) descrie cadrul de organizare a practicii
profesionale (conventia de practica, rolul tutorelui
si al cadrului didactic supervizor, documentele de
practicd);
b)identifica principalele baze de date si surse
stiintifice actuale din psihologia organizationala.

Aptitudini

Studentul/Absolventul:

a) cauta, selecteaza si analizeaza critic un articol
stiintific recent care prezintd un studiu cantitativ din
psihologia organizationala;

b) prezinta structurat, Intr-o prezentare PowerPoint,
metodele, rezultatele si directiile viitoare de cercetare
ale unui studiu;

c¢) intocmeste portofoliul de practica conform cerintelor
fiecarui document.

Responsabilitate
si autonomie

Studentul/Absolventul:

a) 1si autoevalueaza nevoile de formare continua in
raport cu cerintele pietei muncii si cu directiile de
specializare 1n psihologia muncii si
organizationald;

b) lucreaza independent, cu minima indrumare,
gestionandu-si responsabil timpul si sarcinile de
practica.

Total credite 2

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

» Insusirea principalelor informatii specifice referitoare la practica
psihologica in domeniul psihologiei organizationale.

7.2. Obiectivele specifice

» Fixarea cunostintelor fundamentale si de specialitate in domeniul
Psihologiei organizationale;

» Cunoasterea aspectelor ridicate de deontologia profesionald;

» Capacitatea de aplicare a diferitelor standarde in practica psihologica

organizationala.
8. Continuturi
8.1. Curs Metode de predare Observatii
8.2. Metode de Observatii
Seminar/laborator predare




1. Cunoasterea

2 ore

specificului Expunere, Ciucur, D., Psihologie organizationala (note de curs)
L, ) dezbatere, ’
organizatiilor si Pag. 1-18
. exemple,
comportamentului L
.. aplicatii.
organizational.
2. Recrutarea si selectia Expunere, 2 ore
psihologica a dezbatere, Popa, M., (2008), Introducere in psihologia muncii
personalului. exemple, Pag. 76-118
aplicatii.
3. Analiza psihologica Expunere, 2 ore
a muncii. Tehnici de dezbatere, Popa, M., (2008), Introducere in psihologia muncii
analiza. exemple, Pag. 32-55
aplicatii.
4. Proiectarea fiselor de Expunere, 2 ore
post. dezbatere, Pitariu, H., (2006), Proiectarea fiselor de post, evaluarea
exemple, posturilor de munca si a personalului
aplicatii. Pag. 14-120
5. Evaluarea Expunere, 2 ore
performantei dezbatere, Pitariu, H., (2006), Proiectarea fiselor de post, evaluarea
profesionale. exemple, posturilor de munca si a personalului
aplicatii. Pag. 191-279
6. Performanta umana 2 ore
si accidentele de Expunere, Popa, M., (2008), Introducere in psihologia muncii
munca. Fiabilitatea dezbatere, Pag. 183-228
umand. Analiza erorii exemple,
umane. Analiza aplicatii.
accidentelor de munca.
7. Programele de 2 ore
instruire si dezvoltare. Expunere, Tihan, L. (coord.), (2007), Organizatii. Psihologia
Intelegere si stimulare. dezbatere, organizatiilor
Salarii. Beneficii si exemple, Pag. 88-93
servicii. Recompensele aplicatii.
non-financiare.
8. Comunicarea Expunere, 2 ore
organizationala. dezbatere, Tihan, L. (coord.), (2007), Organizatii. Psihologia
Functii. Forme. Bariere exemple, organizatiilor
comunicationale. aplicatii. Pag. 94-106
9. Decizia manageriala. 2 ore
Procesul  decizional. Tihan, L. (coord.), (2007), Organizatii. Psihologia
. . Expunere, T
Tipuri de abordari. organizatiilor
n dezbatere, ’
Strategii in procesul de Pag. 150-172
.. exemple,
luare a deciziei. L
- : aplicatii.
Optimizarea procesului
decizional.
10. Relatia manager — 2 ore
psiholog Tihan, L. (coord.), (2007), Organizatii. Psihologia
organizational. Rolul organizatiilor
- . A Expunere,
psihologului in Pag. 173-195
. . dezbatere,
optimizarea structurilor
A . exemple,
organizatiel, motivarea .
’ aplicatii.

angajatilor, selectia,
evaluarea si integrarea
personalului.




11. Stresul 2 ore
organizational. Cauze. Expunere, Tihan, L. (coord.), (2007), Organizatii. Psihologia
Factorii psihosociali. dezbatere, organizatiilor
Efecte. Costul exemple, Pag. 294-321
economic si social al aplicatii.
stresului.
12. Designul grupurilor Expunere 2 ore
si organizatiilor. dezbatere, Tihan, L. (coord.), (2007), Organizatii. Psihologia
Controlul motivatiei ’ organizatiilor
activitatilor de grup. exe'mpl.e'e, Pag. 264-279
. . aplicatii.
Coeziunea grupului.
13. Participarea la 2 ore

aplicarea

instrumentelor de . psihologie
. ... | Aplicare, cotare,

evaluare a organizatiei, . Pag. 165-187

y . . Interpretare.
cotarea raspunsurilor si
interpretarea
rezultatelor.
14. Intocmirea 2 ore
proiectului/raportului Activitate Albu, M., (1999), Minighid pentru elaborarea lucrarilor
de practica. individuala. stiintifice 1n psihologie

Integral

9. Bibliografie

recomandate

9.1 Referinte bibliografice

Albu, M., (1999), Minighid pentru elaborarea lucrarilor stiintifice
in psihologie, Cluj-Napoca, Editura Clusium,;

Albu, M., (2000), Metode si instrumente de evaluare in

Albu, M., (2000), Metode si instrumente de evaluare in psihologie,
Cluj-Napoca, Editura Argonaut;

Bogathy, Z. (coord.), (2004), Manual de psihologia muncii si
organizationald, lasi, Editura Polirom;

Ciucur, D., Psihologie organizationald, Timisoara, Note de curs;

Colegiul Psihologilor din Romania, https://www.copsi.ro/;

[liescu, D., Tanculescu-Popa, L., (2023), Diagnoza
organizationald, lasi, Editura Polirom;

Pitariu, H., (1994), Managementul resurselor umane, Bucuresti,
Editura All;

Pitariu, H., (2006), Proiectarea fiselor de post, evaluarea posturilor
de munca si a personalului, Bucuresti, Editura Irecson;

Popa, M., (2008), Introducere in psihologia muncii, lasi, Editura
Polirom;

Réducan, R., (2004), Managementul resurselor umane — elemente
de baza, Timisoara, Editura Orizonturi Universitare;

Tihan, L. (coord.), (2007), Organizatii. Psihologia organizatiilor,
Bucuresti, Editura Iespu Focus.

suplimentare

9.2. Referinte bibliografice

Bersan, O. S., (2023), Consilierea privind cariera, lasi, Editura
Polirom;

Bogathy, Z., (2002), Conflictele in organizatii, Timisoara, Editura
Eurostampa;

Kohlrieser, G., (2007), Solutionarea conflictelor si cresterea
performantei. Metode bazate pe negocierea de ostatici, lasi,
Editura Polirom,;




Réducan, R., (2007), Comunicare organizationald si dinamica
grupului, Timisoara, Editura Solness;

Réaducan, R., (2013), Credinta religioasd si comportamentul
organizational, Timisoara, Editura Politehnica;

Shragai, N., (2023), Omul care si-a confundat jobul cu viata,
Bucuresti, Editura Trei;

Ticu, C., (2004), Evaluarea psihologica a personalului, lasi,
Editura Polirom.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei

cu asteptarile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului'8

v Tematica practicii a fost stabilita tindnd cont de: documentele ARACIS, tematicile propuse de
alte facultati de profil din tard si strdinatate si de cerintele marilor angajatori si asociatiilor
profesionale, cum ar fi Colegiul Psihologilor din Romania.

v Continutul disciplinei corespunde curriculei din alte centre universitare din tard sau din
Uniunea Europeana.

v Continuturile practice (lucrari de laborator) corespund cerintelor de pe piata muncii locala.

11. Evaluare

unui articol care
prezintd un studiu
cantitativ din literatura
de specialitate.
Prezentarea se axeaza
in special pe metodele
folosite, rezultatele
obtinute si viitoarele

portofoliul de practica.

Ti o 11.3 Ponder .
1P 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare . 3 Ponde ev Olb9s
activitate din nota finala
o -
11.4a
Curs
11.4b °- -
Seminar
e Realizarea unui

portofoliu de practica

care sa contind

conventia de practica,

anexa | si anexa 2,

completate si semnate

conform cerintelor

fiecarui document; — .

. . Evaluare finala (colocviu):
11.4c e Realizarea unei o o
.. : prezentare PowerPoint si 100%

Laborator prezentari PowerPoint a

18 Legitura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

19 CPE - conditioneazd participarea Ia examen; nCPE — nu conditioneazd participarea la examen; CEF - conditioneazd evaluarea
finald; N/A — nu se aplicd



directii de cercetare.
Articolele pot fi luate
din orice baza de date,
internationala sau
nationald, dar sa
prezinte studii nu mai
vechi de anul 2022.
11.4d - -
Proiect -
e Standarde minime pentru nota 5:
o cunostinte minime in domeniul Psihologiei organizationale;
o cunostinte minime privind aplicarea instrumentelor de evaluare a organizatiei, cotarea
raspunsurilor si interpretarea rezultatelor.
e Standarde pentru nota 10:
- implicare si participare activa la activitatile de seminar;
- cunostinte temeinice si capacitate de realizare a transferurilor;
- cunoagterea temeinicda a specificului organizatiilor si comportamentului
organizational;
- cunostinte temeinice privind schimbarea si dezvoltarea, ca procese organizationale;
- utilizarea adecvata a terminologiei specifice pe parcursul analizei situatiilor concrete
din practica profesionala;
- rezolvarea unei situatii-problema, bine definite, de complexitate medie, din
domeniul evaluarii psihologice organizationale;
- construirea unui design de cercetare utilizdnd concepte si teorii intr-o abordare
multidisciplinara.

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregdtirea academica a tuturor studentilor, acordiand atentie sporiti
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: 18.09.2026
Data avizdrii In Departament: 22.09.2026
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Asist. univ. drd. Hohn Alex-Armand
Responsabil . Lect. univ. dr. Voicu Teodor
program de studii
Director Departament Conf. univ. dr. Cadariu Ioana-Eva




