Facultatea de Psihologie

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2026 - 2027

1. Date despre program

L1 i?g;?élra de invatamant Universitatea ”Tibiscus” din Timisoara
1.2. Facultatea de Psihologie

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii' Master

1.6. Specializarea Psihoterapii si psihologie clinica

2. Date despre disciplina

Practica profesionala in

2.1. Denumirea disciplinei . .
psihologie clinica

Cod

MPPC125

2.2. Titular activitdti de curs

2.3. Titular activitati

Asist. Univ. Drd. Biris Daniela - Ica

practice
2.4. An de studiu? 1 |25. Semestrul® 2 [2.6. Tipul de evaluare® C
2.7. Regimul disciplinei’ DO [2.8. Categoria formativi a disciplinei® DS
3. Timpul total estimat
3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatimant — numar de ore pe saptdmana
3.1.a. 3.1.b. 3.1.c. .
Curs Seminar Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
2 2 4
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatdmant
3.2.a. 3.2.b. 3.2.c. . 7
Curs Seminar Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total
28 28 56
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 18

Y Licents / Master

214 pentru licentd, 1-2 pentru master

318 pentru licentd, 1-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invitdmént

> Regim disciplind: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplini optionald; U=Facultativé

6 Categoria formativa: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementard; I=Asistatd integral; P=Asistatd partial; N=Neasistatd

7 Este egal cu 14 siptdméni x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)

8 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; rotalul se completeazi Ia punctul 3.37.




Facultatea de Psihologie MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe ]
teren

Pregéatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 9
Tutoriat’ 7
Examinari'° 2
3.3. Total ore alocate studiului individual'' (NOSIsem ) 44
3.4. Total ore din Planul de invatimant (NOADsem) 56
3.5. Total ore pe semestru'> (NOADsem + NOSIsem ) 100
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numir de credite'’ 4

% Intre 7 si 14 ore
10 fntre 2 si 6 ore
Y Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd Ia studiul individual,
12 Suma (3.5.) dintre numérul de ore de activitate didactici directd (NOAD) si numdrul de ore de studiu individual (NOSI) trebuie
sd fie egald cu numdrul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7)x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se recomandd ca numdrul
orelor de studiu individual sd fie cel putin egal cu cel al orelor de pregdtire universitard formatd din ore didactice
13 Numdrul de credit se calculeazd dupd formula urmdtoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie prin
majorare
Nr.credite = NOCpSpDXCC + NOApSpDXxCA + TOCpSdPxCC + TOApSdPxCAX30 credite

Unde:

- NOCpSpD = Numir ore curs/sdptdiméani/disciplina pentru care se calculeazi creditele
- NOApSpD = Numir ore aplicatii (sem./lab./pro.)/sdptdmania/disciplina pentru care se calculeazi creditele
- TOCpSdP = Numir total ore curs/sdptimani din plan
- TOApSdP = Numir total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/siptiméni din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti

Curs

Aplicatii (S/L/P)
Licenta

2

1

Master

2,5

1,5

Licentd Ib. strdind
2,5

1,25



4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a - Nueste cazul
fi promovate
anterior
(de curriculum) '

Competente profesionale: (in concordanta cu grila 1 si 2 RNCIS)
CP2. Proiectare si realizarea unui demers de cercetare in psihologie
CP3. Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor
posibile 1n psihologie.
CP4. Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei
CP6. Relationarea §i comunicarea interpersonald specifica
4.2. Competente domeniului psihologiei

Competente transversale: (in concordanta cu grila 1 si 2 RNCIS)

CT1.Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor
deontologice specifice in exercitarea profesiei.

CT3. Autoevaluarea nevoilor de formare continud in vederea adaptarii
competentelor profesionale la dinamica contextului social.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfisurare a Calculator, platforma online, proiector / tabla inteligentd, acces la
cursuluil® internet, materiale didactice de specialitate
5.2. De desfasurare a Calculator, platforma online, proiector / tabla inteligentd, acces la
activitatilor internet, materiale didactice de specialitate
practice
(lab/sem/pr/aplic) '¢
6. Rezultate ale invitarii'’
Nr. Repartizare
Ctr Rezultate ale invatarii credite pe
’ rezultatele
invatarii
Cfctl | Cunostinte Studentul/Absolventul: 1

a) descrie logic si articulat principiile de baza care stau
la baza stiintei psihologiei, in cadrul practicii
profesionale curente.

b) identifica pertinent principalele caracteristici
asociate sanatatii mentale si bunastarii psihologice,
functionarii si dezvoltarii normotipice si atipice,
precum si conditiile lor prealabile, in cadrul
interactiunii cu beneficiarii serviciilor psihologice.

c) explica principalele trasaturi proprii
simptomatologiilor psihopatologice si/sau
comportamentului disfunctional/maladaptativ
(incluzand mediile clinice, ocupationale,
educationale, etc) in diagnoza/interventia

14 Se mentioneazd disciplinele obligatoriu a i promovate anterior sau echivalente

L1 abld, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-Iine etc.

8 Tehnicd de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

Y Rezultatele invitirii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https./www.aracis.ro/ghiduri/)




psihologica.

d) diferentiaza principalele metodologii utilizate in
cercetarea si practica psihologica;

e) localizeaza adecvat principalele teorii psihologice in
paradigmele dominante ale disciplinei, atunci cand
realizeaza o analiza a literaturii de specialitate.

Aptitudini

Studentul/Absolventul:

a) adapteaza terminologia psihologicd in comunicarea cu
diferite categoriile socio- profesionale vizate ca si
clienti, precum si de tipul de diagnoza si interventie.

b) isi calibreazd adecvat comportamentul in contactul cu
clienti aflati in diferite stari emotionale .

c) realizeaza demersurile necesare in vederea
intervievarii, ascultdrii si observarii clientului in
cadrul interactiunii cu acestia.

d) analizeaza critic informatiile din literatura stiintifica,
documente medicale / educationale / organizationale,
analiza partilor interesate si alte surse disponibile,
atunci cand furnizeaza servicii psihologice clientilor.

e) negociaza sarcinile/obiectivele si resursele necesare
cu clientii si alte persoane importante n cadrul
furnizarii serviciilor psihologice, sub supervizare.

Responsabilitate
si autonomie

Studentul/Absolventul:

a) utilizeaza coerent norme, standarde si metodologii
specifice in proiectarea demersurilor de diagnoza
psihologica, sub supervizare.

b) manifestd profesionalism prin formularea pertinenta
de intrebari pentru a Intelege cauzele
comportamentului clientului si interpretarea
evenimentelor in care este implicat, atunci cand
interactioneaza cu acesta.

c) manifestd deschidere interpersonald prin

disponibilitatea de a raspunde nevoilor si

obiectivelor clientului in relatia cu acesta.
empatizeaza cu clientul, prin dorinta de a intelege
situatia sa si de a impartasi sentimentele
experimentate de acesta in cadrul relatiei psiholog-
client.

activeaza o deschidere colaborativa in lucrul cu

clientii si alte persoane, Intr-un maniera de

relationare bazata pe respectul ,,celuilalt”.

d

~

e

~

Cfct2

Cunostinte

Studentul/Absolventul:
a) explica elementele importante de psihometrie in
cadrul procesului de operationalizare a

conceptelor psihologice.

b) descrie principalele teorii ale comportamentului
individual, de echipa sau organizational, precum
si ale schimbarii/modificarii/dezvoltarii, In cadrul




unui demers de cercetare/interventie psihologica.

c) identifica principalele constructe care sunt masurate

(prin metode cantitative si calitative) sau asupra
carora se intervine (ex.: personalitate, emotii,
functii ~ cognitive,  actiuni,  procese  de
echipa/organizationale etc.) in cadrul practicii
profesionale.

d) sumarizeaza metodele specifice de

evaluare/interventie, procedurile lor si
atributele/calitatile acestora 1n demersul de
diagnoza/interventie psihologica, sub supervizare.

e) formuleaza cu pertinentd ipoteze stiintifice care sa

f)

testeze legdtura dintre conceptele operationalizate
in cadrul unui demers de cercetare, sub supervizare;
analizeaza si interpreteaza statistic si psihologic
rezultatele cercetarii, prin aplicarea cunostintelor
fundamentale si de specialitate din domeniu, sub
supervizare.

Aptitudini

Studentul/Absolventul:

a)

b)

c)

d)

elaboreaza designuri de cercetare, interventie si
evaluare psihologicd care sunt sustinute robust
teoretic si metodologic.

analizeazd optiunile disponibile si formularea
ipotezelor despre rezultatele posibile ale alegerilor,
precum si criteriile de evaluare pentru testarea acestor
ipoteze in cadrul unei evaludri sau interventii.
foloseste metodologii actuale si analize statistice
adecvate designului studiului stabilit, sub supervizare.
alege metodele si a strategiile lor de implementare,
luand in considerare obiectivele evaluarii/interventiei,
starea (mentald) a clientilor, contextul acestora si
diferentele individuale/de grup/organizationale 1in
cadrul unui proces de interventie psihologicd, sub
supervizare.

Responsabilitate
si autonomie

Studentul/Absolventul:
a) utilizeaza evaludri, interventii si diagnoze psihologice

fundamentate empiric, utilizand criterii bazate pe
dovezi, in interactiunea cu beneficiarul serviciilor
psihologice, sub supervizare.

b) manifestd bunatate si preocupare pentru ceilalti,

tinand cont de starea emotionald a clientului n
interactiunea psiholog-client.

¢) asuma o atitudine responsabild in interactiunea

psiholog-client in demersul de
diagnoza/interventie.

d) demonstreaza o abordare flexibila in cadrul relatiei

cu clientul.

e) activeaza o gandire critica orientata spre ipoteze,

prin dorinta de a reflecta asupra propriilor actiuni
in interactiunea cu beneficiarul serviciilor
psihologice, sub supervizare.




CF3

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

a) distinge metode si tehnici eficiente de invatare in
cadrul formarii profesionale continue, parcurgand
etapele de supervizare.

b) demonstreaza achizitia celor mai recente cercetari
bazate pe dovezi empirice, care fundamenteaza
practica profesionala (transfer de bune practici),
prin demersul de supervizare.

c) distinge cunostinte de tip antreprenorial in vederea
unei gestiondri adecvate a profesiei de psiholog ca
profesie liberala.

d) dezvolta continuu practici colaborative
interprofesionale necesare in relatia cu diverse
categorii de clienti.

Aptitudini

Studentul/Absolventul:

a)aplica strategiile de invatare eficienta pe tot
parcursul biografiei profesionale, identificaind nevoi
si arii noi de dezvoltare profesionala,

b)examineaza si analizeazd informatiile dintr-o gama
larga de surse si medii, pentru a le valorifica in
demersul psihologic.

c) utilizeaza gandirea critica in fundamentarea
diagnozei/interventiei psihologice.

Responsabilitate
si autonomie

Studentul/Absolventul:

a) integreaza responsabil tehnologia in procesul de
invatare si dezvoltare profesionala;

b) reflecteaza critic asupra progreselor realizate in
procesul de invatare.

c) demonstreaza autocontrol permanent si constient
cu privire la motivatiile pentru invatare, prin
raportare la propriile obiective de dezvoltare
profesionald si personald din cadrul formarii
profesionale continue.

d) opereaza distinctii Intre informatiile validate
stiintific si cele furnizate de catre cunoasterea
comunad, in relatiile profesionale dintre psiholog si
client.

e) se raporteaza responsabil la planul de dezvoltare al
carierei prin centrarea pe invatarea continua, din
surse validate stiintific in contexte profesionale
avizate de foruri specializate.

CF5

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

a) demonstreaza ca detine reperele procedurale ale
unei comunicari eficiente in grup,

b) demonstreaza insusirea unor cunostinte relevante din
domenii conexe psihologiei, pentru a le integra in
relatia cu beneficiarul serviciilor psihologice.

¢) utilizeaza procedeele adecvate care contribuie la
cooperarea interdisciplinard/ multidisciplinara/
transdisciplinard, dinamica grupurilor si leadership,




aplicabile intr-un context de interactiune in grupuri
de lucru interdisciplinare.

Aptitudini

S
a)

b)invata sa interactioneze eficient cu viitorii clienti 1n

c)dezvolta competente digitale necesare relationarii

tudentul/Absolventul:

interactioneaza performant cu alte persoane in cadrul
unor echipe centrate pe realizarea unor sarcini
comune;

activitati de evaluare, consiliere, orientare
vocationald si a carierei, sub supervizare;

eficiente cu partenerii de echipa si clientii, sub
supervizare.

Responsabilitate
si autonomie

Studentul/Absolventul:

a)

psihologic.

b)

profesionale colaborative.

c)

exprimd dorinta de a crea un mediu de incredere in
raporturile cu colaboratorii implicati in demersul

dovedeste disponibilitate de a explora noi experiente,
cunostinte, cercetari si practici utile in demersurile

manifesta spirit de echipa, sinceritate, toleranta,
empatie si respect In interactiunea cu ceilalti parteneri
din echipele de lucru si cu supervizorii.

Total credite 4

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

>

Furnizarea de cunostinte fundamentale si de specialitate in domeniul
psihologiei, in vederea intelegerii si aplicarii principalelor cunostinte,
metode si tehnici specifice evaludrii, initierii in utilizarea testelor
psihologice si a altor instrumente de evaluare psihologicd, precum si
formarii principalelor deprinderi si atitudini necesare unui psiholog care
efectueaza evaludri psihologice.

7.2. Obiectivele specifice

A\

A\

vV VWV VYV V¥V

Utilizarea unor notiuni fundamentale si specifice domeniilor psihologiei
teoretice si aplicate In activitatea de cercetare;

Definirea conceptelor din domeniul psihologiei clinice, psihopatologiei,
psihoterapiei.

Selectia si implementarea unor interventii psihologice care sa

respecte standardele etice si cele profesionale.

Familiarizarea cu chestionare/teste care evalueaza persoana din
perspectiva psihopatologica.

Oferirea de servicii psihologice validate stiintific prin apelul la metode de
cercetare si de analiza a datelor;

Dezvoltare personala si profesionald prin deprinderea de competente
psihologice si transversale;

Cunoasterea noilor directii de constructie si dezvoltare a unor teste;
Cunoasterea caracteristicile psihometrice ale testelor, evaluarea puterii
diagnostice a testelor, plecand de la caracteristicile lor psihometrice si sa
cunoasterea obligatiilor constructorilor de teste privind caracteristicile
psihometrice.




clinice.

» Exersarea deprinderilor de analizd a cazuisticii specifice psihologiei

» Cunoasterea aspectelor ridicate de deontologia profesionala.

8. Continuturi

8.1. Metode de predare Observatii/ Nr. Ore

Curs

8.2. Metode de seminarizare Observatii/ Nr. Ore

Seminar/laborator

S1. Competentele psihologului expunere, prelegere, dialog https://alegericpr.ro/
clinician 2 ore

(partea I)

S2. Competentele psihologului expunere, prelegere, dialog https://alegericpr.ro/
clinician 2 ore

(partea a-11-a)

S3. Codul deontologic al profesiei de
psiholog cu drept de libera practica
(partea I)

expunere, prelegere, dialog

https://alegericpr.ro/
2 ore

S4. Codul deontologic al profesiei de
psiholog cu drept de libera practica
(partea a-I1-a)

expunere, prelegere, dialog

https://alegericpr.ro/
2 ore

S5. Dosarul clientului
(partea I)

expunere, prelegere, dialog

https://alegericpr.ro/
2 ore

S6. Dosarul clientului
(partea a-II-a)

expunere, prelegere, dialog

https://alegericpr.ro/
2 ore

S7. Teste/instrumente pentru evaluarea
cognitiva a persoanei
(partea I)

expunere, prelegere, dialog

https://alegericpr.ro/
2 ore

S8. Teste/instrumente pentru evaluarea
cognitiva a persoanei
(partea a-II-a)

expunere, prelegere, dialog

https://alegericpr.ro/
2 ore

S9. Teste/instrumente pentru evaluarea
clinica a persoanei
(partea I)

expunere, prelegere, dialog

https://alegericpr.ro/
2 ore

S10. Teste/instrumente pentru
evaluarea clinicd a persoanei
(partea a-II-a)

expunere, prelegere, dialog

https://alegericpr.ro/
2 ore

S11. Teste/instrumente pentru evaluarea
comportamentald a persoanei
(partea I)

expunere, prelegere, dialog

https://alegericpr.ro/
2 ore

S12. Teste/instrumente pentru evaluarea
comportamentald a persoanei
(partea a-11-a)

expunere, prelegere, dialog

https://alegericpr.ro/
ore

S13. Utilizarea probelor proiective in
Cabinetul de psihologie

expunere, prelegere, dialog

https://alegericpr.ro/
2 ore

S14. Seminar recapitulativ

expunere, prelegere, dialog

Vor fi recapitulate
principalele concepte




discutate pe parcursul
semestrului.
Dificultati aparute n
procesul realizarii
sarcinilor pentru
portofoliu/colocviu.

2 ore

9. Bibliografie

9.1 Referinte bibliografice
recomandate Albu, M. (2000), Metode si instrumente de evaluare in psihologie,
Cluj-Napoca: Editura Argonaut;

Ciorbea, 1., (2015), Evaluarea psihologica aplicata, Bucuresti,
Editura Trei;

Diaconu-Gherasim, L.R., Mairean, C., Curelaru, M., (2022),
Metode cantitative de cercetare, lasi, Editura Polirom;

Enea, V,. Dafinoiu, 1. (2017). Evaluarea psihologicd. Manualul
psihologului clinician. lasi: Ed. Polirom

Ionescu, S- si Blanchet- A-(2009). Tratat de psihologie clinica si
psihopatologie. In Montreuil M. si Doron, Bucuresli: Editura Trei
Mitrofan, N., Mitrofan, L., (2009), Testarea psihologica. Aspecte
teoretice si practice, lasi, Editura Polirom,;

Mitrofan, N., (2008), Bazele teoretice ale evaluarii psihologice,
lasi, Editura Polirom;

Sperry, 1.. (201 X). Tulburarile de personalitate din DSM-5
Evaluare, conceptualizare de caz si tratament. Bucuresti: Editura
Trei

Urbina, S., (2009), Testarea psihologica - Aspecte esentiale ale
testarii psihologice, Bucuresti, Editura Trei;

Voicu, T., (2019), Bazele teoretice ale evaluarii psihologice,
Timisoara, suport de curs.

9.2. Referinte bibliografice Enea, V., Dafinoiu, L., (2017), Evaluarea psihologica, lasi, Editura
suplimentare Polirom;

Mitrofan Niculae- Stan Aurel, (2007), Testul psihologic. Evolutie,
constructie, aplicare, lasi, Editura Polirom;

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului'®

v' Tematica disciplinei a fost stabilitd tinand cont de: documentele ARACIS, tematicile propuse
de alte facultati de profil din tara si strdinatate si de cerintele marilor angajatori si asociatiilor
profesionale, cum ar fi Colegiul Psihologilor din Romania.

v Continutul disciplinei corespunde curriculei din alte centre universitare, din tard sau Uniunea
Europeana.

v Continuturile practice (lucrari de laborator) corespund cerintelor de pe piata locala a muncii.

18 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii




11. Evaluare

Tl.p 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 1.1 3 Ponderev OBS'
activitate din nota finala
11.4a
Curs
e Cunostinte practice | Evaluare finald: intocmirea 70% (minim 5)
insusite (cantitatea, | unui portofoliu individual ce va
corectitudinea, cuprinde:
acuratetea) 1.Anexa 1 - Fisa de practica
elaborata de catre tutorele de
practica

2.Anexa 2 - Raportul de
practica (intocmit de student ca
parte a portofoliului de
practica) (3p)

3. Studiu de caz 1(2p) ce va
cuprinde:

-amanmeza

-aplicarea a minim 3
chestionare din cele studiate

11.4b .
. 4. Studiu de caz 2 (2p) ce va
Seminar )
cuprinde:
-amanmeza
-aplicarea a minim 3
chestionare din cele studiate
5. Studiu de caz 3 (2p) ce va
cuprinde:
-amanmeza
-aplicarea a minim 3
chestionare din cele studiate
Ip din oficiu
Pentru promovare este necesara
obtinerea minima a notei 5
(cinci).
e Evaluarea unor
instrumente sau
11.4c o . o ..
realizari, prelucrarea si % (minim 5)
Laborator .
Interpretarea unor
rezultate
e Calitatea proiectului % (minim 5)
realizat, corectitudinea
11.4d oy
. documentatiei
Proiect ’

proiectului, justificarea
solutiilor alese
¢ Standarde minime pentru nota 5:

19 CPE - conditioneazi participarea la examen; nCPE — nu conditioneazi participarea la examen; CEF - conditioneazi evaluarea
finald; N/A — nu se aplicd



O

O

cunostinte minime ale domeniului studiat:

sd cunoasca principalele categorii de instrumente de evaluare psihologica;

sd cunoasca principalele caracteristici psihometrice ale instrumentelor de evaluare
psihologica;

obtinerea punctajului minim la activitati de seminar si a punctajului minim la testul scris
(nota 5).

o Standarde pentru nota 10:
- implicare si participare activa la activitatile de curs si seminar;
- cunostinte temeinice si capacitate de realizare a transferurilor;
- utilizarea adecvata a terminologiei specifice psihologiei clinic pe parcursul analizei
situatiilor concrete.

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregdtirea academica a tuturor studentilor, acordind atentie sporiti
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: 15.09.2026
Data avizarii in Departament: 22.09.2026
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Asist. univ. drd. Biris Daniela-Ica
Responsabil

program de studii

Prof. univ. dr. habil. Delcea Cristian

Director Departament Conf. univ. dr. Cadariu loana-Eva




