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FIŞA DISCIPLINEI 

Anul universitar 2026 - 2027 

1. Date despre program 

1.1. Instituția de învățământ 
superior 

Universitatea ”Tibiscus” din Timișoara 

1.2. Facultatea de Psihologie 

1.3. Departament Psihologie 

1.4. Domeniul de studiu Psihologie 

1.5. Ciclul de studii1 Master 

1.6. Specializarea Psihoterapii și psihologie clinică 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei Psihodrama – terapie de grup Cod  MPPC212 

2.2. Titular activități de curs  Lect.univ.dr. Todea Adina 
2.3. Titular activități 

practice 
Lect.univ.dr. Todea Adina 

2.4. An de studiu2 2 2.5. Semestrul3 3 2.6. Tipul de evaluare4 E 

2.7. Regimul disciplinei5 DO 2.8. Categoria formativă a disciplinei6 DA 

3. Timpul total estimat 

3.1. Extinderea disciplinei în planul de învățământ – număr de ore pe săptămână 
3.1.a. 
Curs 

3.1.b. 
Seminar 

3.1.c. 
Laborator 

3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total 

2 2    4 

3.2. Extinderea disciplinei în planul de învățământ – Total ore din planul de învățământ 
3.2.a. 
Curs 

3.2.b. 
Seminar 

3.2.c. 
Laborator 

3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total7 

28 28    56 

Distribuția fondului de timp pentru studiu individual8 Nr. ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 32 

                                                           
1 Licență / Master 
2 1-4 pentru licență, 1-2 pentru master 
3 1-8 pentru licență, 1-3 pentru master 
4 Examen, colocviu sau VP A/R – din planul de învățământ 
5 Regim disciplină: O=Disciplină obligatorie; A=Disciplină opțională; U=Facultativă 
6 Categoria formativă: S=Specialitate; F=Fundamentală; C=Complementară; I=Asistată integral; P=Asistată parțial; N=Neasistată 
7 Este egal cu 14 săptămâni x numărul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.) 
8 Liniile de mai jos se referă la studiul individual; totalul se completează la punctul 3.37. 
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Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe 
teren 

30 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 20 

Tutoriat9 10 

Examinări10 2 

3.3. Total ore alocate studiului individual11 (NOSIsem )  94 

3.4. Total ore din Planul de învățământ (NOADsem) 56 

3.5. Total ore pe semestru12 (NOADsem + NOSIsem ) 150 

3.6. Nr ore / ECTS 25 

3.7. Număr de credite13 6 
 
 

                                                           
9 Între 7 și 14 ore 
10 Între 2 și 6 ore 
11 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referă la studiul individual. 
12 Suma (3.5.) dintre numărul de ore de activitate didactică directă (NOAD) și numărul de ore de studiu individual (NOSI)  trebuie 
să fie egală cu numărul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se recomandă ca numărul 
orelor de studiu individual să fie cel puțin egal cu cel al orelor de pregătire universitară formată din ore didactice 
13 Numărul de credit se calculează după formula următoare și se rotunjește la valori vecine întregi (fie prin micșorare fie prin 
majorare 

Nr.credite = NOCpSpD×CC + NOApSpD×CA + TOCpSdP×CC + TOApSdP×CA×30 credite 
Unde:  

- NOCpSpD = Număr ore curs/săptămână/disciplina pentru care se calculează creditele 
- NOApSpD = Număr ore aplicații (sem./lab./pro.)/săptămână/disciplina pentru care se calculează creditele 
- TOCpSdP = Număr total ore curs/săptămână din plan 
- TOApSdP = Număr total ore aplicații (sem./lab./pro.)/săptămână din plan 
- CC/CA = Coeficienți curs/aplicații calculate conform tabelului 

 
Coeficienți 
Curs 
Aplicații (S/L/P) 
Licență 
2 
1 
Master 
2,5 
1,5 
Licență lb. străină 
2,5 
1,25 
 



 

 

4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

4.1. Discipline necesar a 
fi promovate 
anterior 
(de curriculum) 14 

 Psihologia personalității 
 Psihologie clinică 

 

4.2. Competențe 

Competențe profesionale: (în concordanță cu grila 1 și 2 RNCIS) 
 Competențe funcționale: 

(Cfct4) Evaluarea psihologică la nivel individual/ de grup/ 
comunitar/ societal. 
 

 Competențe fundamentale: 
(CF2) Relaționarea și comunicarea interpersonală specifică 
domeniului psihologiei. 
(CF6) Dezvoltarea unei sensibilități privitoare la diferențele 
individuale și culturale. 
 
Competențe transversale: 
Însușirea unor competențe digitale și în tehnologia informației și 
comunicării. 
Acumularea unor competențe de auto-reflecție și de promovare a stării 
de bine personale. 

5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1. De desfășurare a 
cursului15 

videoproiector, ecran, laptop, flipchart/ tablă, conexiune internet, acces 
la platformele Zoom, Google Classroom, ClassMarker, Slido 

5.2. De desfășurare a 
activităților 
practice 

(lab/sem/pr/aplic) 16 

laptop, conexiune internet, videoproiector, ecran, acces la platforma 
Google Classroom, posibilitatea de restructurare a spațiului 

6. Rezultate ale învățării17 

Nr. 
Ctr. 

Rezultate ale învățării 

Repartizare 
credite pe 
rezultatele 
învățării 

Cfct4 Cunoștințe Studentul/Absolventul: 
a) operează cu constructe teoretice, care sunt 

clar delimitate de cunoașterea de simț 
comun, ce sunt valorificate în măsuri 
psihologice cu caracteristici psihometrice 
robuste (validitate, fidelitate, sensibilitate, 
validitate de fațadă s.a.) 

b) identifică principalele metode de cercetare 
cantitativă și calitativă pentru colectarea, 
analiza și interpretarea datelor în evaluarea și 
intervenția psihologică. 

1.5 

                                                           
14 Se menționează disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente 
15 Tablă, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc. 
16 Tehnică de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc. 
17 Rezultatele învățării se vor menționa în funcție de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS 
(https://www.aracis.ro/ghiduri/) 



 

 

Aptitudini Studentul/Absolventul: 
a) dezvoltă si aplică proceduri de evaluare 

psihologică și intervenție adecvate, sub 
supervizare. 

b) colectează și interpretează pertinent datele de 
evaluare în raport cu criteriile de calitate, etică 
și obiectivele evaluării, ținând cont de 
competențele culturale. 

c) detectează/ analizează detaliile notabile, 
realizează reflecția critică și adaptarea 
evaluării pentru a asigura calitatea procesului. 

Responsabilitate 
și autonomie 

Studentul/Absolventul: 
a) planifică adecvat resursele în vederea 

realizării unui demers validat științific de 
evaluare psihologică și intervenție 

b) demonstrează disponibilitate de a accepta 
rezultatele evaluării care nu sunt așteptate și 
de a acționa cu integritate in situațiile 
problematice intervenite în evaluarea si 
diagnoza psihologică. 

c) se raportează empatic la client, prin dorința de 
a înțelege și împărtăși sentimentele clienților și 
ale altora, precum și propriile reacții,   
reflectând   asupra consecințelor acestora în 
raport cu evaluarea și intervenția aplicată 
(posibile biasari subiective), sub supervizare. 

d) manifestă flexibilitate prin disponibilitatea de 
a explora diferite interpretări ale rezultatelor 
evaluării și de a analiza și propriile 
prejudecăți. 

e) alege orientarea spre calitate, prin 
îmbunătățirea continuă a capacității de 
rezolvare a problemelor cu care se confruntă 
în sarcinile de evaluare și intervenție 
psihologice. 

CF2 Cunoștințe Studentul/Absolventul: 
a) distinge principalele teorii și modele de 

comunicare, necesare în relația cu clientul. 
b) raportează principalele teorii despre relații 

sociale/interacțiuni, necesare în interacțiunea 
cu clientul. 

c) operează pertinent cu limbajul și terminologia 
specifice domeniului, în interacțiunea cu 
beneficiarul serviciilor psihologice, astfel 
încât acesta sa înțeleagă mesajul transmis. 

2 

Aptitudini Studentul/Absolventul: 
a) exprimă o serie de abilități interpersonale (ex.: 

fluență verbală,  expresivitate emoțională/ 
afectivă, persuasiune, căldură/ acceptarea 
celuilalt, empatie, perspectivare, consistență 
comportamentală) în relația cu clientul. 

b) obține consimțământul informat în 
împărtășirea informațiilor și contribuțiilor 



 

 

profesionale cu clienții și persoane relevante, 
ținând cont de statutul/condiția acestora (ex.: 
părinți). 

c) negociază adecvat nevoile, obiectivele, 
procesul și rezultatele evaluării/intervenției 
realizate asupra clientului, sub supervizare. 

d) rezolvă conflictele cu clienții în cadrul 
interacțiunii cu aceștia, sub supervizare. 

e) formulează și comunică informații cu caracter 
profesional într-o manieră adaptată 
specificului interlocutorului, sub supervizare. 

f) prezintă coerent informațiile, folosind un 
limbaj clar și materiale scrise adecvate, făcând 
ajustări rezonabile pentru a optimiza 
înțelegerea în fața unei audiențe, sub 
supervizare. 

g) demonstrează asimilarea tehnicilor de 
relaționare în grup, a capacităților empatice de 
comunicare interpersonală și de asumare de 
roluri specifice în cadrul muncii în echipă. 

h) prezintă și clarifică relevanța contribuțiilor 
profesionale ale psihologului într-o muncă  
derulată  în  cadrului  unei  echipe 
interdisciplinare, sub supervizare. 

Responsabilitate 
și autonomie 

Studentul/Absolventul: 
a) demonstrează deschidere interpersonală în 

construirea comunicării și relațiilor cu 
clientul. 

b) comunică concluzii și recomandări 
psihologice într-o manieră clară și etică, 
adaptată audienței, fie că este vorba de 
profesioniști, clienți sau publicul larg, sub 
supervizare. 

c) manifestă onestitate relațională, prin obținerea 
consimțământului informat, dezvoltarea 
contractului psihologic, raportarea rezultatelor. 

d) exprimă o atitudine suportivă, prin furnizarea 
de feedback relevant, în comunicarea cu 
clientul. 

e) acționează cu respect în relația cu ceilalți 
colaboratori când participă la o activitate 
profesională de echipă. 

CF6 Cunoștințe Studentul/Absolventul: 
a) sumarizează teoriile despre diversitate/ 

teoriile interculturale/ despre adaptare și 
incluziune în practica profesională. 

b) demonstrează însușirea unor cunoștințe 
consistente despre diferențele interindividuale 
prin operaționalizarea teoriilor despre 
personalitate, atunci când se află în relație cu 
beneficiarii serviciilor psihologice. 

2 

Aptitudini Studentul/Absolventul: 



 

 

a) adoptă perspective multiple în interpretarea 
dinamicii de personalitate. 

b) identifică diferențele individuale prin aplicarea 
adecvată a teoriilor despre personalitate în 
cadrul practicii profesionale, sub supervizare. 

c) participă în comunitatea profesională și în 
mediul social mai larg în care face parte la 
acțiuni de advocacy pentru reprezentații 
alterității/ categoriilor sociale minoritare, sub 
supervizare. 

Responsabilitate 
și autonomie 

Studentul/Absolventul: 
a) indică disponibilitatea de a explora experiențe, 

valori și cunoștințe noi, care sunt proprii unor 
identități personale și sociale diferite. 

b) empatizează cu „celălalt”, prin manifestarea 
dorinței de a înțelege și împărtăși sentimentele 
proprii și ale altora într-un demers de 
cunoaștere psihologică. 

c) exprimă în practica profesională curiozitate și 
respect față de identități sociale/ culturale 
diferite. 

d) demonstrează proactivitate, prin dorinta de a 
îmbunătăți situația altora și propria situație. 

CT Cunoștințe Studentul/Absolventul: 
a) cunoaște normele de protecție a datelor, de 

asigurare a confidențialității online și de 
securitate cibernetică.  

b) descrie corect responsabilitățile aferente 
rolului său profesional. 

0.5 

Aptitudini Studentul/Absolventul: 
a) utilizează tehnologiile digitale, în special 

tehnologiile informației și comunicării, într-
un mod eficient și sigur. 

b) recurge la auto-conștientizare și auto- 
reflecție, în vederea echilibrării vieții 
profesionale și personale, sub supervizare. 

Responsabilitate 
și autonomie 

Studentul/Absolventul: 
a) ține cont de nevoile și abilitățile clienților 

pentru stabilirea obiectivelor și selecția 
metodelor informatice de evaluare și 
intervenție. 

b) este motivat să se auto-perfecționeze. 
Total credite 6 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate) 

7.1. Obiectivul general al 
disciplinei 

 Însuşirea principalelor cunoştinţe, metode şi tehnici specifice din 
domeniul psihoterapiei de tip psihodramatic şi formarea principalelor 
deprinderi şi atitudini necesare unui psiholog în formare. 

7.2. Obiectivele specifice  Însuşirea şi descrierea conceptelor de bază în domeniul psihodramei; 
 Înţelegerea rolului psihoterapeutului şi grupului în cadrul metodei 

psihodramatice de intervenție; 



 

 

 Aplicarea conceptelor psihodramatice pentru alcătuirea unui plan al unei 
ședințe de grup; 

 Identificarea şi argumentarea tehnicilor psihodramatice alese pentru o 
anumită temă. 

 

8. Conținuturi 

8.1. Curs Metode de predare Observaţii 
1. Introducere în psihodramă. 

Biografia lui Jacob Moreno 
expunere, conversaţie, problematizare 

2 ore 

2. Conceptele de bază ale 
psihodramei: spontaneitatea, 
creativitatea, tele, întâlnirea, 
sociometria grafică şi sociometria 
de acţiune, semirealitatea, atomul 
social, protagonistul, eul auxiliar. 

expunere, problematizare, studiu de 
caz, conversație, exemplificare 

4 ore 
. 

3. Sesiunea de psihodramă – 
prezentarea primelor două părţi: 
timpul grupului, timpul 
protagonistului. 

expunere, exemplificare, exerciţiu 
structurat 2 ore 

. 

4. Sesiunea de psihodramă – 
prezentarea ultimei părţi: timpul 
participării. 

expunere, problematizare, exerciţiu 
structurat 

2 ore 
 

5. Teoria moreniană a personalităţii – 
prezentare generală 

expunere, problematizare, exercițiu 
structurat 2 ore 

 

6. Teoria moreniană a personalităţii – 
corelarea cu celelalte teorii ale 
personalităţii 

explicaţie, conversaţie, exemplificare 
4 ore 

 

7. Psihodrama ca învăţare de 
cunoştinţe, deprinderi, atitudini: 
perspectiva moreniană asupra 
învăţării, rolul fundamental al 
acţiunii în învăţare, influenţa 
presiunii socioafective 

explicaţie, expunere, exerciţiu 
structurat 

4 ore 
. 

8. Psihodrama ca formare a unor 
abilităţi sau competenţe: 
capacitatea de adaptare flexibilă la 
varietatea de persoane şi situaţii, 
tehnica fundamentală a 
psihodramei: inversiunea de rol, 
tehnicile: role playing şi role 
training 

expunere, conversaţie, problematizare, 
exercițiu structurat 

4 ore 
. 

9. Psihodrama ca schimbare a 
comportamentelor – mecanismele 
schimbării comportamentale: 
expresivitatea, ruperea scenariului, 
relaţia interactivă Eu actor – Eu 
observator şi restructurarea 
teatrului intern individual. 

explicaţie, conversaţie, demonstraţie, 
exercițiu structurat 

4 ore 
 

 
 



 

 

 
8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observaţii 
1. Timpul grupului – prezentare 
descriptivă, obiective, 
principii, modalităţi de 
realizare și dezvoltarea 
personală prin apartenenţa la 
grup 

Discuţie focalizată, jocuri de rol, studii de 
caz 

4 ore 
 

2. Timpul protagonistului şi 
reprezentarea scenică – 
prezentare descriptivă, 
obiective, principii, scene de 
plecare, strategii regizorale 

Discuţie focalizată, jocuri de rol, studii de 
caz 

4 ore 
. 

3. Punerea în scenă a atomilor 
sociali: familie, grup de muncă, 
grup de prieteni 

Discuţie focalizată, jocuri de rol, studii de 
caz 

4 ore 
 

4. Punerea în scenă a 
evenimentelor de viață 
traumatice 

Discuţie focalizată, jocuri de rol, studii de 
caz 

4 ore 
 

5. Sociometria și testul 
sociometric 

Discuţie focalizată, jocuri de rol, studii de 
caz 

4 ore 
. 

6. Timpul participării – 
prezentare descriptivă, 
obiective, principii 

Discuţie focalizată, jocuri de rol, studii de 
caz 

4 ore 
 

7. Principii generale de 
conducere a grupurilor 
psihoterapeutice, de 
autocunoaștere și dezvoltare 
personală 

Discuţie focalizată, jocuri de rol, studii de 
caz 

4 ore 
 

 

9. Bibliografie 

9.1 Referințe bibliografice 
recomandate 

[1] Moreno, J.L. (2008). Povestea vieții mele. București: Editura 
Trei. 
[2] Moreno, J.L. (2024). Scrieri fundamentale despre psihodramă, 
metoda de grup și spontaneitate. București: Editura Trei. 
[3] Răducan, R. (2015). Suport de curs. 
[4] Răducan, R. (2008). Introducere în teoriile personalităţii. 
Timişoara: Editura Solness. 
[5] Rouchy, J. C. (2000). Grupul – spaţiu analitic. Observaţie şi 
teorie. Iaşi: Editura Polirom. 
[6] Schützenberger, A. A. (2020). Psihodrama. București: Editura 
Philobia. 
[7] Yalom, I. (2008). Tratat de psihoterapie de grup, teorie și 
practică. București: Editura Trei. 

9.2. Referințe bibliografice 
suplimentare 

[8] Boria, G. (2005). Psicoterapia Psicodramatica. Milano: 
Editura FrancoAngeli. 
[9] Zamfirescu, V.D. (coord) (2009). Povestiri de psihoterapie 
românească. București: Editura Trei. 

 



 

 

10. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității 
epistemice, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent 
programului18 

 Exemplificarea aspectelor teoretice cu studii de caz şi situaţii concrete din experiența de 
cabinet. 

 Invitații la workshopuri, mese rotunde, prezentări ale specialiștilor în domeniu. 
 

11. Evaluare 

Tip 
activitate 

11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 
11.3 Pondere 

din nota finală 
Obs.

19 

11.4a 
Curs 

● Corectitudinea 
răspunsurilor la proba 
scrisă, compusă din 
itemi de tip grilă 

 
 

Teste pe parcurs20: 
 

% 

70% 

 

Teme de casă: 
referat 

% 

Alte activități21: % 
Evaluare finală: 
Examen scris ce va 
acoperi toată 
materia predată 
 
 

100% 
 
 
 
 

  

11.4b 
Seminar 

  
Proiect individual 
și de grup 

 30 %  

11.4c 
Laborator 

●   % 
 

11.4d 
Proiect 

●  
 %  

 Standarde minime pentru nota 5:  
o recunoaşterea şi definirea conceptelor fundamentale ale psihodramei; 
o caracterizarea metodelor și tehnicilor psihodramatice și înțelegerea modului lor de utilizare; 

exprimate în identificarea răspunsului corect la un număr de minim 4 itemi (din totalul de 9) din 
testul grilă. 

o Standarde pentru nota 10:  
o recunoaşterea şi definirea conceptelor fundamentale ale psihodramei; 
o caracterizarea metodelor și tehnicilor psihodramatice și înțelegerea modului lor de utilizare; 
o capacitatea de selecție adecvată a tehnicilor și temelor activităților în funcție de 

caracteristicile membrilor grupului; 
o argumentarea științifică, bazată pe literatura de specialitate, a alegerii tehnicelor specifice 

pentru abordarea unei teme specifice în cadrul unei ședințe psihodramatice de grup.  
exprimate în identificarea răspunsului corect la 9 itemi (din totalul de 9) din testul grilă. 

 
 
 

                                                           
18 Legătura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piața muncii 
19 CPE – condiționează participarea la examen; nCPE – nu condiționează participarea la examen; CEF - condiționează evaluarea 
finală; N/A – nu se aplică 
20 Se va preciza numărul de teste și săptămânile în care vor fi susținute.  
21 Cercuri științifice, concursuri profesionale etc. 



 

 

Fișa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilități și 
persoane cu potențial înalt), în funcție de tipul și gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor 
curriculare (competențe, obiective, conținuturi, metode de predare, evaluare alternativă), pentru a 
asigura șanse echitabile în pregătirea academică a tuturor studenților, acordând atenție sporită 
nevoilor individuale de învățare. 

Data completării:    15.09.2026 

Data avizării în Departament:  22.09.2026  

 
 Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnătura 

Titular disciplină Lect.univ.dr. Todea Adina  

Responsabil  
program de studii 

Prof.univ.dr.habil. Delcea Cristian  

Director Departament Conf. univ. dr. Cădariu Ioana-Eva  

 


