Facultatea de Psihologie MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2026 - 2027

1. Date despre program

L1 i?g;?élra de invatamant Universitatea ”Tibiscus” din Timisoara
1.2. Facultatea de Psihologie

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii' Master

1.6. Specializarea Psihoterapii si psihologie clinica

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei |Psihodrama — terapie de grup |Cod | MPPC212

2.2. Titular activitdti de curs | Lect.univ.dr. Todea Adina

2.3. Titular activitati Lect.univ.dr. Todea Adina

practice
2.4. An de studiu? 2 |25. Semestrul® 3 [2.6. Tipul de evaluare* E
2.7. Regimul disciplinei’ DO [2.8. Categoria formativi a disciplinei® DA

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatimant — numar de ore pe saptdmana
3.1.a. 3.1.b. 3.1.c.
Curs Seminar Laborator

2 2 4

3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatdmant
3.2.a. 3.2.b. 3.2.c.

3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

Curs Serminar Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.¢ Alte Total’
28 28 56
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 32

Y Licents / Master

214 pentru licentd, 1-2 pentru master

318 pentru licentd, 1-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invitdmént

> Regim disciplind: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplini optionald; U=Facultativé

6 Categoria formativa: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementard; I=Asistatd integral; P=Asistatd partial; N=Neasistatd
7 Este egal cu 14 siptdméni x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)

8 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; rotalul se completeazi Ia punctul 3.37.




Facultatea de Psihologie MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 30
teren

Pregéatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat’ 10
Examinri'’ 2
3.3. Total ore alocate studiului individual'! (NOSIsem ) 94
3.4. Total ore din Planul de invatimant (NOADsem) 56
3.5. Total ore pe semestru'> (NOADsem + NOSIsem ) 150
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numir de credite'’ 6

% Intre 7 si 14 ore
10 fntre 2 si 6 ore
Y Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd Ia studiul individual,
12 Suma (3.5.) dintre numérul de ore de activitate didactici directd (NOAD) si numdrul de ore de studiu individual (NOSI) trebuie
sd fie egald cu numdrul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7)x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se recomandd ca numdrul
orelor de studiu individual sd fie cel putin egal cu cel al orelor de pregdtire universitard formatd din ore didactice
13 Numdrul de credit se calculeazd dupd formula urmdtoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie prin
majorare
Nr.credite = NOCpSpDXCC + NOApSpDXxCA + TOCpSdPxCC + TOApSdPxCAX30 credite

Unde:

- NOCpSpD = Numir ore curs/sdptdiméani/disciplina pentru care se calculeazi creditele
- NOApSpD = Numir ore aplicatii (sem./lab./pro.)/sdptdmania/disciplina pentru care se calculeazi creditele
- TOCpSdP = Numir total ore curs/sdptimani din plan
- TOApSdP = Numir total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/siptiméni din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti

Curs

Aplicatii (S/L/P)
Licenta

2

1

Master

2,5

1,5

Licentd Ib. strdind
2,5

1,25



4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a e Psihologia personalitatii
fi promovate e Psihologie clinica
anterior

(de curriculum) '

Competente profesionale: (in concordanta cu grila 1 si 2 RNCIS)

o Competente functionale:
(Cfct4) Evaluarea psihologica la nivel individual/ de grup/
comunitar/ societal.

o (Competente fundamentale:
(CF2) Relationarea si comunicarea interpersonald specifica
domeniului psihologiei.
(CF6) Dezvoltarea unei sensibilitati privitoare la diferentele
individuale si culturale.

4.2. Competente

Competente transversale:

Insusirea unor competente digitale si in tehnologia informatiei si
comunicarii.

Acumularea unor competente de auto-reflectie si de promovare a starii
de bine personale.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfisurare a videoproiector, ecran, laptop, flipchart/ tabla, conexiune internet, acces
cursului'® la platformele Zoom, Google Classroom, ClassMarker, Slido
5.2. De desfasurare a laptop, conexiune internet, videoproiector, ecran, acces la platforma
activitatilor Google Classroom, posibilitatea de restructurare a spatiului
practice
(lab/sem/pr/aplic) '¢

6. Rezultate ale invatirii'”

Nr. Repartizare
cr Rezultate ale invatarii credite pe
; rezultatele
invatarii
Cfct4 | Cunostinte Studentul/Absolventul: 1.5

a) opereaza cu constructe teoretice, care sunt
clar delimitate de cunoasterea de simt
comun, ce sunt valorificate in masuri
psihologice cu caracteristici psihometrice
robuste (validitate, fidelitate, sensibilitate,
validitate de fatada s.a.)

b) identifica principalele metode de cercetare
cantitativa si calitativd pentru colectarea,
analiza si interpretarea datelor in evaluarea si
interventia psihologica.

14 Se mentioneazd disciplinele obligatoriu a i promovate anterior sau echivalente

L1 abld, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-Iine etc.

8 Tehnicd de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

Y Rezultatele invitirii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https./www.aracis.ro/ghiduri/)




Aptitudini

Studentul/Absolventul:

a) dezvolta si aplica proceduri de evaluare
psihologica si interventie adecvate, sub
supervizare.

b) colecteaza si interpreteaza pertinent datele de
evaluare in raport cu criteriile de calitate, etica
si obiectivele evaluarii, tindnd cont de
competentele culturale.

c) detecteaza/ analizeaza detaliile notabile,
realizeaza reflectia critica si adaptarea
evaluarii pentru a asigura calitatea procesului.

Responsabilitate
si autonomie

Studentul/Absolventul:

a) planifica adecvat resursele 1n vederea
realizarii unui demers validat stiintific de
evaluare psihologica si interventie

b) demonstreaza disponibilitate de a accepta
rezultatele evaluarii care nu sunt asteptate si
de a actiona cu integritate in situatiile
problematice intervenite 1in evaluarea si
diagnoza psihologica.

c) se raporteaza empatic la client, prin dorinta de
a intelege si impartasi sentimentele clientilor si
ale altora, precum si propriile reactii,
reflectand asupra consecintelor acestora in
raport cu evaluarea si interventia aplicata
(posibile biasari subiective), sub supervizare.

d) manifesta flexibilitate prin disponibilitatea de
a explora diferite interpretari ale rezultatelor
evaluarii si de a analiza si propriile
prejudecati.

e) alege orientarea  spre  calitate, prin
imbunatatirea continud a capacitatii de
rezolvare a problemelor cu care se confrunta
in sarcinile de evaluare si interventie
psihologice.

CF2

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

a) distinge principalele teorii si modele de
comunicare, necesare in relatia cu clientul.

b) raporteaza principalele teorii despre relatii
sociale/interactiuni, necesare in interactiunea
cu clientul.

c) opereaza pertinent cu limbajul si terminologia
specifice domeniului, in interactiunea cu
beneficiarul serviciilor psihologice, astfel
incat acesta sa inteleagad mesajul transmis.

Aptitudini

Studentul/Absolventul:
fluenta verbala, expresivitate emotionala/
afectiva, persuasiune, caldurd/ acceptarea
celuilalt, empatie, perspectivare, consistenta
comportamentald) in relatia cu clientul.

b) obtine consimtamantul informat in
impartasirea informatiilor si contributiilor




g)

h)

profesionale cu clientii si persoane relevante,
tindnd cont de statutul/conditia acestora (ex.:
parinti).

negociaza adecvat nevoile, obiectivele,
procesul si rezultatele evaluarii/interventiei
realizate asupra clientului, sub supervizare.
rezolva conflictele cu clientii in cadrul
interactiunii cu acestia, sub supervizare.
formuleaza si comunica informatii cu caracter
profesional intr-o maniera adaptata
specificului interlocutorului, sub supervizare.
prezinta coerent informatiile, folosind un
limbaj clar si materiale scrise adecvate, facand
ajustari rezonabile pentru a optimiza
intelegerea in fata wunei audiente, sub
supervizare.

demonstreaza  asimilarea  tehnicilor de
relationare in grup, a capacitatilor empatice de
comunicare interpersonald si de asumare de
roluri specifice in cadrul muncii in echipa.
prezinta si clarificd relevanta contributiilor
profesionale ale psihologului intr-o munca
derulata in cadrului unei echipe
interdisciplinare, sub supervizare.

Responsabilitate
si autonomie

Studentul/Absolventul:

a)

b)

e)

demonstreaza deschidere interpersonala in
construirea comunicarii si relatiilor cu
clientul.

comunica concluzii si recomandari
psihologice intr-o maniera clara si etica,
adaptata audientei, fie ca este vorba de
profesionisti, clienti sau publicul larg, sub
supervizare.

manifesta onestitate relationala, prin obtinerea
consimtdmantului  informat,  dezvoltarea
contractului psihologic, raportarea rezultatelor.
exprima o atitudine suportiva, prin furnizarea
de feedback relevant, In comunicarea cu
clientul.

actioneaza cu respect in relatia cu ceilalti
colaboratori cand participa la o activitate
profesionala de echipa.

CFé6

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

a)

b)

sumarizeaza teoriile despre diversitate/
teoriile interculturale/ despre adaptare si
incluziune in practica profesionala.

demonstreaza 1Insusirea unor cunostinte
consistente despre diferentele interindividuale
prin  operationalizarea  teoriilor  despre
personalitate, atunci cand se afla in relatie cu
beneficiarii serviciilor psihologice.

Aptitudini

Studentul/Absolventul:




a) adopta perspective multiple in interpretarea
dinamicii de personalitate.

b) identifica diferentele individuale prin aplicarea
adecvata a teoriilor despre personalitate in
cadrul practicii profesionale, sub supervizare.

c) participa in comunitatea profesionald si 1In
mediul social mai larg in care face parte la
actiuni de advocacy pentru reprezentatii
alteritatii/ categoriilor sociale minoritare, sub
supervizare.

Responsabilitate
si autonomie

Studentul/Absolventul:

a) indica disponibilitatea de a explora experiente,
valori si cunostinte noi, care sunt proprii unor
identitati personale si sociale diferite.

b) empatizeaza cu ,,celdlalt”, prin manifestarea
dorintei de a intelege si impartasi sentimentele
proprii si ale altora intr-un demers de
cunoastere psihologica.

c) exprima in practica profesionala curiozitate si
respect fatd de identitati sociale/ culturale
diferite.

d) demonstreaza proactivitate, prin dorinta de a
imbunatati situatia altora si propria situatie.

CcT Cunostinte

Studentul/Absolventul: 0.5
a) cunoaste normele de protectie a datelor, de
asigurare a confidentialitatii online si de
securitate cibernetica.
b) descrie corect responsabilitatile aferente
rolului sdu profesional.

si autonomie

Aptitudini Studentul/Absolventul:

a) utilizeaza tehnologiile digitale, in special
tehnologiile informatiei si comunicarii, intr-
un mod eficient si sigur.

b) recurge la auto-constientizare si auto-
reflectie, in vederea echilibrarii vietii
profesionale si personale, sub supervizare.

Responsabilitate | Studentul/Absolventul:

a) tine cont de nevoile si abilitatile clientilor
pentru stabilirea obiectivelor si selectia
metodelor informatice de evaluare si
interventie.

b) este motivat sa se auto-perfectioneze.

Total credite 6

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

> Insusirea principalelor cunostinte, metode si tehnici specifice din
domeniul psihoterapiei de tip psihodramatic si formarea principalelor
deprinderi si atitudini necesare unui psiholog in formare.

7.2. Obiectivele specifice

> Insusirea si descrierea conceptelor de baza in domeniul psihodramei;
» Intelegerea rolului psihoterapeutului si grupului in cadrul metodei
psihodramatice de interventie;




» Aplicarea conceptelor psihodramatice pentru alcatuirea unui plan al unei
sedinte de grup;
» Identificarea si argumentarea tehnicilor psihodramatice alese pentru o
anumita tema.

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare

Observatii

1. Introducere in psihodrama.
Biografia lui Jacob Moreno

expunere, conversatie, problematizare

2 ore

2. Conceptele de baza ale
psihodramei: spontaneitatea,
creativitatea, tele, intalnirea,
sociometria grafica si sociometria
de actiune, semirealitatea, atomul
social, protagonistul, eul auxiliar.

expunere, problematizare, studiu de
caz, conversatie, exemplificare

4 ore

3. Sesiunea de psihodrama —
prezentarea primelor doua parti:
timpul grupului, timpul
protagonistului.

expunere, exemplificare, exercitiu
structurat

2 ore

4. Sesiunea de psihodrama —
prezentarea ultimei parti: timpul
participarii.

expunere, problematizare, exercitiu
structurat

2 ore

5. Teoria moreniana a personalitatii —
prezentare generala

expunere, problematizare, exercitiu
structurat

2 ore

6. Teoria moreniana a personalitatii —
corelarea cu celelalte teorii ale
personalitatii

explicatie, conversatie, exemplificare

4 ore

7. Psihodrama ca invatare de
cunostinte, deprinderi, atitudini:
perspectiva moreniand asupra
invatarii, rolul fundamental al
actiunii in invatare, influenta
presiunii socioafective

explicatie, expunere, exercitiu
structurat

4 ore

8. Psihodrama ca formare a unor
abilitati sau competente:
capacitatea de adaptare flexibila la
varietatea de persoane si situafii,
tehnica fundamentala a
psihodramei: inversiunea de rol,
tehnicile: role playing si role
training

expunere, conversatie, problematizare,
exercitiu structurat

4 ore

9. Psihodrama ca schimbare a
comportamentelor — mecanismele
schimbarii comportamentale:
expresivitatea, ruperea scenariului,
relatia interactiva Eu actor — Eu
observator si restructurarea
teatrului intern individual.

explicatie, conversatie, demonstratie,
exercitiu structurat

4 ore




8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Timpul grupului — prezentare | Discutie focalizata, jocuri de rol, studii de 4 ore
descriptiva, obiective, caz

principii, modalitati de

realizare si dezvoltarea

personald prin apartenenta la

grup

2. Timpul protagonistului si Discutie focalizata, jocuri de rol, studii de 4 ore
reprezentarea scenica — caz

prezentare descriptiva,

obiective, principii, scene de

plecare, strategii regizorale

3. Punerea in scend a atomilor Discutie focalizata, jocuri de rol, studii de 4 ore
sociali: familie, grup de munca, caz

grup de prieteni

4. Punerea in scena a Discutie focalizata, jocuri de rol, studii de 4 ore
evenimentelor de viata caz

traumatice

5. Sociometria si testul Discutie focalizata, jocuri de rol, studii de 4 ore
sociometric caz

6. Timpul participarii — Discutie focalizata, jocuri de rol, studii de 4 ore
prezentare descriptiva, caz

obiective, principii

7. Principii generale de Discutie focalizata, jocuri de rol, studii de 4 ore
conducere a grupurilor caz

psihoterapeutice, de

autocunoastere si dezvoltare

personald

9. Bibliografie

9.1 Referinte bibliografice
recomandate
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9.2. Referinte bibliografice
suplimentare

[8] Boria, G. (2005). Psicoterapia Psicodramatica. Milano:
Editura FrancoAngeli.

[9] Zamfirescu, V.D. (coord) (2009). Povestiri de psihoterapie
romdneasca. Bucuresti: Editura Trei.




10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului'®

v Exemplificarea aspectelor teoretice cu studii de caz si situatii concrete din experienta de
cabinet.
v’ Invitatii la workshopuri, mese rotunde, prezentiri ale specialistilor in domeniu.

11. Evaluare

Tl.p 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 1.1 3 Ponderev OBS'
activitate din nota finala
e Corectitudinea Teste pe parcurs®’: Y
raspunsurilor la proba °
11.4a scrisd, compusa din|Teme de casa: o
Curs itemi de tip grila referat /o 70%
Alte activitati®!: %
Evaluare finala:
Examen scris ce va
acoperi toata o
materia predata 100%
30 %
11.4b Proiect individual
Seminar ;
si de grup
11.4c 0
Laborator | * o
11.4d %
. [ J
Proiect

o Standarde minime pentru nota 5:

o recunoasterea si definirea conceptelor fundamentale ale psihodramei;

o caracterizarea metodelor si tehnicilor psihodramatice si intelegerea modului lor de utilizare;
exprimate in identificarea raspunsului corect la un numar de minim 4 itemi (din totalul de 9) din
testul grila.

o Standarde pentru nota 10:

o recunoasterea si definirea conceptelor fundamentale ale psihodramei;

o caracterizarea metodelor si tehnicilor psihodramatice si intelegerea modului lor de utilizare;

o capacitatea de selectie adecvatd a tehnicilor si temelor activitdtilor in functie de

caracteristicile membrilor grupului;

o argumentarea stiintifica, bazatd pe literatura de specialitate, a alegerii tehnicelor specifice

pentru abordarea unei teme specifice in cadrul unei sedinte psihodramatice de grup.
exprimate in identificarea raspunsului corect la 9 itemi (din totalul de 9) din testul grila.

18 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

19 CPE - conditioneazi participarea la examen; nCPE — nu conditioneazi participarea la examen; CEF - conditioneazi evaluarea
finald; N/A — nu se aplicd

20 Se va preciza numdrul de teste si saptaménile in care vor fi sustinute.

21 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.



Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordind atentie sporita
nevoilor individuale de invitare.

Data completarii: 15.09.2026
Data avizdrii In Departament: 22.09.2026
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Lect.univ.dr. Todea Adina
Responsabil

. Prof.univ.dr.habil. Delcea Cristian
program de studii

Director Departament Conf. univ. dr. Cadariu loana-Eva




