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Prezentul raport evidentiazd activitatea desfasurati in cadrul Faculttii de Psihologie, PROGRAMUL DE
STUDII DE LICENTA PSTHOLOGIE in anul universitar 2024/2025 si a fost elaborat de Comisia de Calitate
din cadrul Facultatii.

A. Domeniul: Capacitatea institutionali
Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care
implica studentii si alte parti interesate

DESCRIEREA GENERALA A FACULTATII CARE ORGANIZEAZA PROGRAMELE DE STUDII
Misiunea programului de studii de licenti este in concordanti cu misiunea si obiectivele Facultitii de
Psihologie si a Universitatii Tibiscus din Timisoara. Acestea sunt clar definite, in Planul strategic si in Planurile
operationale ale Faculttii.

Misiunea programului de studii universitare de licentd Psihologie din cadrul Universitatii *Tibiscus” din

Timigoara este de a asigura calificarea de licentiat in Psikologie, prin:

1. Promovarea invitarii, educatiei, cunoasterii si stiintei, prin activitati didactice si de cercetare in beneficiul
societatii, dezvoltarea libera, integrald si armonioasa a individualititii umane, formarea unor personalitati
autonome, educarea spiritului antreprenorial, a participarii cetitenesti active in societate, incluziune
sociald si angajare pe piata muncii;

2. Furnizarea unei oferte educationale de nivel international, prin programe de studii universitare,
postuniversitare, de formare continua si alte forme de educatie, de Tnalti calitate, care si contribuie la
generarea unei resurse nationale competitive, capabile sd actioneze si s se adapteze eficient la realitétile
societatii actuale si viitoare;

3. Sustinerea ferma a procesului de dezvoltare si incluziune sociala, stiinfificd si culturald a comunititii
locale, regionale si nationale prin implicare directs, in acord cu nevoile si solicitarile acestora.

Scopul fundamental al programului de studii universitare de licenta Psihologie este: pregitirea superioara

teoreticd i practica a studentilor admisi pentru realizarea unui profil psihoaptitudinal capabil si ofere

profesionalism ridicat in directiile viitoarei optiuni profesionale. Prin studiile de licentd 1n Psihologie ne
propunem si acoperim toate cele patru directii majore ale psihologiei aplicate recunoscute de citre Colegiul

Psihologilor din Roménia: clinicd, organizationala, educationald si securitate nationald. Concomitent, accentul

este pus pe dezvoltarea de competente transversale, solicitate pe piata muncii in cele mai multe domenii de

activitate unde psihologul isi poate desfasura activitatea.

Obiectivele programului de studii universitare de licentd Psihologie vizeaza:

1. Pregdtirea initiala a specialistilor in psihologie, la standardul impus de nivelul de dezvoltare actual si
de perspectiva in societatea romaneasc;



2. Integrarea activitatii de cercetare stiintifici actuald in domeniul psihologiei, la nivel international, in
formarea studentilor, precum si in continuturile predate, pentru a forma practicieni-cercetitori ;

3. Sprijinirea formarii complexe a studentilor prin compatibilizarea curriculei $1 promovarea unei
instruiri bazate pe evidente stiintifice, comparabile cu cele de la nivel international si adaptate
nevoilor angajatorilor si beneficiarilor serviciilor psihologice, prin stabilirea si dezvoltarea de
parteneriate, nationale si internationale, cu institutii de invatdmant superior si de cercetare, precum
si cu potentiali angajatori si beneficiari.

Conducerea Facultatii de Psihologie este realizati de Decan si Consiliul Facultatii (alcatuit din 7 membri, dintre
care 2 sunt studenti). La nivelul departamentelor, managementul este asigurat de Directorul de departament
sprijinit de Consiliul departamentului. Programul de licentd Psihologie este coordonat de un responsabil de
program, lector dr. Voicu Teodor.

Transparenta informatiilor. Facultatea de Psihologie prezinta pe pagina web a programului de licent3 (https /
https://fp.tibiscus.ro/), toate informatiile legate de admitere, finalizare, studii, personalul didactic, studentii si
restul activitétilor pe care le desfagoard, respectand legislatia in vigoare.

DESCRIEREA GENERALA A PROGRAMULUI DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA
Programul de studii Psihologie se desfigoara in cadrul Facultitii de Psihologie, fiind evaluat periodic de citre
ARACIS. In anul 2022 a avut loc cea mai recent evaluare realizata de cdtre ARACIS.

Programul de studii Psihologie are o misiune didactica si de cercetare bine precizate, in concordanta
cu misiunea UTT, definitd prin Carta universitara si cu misiunea Facultatii, definitd in Planul strategic al
Facultdtii. Misiunea programului de studii Psihologie este de a forma specialisti capabili sa identifice, si
evalueze si sd aplice solutii prin activititi didactice si de cercetare in beneficiul societdtii, dezvoltarea libera,
integrald si armonioasa a individualititii umane, formarea unor personalitati autonome, educarea participrii
active in societate, incluziune sociala si angajare pe piata muncii.

Oportunitatea programului pentru studii de licentd Psihologie se fundamenteazi in mod concret pe baza
solicitdrilor existente pe piata muncii, in conformitate cu legislatia nationald si europeana.

Criteriul A.2. Baza materiali si optimizarea utiliziirii acesteia

Facultatea dispune de spatii de invitadmant si cercetare pentru cadre didactice si studenti, asa cum se prezinti in
tabelul urmator:;

In proprietate In chirie
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2. Alte spatii — total 1 36
secretariat

din care:
2.1. Spatii de ciminizare

2.2. Spatii pentru activitati sociale,
culturale, sportive

Alte  spatii = destinate

de invatamant si_

Dotarea spatiilor de invitimant/cercetare.

Explicatii

Numir/student

1. Dotarea spatiilor de invitimant — total

din care:
1.1. cu echipamente tehnice (laptop, videoproiector,
retroproiector etc.)

1.2. cu calculatoare

1.3. cu alte mijloace (detaliati)

Copiator A4

Imprimanta laser A4

Imprimanta inkjet A4

Acces point

Ecrane de proiectie

TV

AN =N

2. Software corespunzitor disciplinelor de studiu

3. Licente de utilizare — total

din care:
3.1. contra-cost

3.2. gratuite

4. Fond de carte propriu — total

din care:
4.1. din literatura de specialitate romani

4.2. din literatura de specialitate striina

5. Abonamente la publicatii si periodice — total

din care;:
5.1. din tard

5.2. din strainitate

6. Discipline din planul de invitimant pentru care existi
in biblioteca titluri reprezentative

6.1. pentru curs — total

cate titluri = 3.035

Cate volume = 5327

6.2. pentru curs — cite apdrute in ultimii 10 ani in edituri
reprezentative

cate titluri = 158

Cate volume =323

6.3. pentru seminar/lucriri practice — total

cate titluri =517

Cate volume = 938

6.4. pentru seminar/lucréri practice — cate aparute in ultimii
10 ani 1n edituri reprezentative

cate titluri= 52

Cate volume = 99

7. Existenta unui plan de dezvoltare si de investitii pentru
dezvoltarea dotirilor existente si dezvoltarea fondului de
carte si periodice

Existd un plan de inlocuire periodica a
tehnicii de calcul si un plan de achizitii

periodice de carte si

periodice.

Facultatea este preocupatd in permanenti de promovarea literaturii psihologiei autohtone si strdine (cursuri,

monografii, tratate) necesare desfasurarii activitatii didactice.



TABEL CU DOTARILE LABORATORULUI DE PSIHODIAGNOSTIC, FACULTATEA DE
PSIHOLOGIE

Nr. DOTARI/ MATERIALE Buciiti
crt.

1. | calculatoare de tip Tower 9

2. | Imprimanta 1

3. | PC-proiector 1

4. | CAS++ (Cognitrom Assessment System++) 20

3, Personalitate si atitudini

e Modele de personalitate:
CPSF (Big Five + dezirabilitate sociald), FFPI, ZKPQ
e Dimensiuni psihologice si stiluri:
autonomie personald, stil explicativ
e Coping si reglare emotionali:
CERQ (coping cognitiv-emotional), SACS (coping
comportamental)
e Scheme si credinte disfunctionale:
YSQ-3, DAS, ABS-II, USAQ
e Distres emotional:
PDE — Profilul Distresului Emotional

6. Interese si valori
e Interese profesionale — modelul RIASEC
e Valori in domeniul profesional

7. Emotii si comportamente (scale clinice)

o PDSQ - screening si diagnostic diferential DSM

o OMNI-IV — tulburéri de personalitate si distres actual
o CASE-SF — tulburiri prevalente la varsta a treia

¢ EMAS/SAS — evaluarea anxietitii

e EDI-3 — tulburiri de comportament alimentar

8. Aptitudini non-cognitive
Aptitudini fizice
Aptitudini psihomotrice
Aptitudini vizuale
Aptitudini auditive
Aptitudini muzicale
Aptitudini artistice
Aptitudini interpersonale

2. Probe non-psihometrice
o Chestionare construite in platforma CAS
e Interviu

e Observatie

o Portofoliu

e Proiect

e Proba practica

10. Scala DASS-21 R (Scalele de depresie, anxietate si stres (DASS-
21R)

L1 Chestionar ASI-4 (Chestionar de evaluare a simptomelor
adolescentului (ASI-4)

12, Chestionar ECI-4 (Chestionar de evaluare a copiilor (ECI-4)

TABEL CU DOTARILE LABORATORULUI DE PSIHOLOGIE EXPERIMENTALA

Nr. DOTARI/ MATERIALE Buciti
crt,

Calculatoare si imprimanta

IBM SPSS Statistics v. 23 Windows

E-Prime v2.0, 1 user

Tensiometru

Cognitrom Assesment System

OV e [ B
— = | — | — oo | o

Psitest Cabinet Iasi — baterie de evaluare psihologici computerizati




TABEL CU DOTARILE LABORATORULUI DE NEUROSTIINTE COGNITIVE

Nr. DOTARI/ MATERIALE Buciti
crt.

1. | mese 21

2. | scaune 15

3. | dulap 1

4. | Aparatul My Mind — in custodie 1

5. | Aparatul Al Detect - custodie 1

6. | Probele psihologice care se regasesc in Laboratorul de Psihodiagnostic

TABEL CU DOTARILE LABORATORULUI DE DIDACTICA

Nr. DOTARI/ MATERIALE Buciti
crt.

1. | mese 21

2. | scaune 15

3. | dulap 1

4. | carti 70

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate

in conditiile legii

Personalul didactic detine calificérile si competentele profesionale necesare pentru a preda disciplinele care i

revin 1n statul de functii.

La programul de studii Psihologie este asigurati acoperirea cu personal didactic si auxiliar adecvat atit numeric
cat si ca pregdtire, a activitatilor prevazute la disciplinele din planul de invatdmant, pentru intreg ciclul

programului de studii cat si a orelor de permanent la dispozitia studentilor, dupd cum urmeaza:

* Normele didactice sunt stabilite conform Legii nr. 199/2023 si Regulamentului privind intocmirea
statelor de functii, diferentiat pe functii didactice, norma maxima fiind de 16 ore conventionale pe

sdptdmana, conform legii.

Pentru programul de studii Psihologie sunt normate in statele de functiuni un numdr total de 25 posturi,
dintre care 88% sunt ocupate de cadre didactice titulare cu functia de bazi in UTT, iar dintre acestea,
27.27% sunt profesori sau conferentiari. Cadrele didactice asociate ocupa 12% din numarul total de

osturi.
Tabel CLI: nume prenume cadre didactice titulare si asociate care predau LA PROGRAMUL DE LICENTA
PSIHOLOGIE:
Nr. | Nume si prenume Titular/Asociat
crt,
1. | BIRIS DANIELA-ICA Asist.univ.drd. titular
2.| CADARIU IOANA-EVA Conf.univ.dr. titular
3.| CRET CRISTTANA Asist.univ.drd. - cadru
didactic titular DPPD
4.| DAU-GASPAR OANA Conf.univ.dr. titular
5.| DELCEA CRISTIAN Prof.univ.dr.habil.
titular
6.| GOZO ZENO Prof.univ.dr. titular
7.| HOHN ALEX-ARMAND Psiholog drd. - cadru
didactic asociat
8.| HOJDA DANIELA-MARIA Lect.univ.dr. titular
9. MARINCA AMALIA-LOREDANA | Lect.univ.dr. titular
10| MORAR-ZAMOSTEANU ALINA- | Conf.univ.dr. titular
OANA
11] MURANYT DANIEL Lect.univ.dr. titular
12| NICA SORIN Lect.univ.dr. - cadru
didactic asociat
13| RADUCAN RADU Prof.univ.dr. - cadru
didactic asociat FP,
titular FSE
14] TODEA ADINA Lect.univ.dr. titular
15| VISCU LOREDANA-TLEANA Prof.univ.dr. titular




| 16/ VOICU TEODOR | Lect.univ.dr. titular |

Numir personal didactic si de cercetare — | 16
total (titularet+asociate) in anul 2024/ 2025

din care:

Didactic 16
Cercetare 0

Titulare 13
Asociate 3

Fiecare an de studiu are tutorele sau care consiliaza studentii, avand prevazute ore de consultatii in acest sens.
Cadrele didactice mentin legétura cu studentii avand ore de consultatie sdptamanala. Indrumatorii de an sunt:

Nr.crt. | Cadru didactic Ziua din Interval Adresa de contact
saptimind | orar
L. Decan JOI 09-11 decan.fp@tibiscus.ro

Lect.univ.dr.  Teodor t.voicu@tibiscus.ro
Voicu

AN I/LICENTA
2. Director departament JOI 11-13 ioana.cadariu@tibiscus.ro
Conf.univ.dr. Ioana-Eva
Cadariu

AN II/LICENTA

3 Lect.univ.dr.  Amalia | MIERCURI | 19-21 a.marinca@tibiscus.ro
Marinca ;

AN III/LICENTA

Criteriul A.4. Digitalizarea proceselor institutionale

Pentru desfasurarea activitatilor didactice in formatul on-line, este utilizatd platforma digitald Google
Classroom. Fiecare an de studii are un Google classroom unde existi categorii in care cadrele didactice incarca
note de curs si materiale de seminar, unde se posteazi anunturile care sunt postate si pe website fp.tibiscus.ro si
unde studentii au posibilitatea de a comunica cu cadrele didactice.

Cadrele didactice titulare se pot conecta cu adresele institutionale.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationali

Criteriul B.1. Continutul si relevanta programelor de studii

Programul de studii are la bazi un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a rezultatelor
asteptate ale invatarii. Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
asteptate ale invitirii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.

Program de studii este conceput sub forma unui pachet de documente care include: obicctivele generale si
specifice ale programului; planul de invatdmant cu ponderile disciplinelor exprimate prin credite de studiu ECTS
si cu disciplinele ordonate logic si succesiv in timpul de scolarizare; figele disciplinelor incluse in planul de
invatdmant, respectiv rezultatele asteptate ale invatarii exprimate in forma competentelor specifice care sunt
asigurate de o disciplind; modul de examinare si evaluare la fiecare discipling, tindnd cont de rezultatele
planificate; modul de organizare si continutul examenului de finalizare a studiilor, ca examen sumativ care
certificd asimilarea competentelor cognitive si profesionale care corespund calificarii universitare

Planul de invatimant al programului de studiu include: - calificarea la care conduce programul de studiu
respectiv; - obiectivele programului de studiu exprimate in forma competentelor generale si specifice ale
programului de studiu; - disciplinele de invitimant; - ponderea fiecirei discipline exprimatd prin credite de
studiu; - succesiunea disciplinelor si a formelor de evaluare pe parcursul studiilor; - modul de finalizare a
programului de studiu. Planurile de invatamant includ discipline obligatorii, optionale (la alegere) si facultative
structurate in discipline: fundamentale, de specialitate, complementare.

Planul de invitimant include anual stagii de practicd necesare pregdtirii in domeniu si de specialitate si pentru
elaborarea lucrarii de licent3, dupi cum urmeazi;

Anul I

Semestru I, Abilitati academice (Practica profesionali), 28 ore

Semestrul 1, Practicd profesionala (in cabinet de psihologie), 28 ore



Anul IT

Semestru I, Practicd profesionala (in invatimantul special), 28 ore

Semestrul II, Practica profesionala (in psihologia s@natatii), 28 ore

Anul IIT

Semestrul I, Practicd profesionala (in psihologie organizationala), 28 ore

Semestrul II, Practicd de specialitate si in relatie cu licenta, 72 ore

Locurile de desfasurare a practicii studentilor sunt asigurate atat direct, de catre FP, cit si prin incheierea de
conventii de practicd cu angajatori din domeniu. Proportia locurilor de practicd asigurate de FP este

100 % ( 50% standardele ARACIS pentru Psihologie).

In planul de invdfimant aprobat pentru promotia 2024-2027 nu au fost operate urmatoarele modificari fati de
planul de invatamant al promotiei precedente

Numirul de ore pentru activititile didactice din planul de invitamant al specializirii PSTHOLOGIE
Numarul de ore de pregitire pentru dobandirea rezultatelor invatarii este de 6-8 ore pe zi.

Raportul intre nr. orelor de activitati didactice aplicative (seminarii, laboratoare, proiecte, practica) si nr. orelor
de curs este de 0.96 (standard ARACIS (>= 1).

Centralizator ore curs/seminare Plan de invitimant 2024-2027 la programul de licentd PSIHOLOGIE

Program de | Nr. ore curs Nr. ore | Raport ore | Limite admise
studii activitati activitati
aplicative aplicative/ore
de curs
PSIHOLOGIE | 77 74 0.96 >= 1
Centralizator ore practici
Anul Nr. de ore Nr. credite Standard
ARACIS

I 28 ore in semestru I + 28 ore | 2+2 24-28

in semestru II ore/sdptdméina
11 28 ore in semestru [ + 28 ore | 2+2 24-28

in semestru II ore/saptiméina
III 28 ore in semestru I + 72 ore | 2+6 24-28

in semestru I ore/saptaimaina

Numir de ore pentru elaborarea lucririi de licenti, conform planului de invatimant: 72 de ore, 6 credite.
Raportul intre numérul orelor de studiu individual si cel al orelor didactice este de 2472/2028 = 1.21 (fata de >=
1, recomandare ARACIS; Raport 1/1, cu o abatere admisi de + 20% pentru anul 2024-2025).

In cadrul FP se acords un credit pentru 25 de ore de pregitire pentru dobandirea rezultatelor invatarii (fatd de
25-30 de ore - Standard ARACIS), prin: ore didactice (predare - cursuri/prelegeri, aplicare practici - seminare,
laboratoare, proiecte, cercetare si vizite de lucru, evaluare) si studiu individual (studiu al notitelor de curs, al
suporturilor de curs, al manualelor, al cirtilor, al bibliografiei minimale, desfasurarea activitatilor specifice de
pregétire pentru proiect, laborator, intocmire de teme, referate, documentare suplimentard, pregitire pentru
prezentdri sau verificdri, pregatire pentru examinarea final, consultatii etc.).

In alocarea numarului de credite pentru fiecare disciplind/activitate se are in vedere, in exclusivitate, cantitatea

de munci pe care o solicitd disciplina/activitatea respectivd, raportata la totalul cantititii de munci necesare
pentru a promova un an intreg de studiu.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare
Calificarea vizatd prin programul de studii universitare de licentd Psihologie este licentiat in

psihologie.Ocupatiile vizate prin calificarea obtinutd in urma absolvirii programului de studii universitare de
licentd sunt urmatoarele:

® Psiholog in specialitatea psihologie clinica (psiholog clinician) — cod COR 263401
® Psiholog n specialitatea consiliere psihologica (consilier psihologic) — cod COR 263402
* DPsiholog in specialitatea psihoterapie (psihoterapeut) — cod COR 263403

® Psiholog in specialitatea psihologia muncii si organizationala (psiholog
organizational) — cod COR 263404



* Psiholog in specialitatea psihologia transporturilor (psiholog in transporturi) — cod
COR 263405

® Psiholog in specialitatea psihologia aplicati in servicii (psiholog in servicii) — cod
COR 263406

® Psiholog in specialitatea psihologie educationald, consiliere scolara si vocationali —
cod COR 263407

® Psiholog in specialitatea psihologie aplicati in domeniul securitatii nationale — cod
COR 263409

® Psiholog in specialitatea psihologie judiciard — evaluarea comportamentului
simulat prin tehnica poligraf — cod COR 263410

e Psiholog scolar — cod COR 263414
e Psihopedagog- cod COR 263412

Rezultatele invatarii, au fost definite astfel inct sa asigure: cunostinte avansate in domeniul de licents, care
implicd intelegerea critica a teoriilor §i principiilor; aptitudini avansate necesare pentru a rezolva probleme
complexe si imprevizibile in domeniul de licents; responsabilitate si autonomie prin asumarea de responsabilititi
pentru luarea deciziilor in situatii de munci sau de studiu imprevizibile.

Concordanta dintre rezultatele invatrii si nivelul calificarii este dovediti prin formularul de validare/actualizare
al programului de studii Psihologie in RNCIS, descrierea competentelor profesionale si transversale
corespondente rezultatelor invatarii in Fisele disciplinelor si este certificati prin suplimentul la diploma.

Disciplinele ce intrd in aria curriculard a specializarilor care functioneazi la invatimantul de licentd au fost
selectate in functie de continutul stiintific, de succesiunea logica a disciplinelor, dar si in concordanti cu
planurile altor facultiti de profil din tara (pentru a face posibild mobilitatea studentilor prin ECTS). Disciplinele
formeazd competente generale in domeniul Psihologiei si sunt grupate in: fundamentale, de specialitate,
complementare. Activitatea depusi de un student in cadrul fiecarei discipline cuprinse in planul de invitimant
este cuantificatd prin credite de studiu ECTS, Procedura de alocare a creditelor de studii se fundamenteazs pe
analiza i valorificarea urmitoarelor tipuri de activititi academice: participarea la activitati de predare (curs);
lucrdri practice sau lucrdri de laborator, respectiv seminare; activitate individuald de studiu; documentare

suplimentard; realizare de teme, eseuri, referate, proiecte etc.; documentare in teren, documentare electronici
etc.,

Criteriul B.3. invigarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Pentru a asigura un invatamant de calitate, centrat pe student, facultatea a adaptat planurile de invatimant
cerintelor de pe piata nationald si europeani a fortei de munca, prin consultarea anuali a studentilor, cadrelor
didactice si angajatorilor. Planurile de invitimant sunt actualizate periodic prin includerea unor discipline noi,
necesare pentru o pregatire completd si complexa a studentilor. Competentele dobandite sunt conforme cu cele
solicitate prin intermediul Cadrului national al calificarilor si urmdresc sa ofere absolventilor pregitirea necesara
pentru a gési un loc de munca in domeniul studiat. In acest sens, se urmdreste asigurarea unei compatibilitati
ridicate a curriculei proprii cu aceea a altor programe similare din diferite tari.

Competente dobandite:

Competente-cheie:

® Competentele personale, sociale si de a invita si inveti (capacitatea de a reflecta
asupra propriei persoane, capacitatea de analizi reflexivi, gestionarea eficace a
timpului si a informatiei, munca in echipa in mod constructiv, pastrarea rezilientei si
gestionarea propriului proces de invitare si a cariere).

® Competentele digitale (utilizarea cu incredere, analiza critica si responsabild a
tehnologiilor digitale, precum si utilizarea acestora pentru invitare, la locul de
muncd, si pentru participarea in societate).

e Competentele antreprenoriale (capacitatea de a actiona in fata oportunitatilor si a
ideilor si de a le transforma in valori pentru ceilalti. Aceste competente se bazeazi
pe creativitate, gandire criticd si solutionarea problemelor, luarea de initiative si
perseverenta si capacitatea de a lucra in colaborare cu scopul de a planifica sia
gestiona proiecte care au o valoare culturald, social3, financiars).

® Competentele cetatenesti (capacitatea de a actiona in calitate de cetdteni responsabili
si de a participa pe deplin la viata civici si sociala, pe baza intelegerii conceptelor si



structurilor sociale, economice, juridice si politice, precum si a evolutiilor si a
durabilitatii la nivel mondial).

Competente profesionale: (in concordanti cu grila 1 si 2 RNCIS)

CP1. Operarea cu concepte fundamentale din domeniul psihologiei

CP2. Proiectare si realizarea unui demers de cercetare in psihologie

CP3. Evaluarea critica a situatilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie
CP4. Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei

CP5. Proiectarea si realizarea interventiilor psihologice

CP6. Relationarea si comunicarea interpersonala specifica domeniului psihologiei.

Competente transversale: (in concordanti cu grila 1 si 2 RNCIS)
CT1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea profesiei.
CT2. Aplicarea tehnicilor de munci eficientd in echipa multidisciplinard pe diverse paliere ierarhice.

CT3. Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesionale la dinamica
contextului social.

Studentii sunt considerati membri egali ai comunitatii academice, avand drepturi si indatoriri transpuse, in baza
Legii nr. 199/2023, in: Carta universitatii, Codul drepturilor si obligatiilor studentului — in conformitate cu Ord.

M.E nr. 4394/2024, Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor, precum si in Contractul de studii
universitare.

Evaluarea cadrelor didactice si a mediului de invitare

Evaludrile cadrelor didactice de citre studenti sunt realizate semestrial, in lunile ianuarie si mai (in ultima
saptamana a fiecdrui semestru), rezultatele fiind transmise cadrelor didactice de citre Responsabilul CEAC pe
facultate. Rezultatele sunt transmise si Decanului FP, care discutd cu cadrele didactice pentru eventuale sugestii.
Din analiza rezultatelor evaludrii semestriale a cadrelor didactice de citre studenti rezultd faptul cd marea
majoritate a studentilor apreciazi pozitiv modul in care are loc interactiunea dintre studenti si profesori:

Nr | Nota finala obtinuta in | Numar respondenti
urma evaluarii de catre
studenti

1 4.91 63

2 4.86 37

3 4.78 117

4 4.92 72

5 4.64 16

6 4.83 41

7 4.81 39

8 4.90 59

9 4.50 56

10 | 437 29

11 1475 49

12 | 4.88 45

13 |1 4.95 23

14 | 4.69 30

15 |4.53 25

16 | 4.47 4

Media : 4,73

Pe baza unui chestionar aplicat studentilor din fiecare an de studiu, elaborat in cadrul Universitatii ,, Tibiscus”,
aprobat de conducerea universitatii si aplicat studentilor, chestionar care se aplicd studentilor in cursul lunilor
mai-iunie, au fost obtinute urmatoarele raspunsuri cu privire la satisfactia studentilor legati de mediul de

invatare. Rezultatele sunt prezentate in paginile urmatoare. La chestionarul aplicat in iunie 2024 au raspuns 55
de studenti din 363, un procent de 15.15%.



Nr.crt

Intrebare

Media
2024vs2025

Interpretare rezultat

1. Cunostintele teoretice sunt
aplicate in practici la
seminarii/laboratoare sau stagii de
practica,

3.60/4.30

Practica este efectuatd de catre studenti
incepand cu primul an de studiu. Studentii
au intalniri semestriale cu profesionisti din
domeniu,

2. Cadrele didactice sunt deschise
spre a comunica cu studentii

4.21/4.72

Tematicile cursurilor optionale si ale celor
facultative sunt comunicate din timp
studentilor, pentru ca ei si se poati decide
mai usor la care sa se inscrie. Cadrele
didactice asigura activitati de mentorat si
consultatii.

3. Cursurile, seminariile si
laboratoarele sunt interesante din
punct de vedere intelectual si
stimuleazi creativitatea.

4.03/4.49

Cele mai multe cursuri se desfagoar
interactiv. Cadrele didactice isi
actualizeaza suporturile de curs si
modalitatile de prezentare, astfel incat sa
stimuleze interesul studentilor,

4. Criteriile de evaluare sunt clare
de la inceputul semestrului.

3.76/4.4

Cadrele didactice prezinta fisa disciplinei
la inceputul fiecarui semestru, iar fisa
disciplinei contine criteriile de evaluare.
Criteriile de evaluare sunt prezentate
studentilor la inceputul fiecaruir
curs/activitate aplicativa.

5. Cadrele didactice sunt pregitite
din punct de vedere profesional si
comunicarea este in conformitate
cu mediul academic.

4.10/4.70

Majoritatea cadrelor didactice combina
teoria si activitatile cu un caracter
aplicativ, oferind resurse de studiu
studentilor,

6. Exista suporturi de
curs/seminar/laborator si sunt puse
la dispozitia studentilor.

4.02/4.56

Suporturi de curs exista la majoritatea
disciplinelor. Studentilor li se indici o
bibliografie la fiecare discipling, din care
se pot pregiti pentru examene. In plus, pot
accesa si bibliografia facultativa.

7. Biblioteca este dotatd adecvat
mediului academic.

3.56/4.52

In biblioteca universitatii se gasesc carti si
reviste romanesti si strdine, din domeniul
de specialitate al facultatii, aparute in
ultimii ani. Biblioteca este deschisa in
zilele lucratoare si sémbita. Programul nu
se modificd in sesiunile de examene.

8. Personalul auxiliar (din
secretariate/biblioteci etc.) este
amabil si deschis la comunicare

4.75/4.87

Secretara facultatii este binevoitoare cu
studentii, dispusa s le ofere informatiile
necesare. Bibliotecarele 1i ajutd pe studenti
oferindu-le si cérti care nu figureazi in
bibliografia recomandati de cadrele
didactice, dar care contin informatii utile.
In ultimul an au fost realizare achizitii noi
de titluri in domeniul psihologiei.

9. Laboratoarele si silile de
curs/seminar sunt dotate
corespunzitor mediului academic
(computer, videoproiector, mobilier
ete).

3.19/4.16

Aparatele existente in laboratoare,
functioneazad bine. Mobilierul din silile de
clasd este in stare buna.

In ultimul an au fost realizate achizii de
teste psihologice, software necesar pentru
activitatile de laborator, precum si piese de
mobilier,
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10. Activitatile didactice sunt
grupate eficient (orarul este
intocmit pentru studenti).

4.13/4.56

Toate activitatile de laborator sunt
organizate in laboratoare. Studentii au
acces in laboratoarele facultitii in afara
orelor de laborator cu aprobarea cadrelor
didactice.




Conform Metodologiei de EVALUARE A PERSONALULUI DIDACTIC SI DE CERCETARE DIN
UNIVERSITATEA TIBISCUS DIN TIMISOARA aprobati in sedinta Senatului UTT din 25.01.2021, s-a facut
evaluarea mediului de invatare si a personalului didactic. Media pentru anul 2024-2025 este 4.55 in crestere
precedent cand a fost 3.93, la evaluarea mediului de invatare, activitatea fiind excelenti.

5-4 Activitate excelenta

3.99-3 Activitate buni

2.99-2 Activitate satisficitoare

1.99-1 Activitate nesatisfacitoare

Imbunatatiri se doresc in biblioteca si In dotérile salilor, asa incat a fost semnat protocolul cu Biblioteca Centrala
Universitard Eugen Todoran din Timigoara, pentru a avea acces la un fond de carte actual si la baze de date care
sa poata fi accesate online. Anexele acestui protocol se actualizeazi anual, pentru a cuprinde studentii
inmatriculati in anul 1. Se continua investitiile in baza materiala.

De asemenea, s-au facut solicitéri catre Consiliul de administratie pentru investitii in baza materiala, aga incat
au fost schimbate ferestre, usi, mochets, au fost achizitionate laptopuri. Cadrele didactice vor fi informate cu
privire la faptul ca se doreste 0 mai buna comunicare in ceea ce priveste evaludrile pe parcurs si evaluarea finali.

In urma studiului efectuat, putem concluziona ci studentii sunt multumiti si foarte multumiti de mediul de
invatare, propunerea Comisiei de calitate fiind elaborarea unor suporturi de curs/ seminar care si corespundi cu
cerintele studentilor.

Evaluarea colegiali si evaluarea de citre studenti a cadrelor didactice

Evaluarea colegiala s-a realizat pentru toate cadrele didactice titulare (13) si asociate (3) in luna iunie a anului
2025.

Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti a avut loc in luna ianuarie $i in luna iunie a anului 2025 (in ultima
saptamand de cursuri), conform Metodologiei de evaluare a personalului didactic si de cercetare. Au fost
evaluate atdt cadrele didactice titulare cat si cele asociate prin distribuirea unui formular electronic, prin
intermediul Google classroom. Studentii au rispuns la urmitoarele intrebiri:

Chestionar privind evaluarea de citre studenti a cadrelor didactice

Va rugam sa bifati un singur nivel intre 1 si 5 pentru fiecare afirmatie care caracterizeazi cel mai bine activitatea
didactica a cadrului didactic evaluat:

- Este interesat ca studentii sa inteleags informatiile transmise la curs/seminar/laborator.

- Informatiile pe care le transmite sunt utile si pentru intelegerea celor predate la alte discipline.

- Realizeazd legituri intre diferite subiecte discutate in timpul cursului/seminarului.

. Prezintd informatia intr-o manierd organizati, usor de urmarit.

. Arata respect studentilor.

i incurajeazi pe studenti si-si exprime comentariile si ideile fatd de curs/seminar/laborator.

- Este disponibil In afara orelor de curs/seminar/laborator, pentru a-i ajuta pe studenti.

. Foloseste metode moderne audio/ video/ online.

. Sistemul de evaluare este eficient si obiectiv.

10. Ofera criterii clare pentru evaluarea activitatii studentului.

11, Atitudinea §i modul de comunicare a cadrului didactic cu studentii sunt in conformitate cu mediul academic.
12. Pune la dispozitia studentilor bibliografie pentru curs/ seminar/ laborator, note de curs/ seminar, materiale
didactice.

Comentarii sau sugestii privind activitatea cadrului didactic evaluat:

Majoritatea comentariilor au fost apreciative. Unele sugestii au indicat nevoia studentilor de a fi clarficate mai
bine sarcinile de realizat in cadul unor activitati practice.

O 01O\ Ut W) —

Toate cadrele didactice au fost informate despre rezultatul evaluirilor. Toate cadrele didactice au obtinut
calificativul Foarte Bine la evaluarea studentilor si la evaluarea colegiald. In cazul in care au fost
comentarii ale studentilor, cadrele didactice au fost informate pentru a pune sugestiile in aplicare.

Pe langi calitatea profesional ridicatd a cadrelor didactice care predau in cadrul programului Licenta Psihologie
raportul optim fintre numarul de studenti si numirul de profesori, precum si dimensionarea optimi a
seriilor/grupelor de studii este de asemenea importanta.

Situatia numirului de studenti in anul universitar 2024-2025, programul de studii de licenti Psihologie

Anl Anll An III Total

75 74 70 219




Raportul nr. efectiv de studenti/cadrele didactice titulare si asociate =13.68 — se respectd recomandirile
Standardelor domeniului - de 30 studenti/1 cadru didactic.

Potrivit prevederilor Regulamentului privind taxele de scolarizare aprobat de Senatul universitar,
valoarea taxei anuale la studii de licenta este de 5900 lei, in 3 rate.

Prin Hotarérea Senatului se acorda facilititi studentilor aflati in situatii speciale, astfel:

- scutire totald de taxa pentru studentii proveniti din orfelinate;

- scutire totala pentru copilul al cdrui périnte este revolutionar cu brevet;

- scutiri partiale conform Regulamentelor aprobate de Senatul Universitatii.

Exista un Regulament de acordare a burselor aprobat de citre Senatul Universitatii Tibiscus.

Taxele sunt aduse la cunostinta studentilor prin actiunile de promovare a facultdtii, prin avizare, postarea
lor pe pagina web si prin ghidul studentului.
Tn anul 2024-2025 s-au acordat facilitati fiscale pentru 1 student din anul I si 4 studenti din anul III.
in baza regulamentului de desfasurare a activitatii didactice, cadrele didactice organizeaza consultatii, deosebit
de importante pentru studentii care doresc clarificarea unor probleme. De asemenea, in afara orelor de

consultatii, cadrele didactice comunica prin email cu studentii, cu scopul lamuririi oriciror probleme sau
dificultati.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invitarii

Toate spatiile de invatimant de care dispune FP sunt puse la dispozitia studentilor pentru desfisurarea
activitatilor de studiu individual sau in grupuri de studiu, in cadrul programului afisat (bibliotecd), in afara orelor
didactice programate in orar, respectiv in timpul orelor de consultatii de la discipline. Chiar daci spatiile de la
etajul alocat FP nu este accesibil persoanelor cu dizabilitati, datorita lipsei lifturilor, acestia au acces la biblioteca
aflaté la parterul cladirii UTT. Biblioteca UTT ofera studentilor acces nelimitat si gratuit, in baza legitimatiei de
student si a permisului de bibliotecd, iar protocolul de colaborare nr 2179/ 26.11.2020 cu Biblioteca Eugen
Todoran din Timigoara permite studentilor sa isi facd un abonament cu o tax3 redusi pentru a avea acces §i la
aceasta biblioteca. Anexele la acest protocol sunt reinnoite la inceputul fiecrui an universitar.

De asemenea, studentii pot accesa liber prin intermediul Bibliotecii, baza de date CEEOL.

Toate cadrele didactice au un program de consultatii pentru studenti, afisat pe site.

PROGRAM CONSULTATII PENTRU STUDENTI ANUL UNIVERSITAR 2024-2025

Nr.crt. Cadru didactic Ziua din Interval Adresa de contact
saptimana | orar

1, Rector JOI 13-15 radu.raducan@tibiscus.ro
Cadru didactic asociat
Prof.univ.dr. Radu Riducan

2: Decan JOI 11-13 decan.fp@tibiscus.ro
Lect.univ.dr. Teodor Voicu t.voicu@tibiscus.ro

3, Director departament JOI 11-13 ioana.cadariu@tibiscus.ro
Conf.univ.dr. Ioana-Eva
Cadariu

4. Prof.univ.dr.habil. Cristian | VINERI 15-17 c.delcea@tibiscus.ro
Delcea

5. Prof.univ.dr. Zeno Gozo VINERI 13-15 z.gozo@tibiscus.ro

6. Prof.univ.dr. MIERCURI | 09-11 L.viscu@tibiscus.ro
Loredana-Ileana Viscu

7 Conf.univ.dr, LUNI SI 21-22 o.gaspar@tibiscus.ro
Oana Dau-Gagpar MARTI

8. Conf.univ.dr. VINERI 09-11 a.zamosteanu@tibiscus.ro
Alina-Oana Morar-Zamosteanu

9. Lect.univ.dr, Daniela-Maria | MARTI 17-19 daniela.hojda@tibiscus.ro
Hojda

10. Lect.univ.dr. Amalia-Loredana | MIERCURI | 19-21 a.marinca@tibiscus.ro
Marinca

11. Lect.univ.dr. MARTI 15-17 d.muranyi@tibiscus.ro
Daniel Muranyi

12, Lect.univ.dr. Adina Todea JOI 18-20 adina.todea@tibiscus.ro

13, Asist.univ.drd. Daniela-Ica | MARTI 15-17 daniela.biris@tibiscus.ro
Biris




14. Cadru didactic asociat | VINERI 15-17 psihosntibiscus@gmail.com
Lect.univ.dr. Sorin Nica

15. Cadru didactic asociat | MARTI 11-13 cristiana.cret@tibiscus.ro
Asist.univ.drd. Cristiana Cret

16. Cadru didactic asociat Psiholog | MIERCURI | 17-19 alex.hohn@tibiscus.ro
drd. Alex-Armand Hohn

Criteriul B.5. Rezultatele nvitarii

Rezultatele invitarii sunt descrise in termeni de competente profesionale si transversale (cunostinte, aptitudini,
autonomie si responsabilitate), tindnd cont de nivelul 6 al calificarii, si sunt particularizate, in fisele de disciplini.
Utilizarea descriptorilor specifici (cunoastere, intelegere si utilizarea limbajului specific, explicare si interpretare
-pentru cunostinte; aplicare, transfer si rezolvare de probleme, reflectie critica si constructiva, creativitatesi
inovare — pentru abilitati; autonomie, responsabilitate, interactiune sociald, dezvoltare personala si profesionali)
permite studentilor sd inteleagd continutul disciplinelor din planul de invatdimant. Rezultatele Invatirii sunt
corelate cu competentele solicitate de ocupatiile corespunzitoare, conform standardelor ocupationale si/sau

Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO).

Exemplu pentru disciplina Bazele teoretice ale evaludrii psihologice (extras):

Nr.
Ctr.

Rezultate ale invatarii

Repartizare
credite pe
rezultatele
invatarii

Cfct3

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

a) identifica principalele proceduri derivate din metodele
specifice de evaluare/interventie sau servicii pentru
clienti.

b) distinge posibilele dificultiti si probleme care pot
apdrea din metoda/serviciul in sine, specificitatea
clientilor etc., si modalitatile de depasire a acestor
dificultati in interactiunea cu clientul.

¢) identificd principalele erori posibile care pot apare in
cadrul implementrii evaluarilor psihologice,
interventiilor sau serviciilor/produselor psihologice.

Aptitudini

Studentul/Absolventul:

a) selecteazi cele mai adecvate metode si tehnici de evaluare
sau interventie din domeniul psihologiei in cadrul
interactiunilor profesionale cu beneficiarii serviciilor
psihologice, sub supervizare.

b) analizeaza si interpreteaza datele empirice din cadrul unui
demers de cercetare/interventie si de evaluare psihologici,
sub supervizare;

¢) implementeaza metode specifice de evaluare/interventie
in conditii diferite si cu clienti diferiti cu care
interactioneaz, sub supervizare.

d)recunoaste si gestioneaza / acomodeazi efectele
secundare neprevazute/posibile (consecinte, impact)
in timpul evaludrii/interventiei fara a pierde din
vedere obiectivul convenit, sub supervizare.

Responsabilitate

si autonomie

Studentul/Absolventul:

a) opereazi flexibil cu datele colectate in cadrul
demersului psihologic, tindnd cont de obiectivele
interventie sau evaludrii, In interactiunea profesionala
cu clientii.

b) demonstreaza autocontrol in gestionarea situatiilor
problematice intervenite in evaluarea si diagnoza
psihologica.

¢) manifestd calm, echilibru profesional si capacitate de
adaptare in diferite contexte, inclusiv in situatii noi sau
stresante, respecta normele deontologice ale profesiei
de psiholog in toate contextele profesionale.

1




Criteriul B.6, Insertia i retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificirii obtinute
Procentul aproximativ al absolvenilor facultdtii angajati in domeniul absolvit, respectiv inscrisi la masterat in
cadrul facultdatii sau altor facultditi.

Procentul de absolventi care au fost angajati sau avansati in locuri de munca compatibile cu pregitirea lor in
primii doi ani de la absolvire este de 51.02% (procent calculat la un numar de 49 respondenti).

Principalii angajatori ai absolventilor facultitii sunt: institutiile publice din orag si din tara, administratia locala,
diversele firme, ONG-uri, precum si deschiderea de cabinete individuale de psihologie.

Nu toti absolventii doresc s lucreze in domeniul psihologiei sau isi obtina dreptul de libera practica. Multi dintre
ei sunt angajati in alte forme de activitate si doresc si promoveze aici: resurse umane, traineri etc.

Dacé se face abstractie de accederea absolventilor numai in locuri de munci compatibile cu pregatirea in
domeniul psihologiei si se considera angajarea lor in toate tipurile de profesii, aceasta este de aprox. 97.95%. 1
absolvent urmraza cursuri de master la o alta Universitate.

Analiza pentru anul absolventii din anul 2024 — incadrare in domeniu + angajati in orice domeniu+ Inscrisi la
master la UTT si alte facultati.

Analiza comparativa intre anii 2024 si 2025 cu privire la numarul studentilor care au finalizat studiile si s-au
inscris la master, in cadrul Facultatii de Psihologie a Universitatii Tibiscus din Timisoara:

Item 2024 2025

Numir total absolventi 62 62

Céti au dat examenul de licenti | 49 din promotia curenta 58 din promotia curente
2 din promotii anterioare 8 din promotii anterioare

Cati s-au inscris la master la | 34 din promotia curenta 18 din promotia curenta

Tibiscus 4 din promotii anterioare 3 din promotii anterioare

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Recrutarea studentilor se realizeazi prin proceduri de admitere proprii, care au la bazi prevederile legale in
vigoare. Desfasurarea eficientd a procesului de invatimant este asiguratd de dimensiunea formatiilor de studiu
pe serii, grupe si subgrupe, incadrandu-se astfel in formatiile previzute de cerintele normative.

Politica de admitere este adoptata in sedinta Consiliului facultitii si validata in Senatul universitar, cu cel putin
6 luni inainte de declansarea acesteia, fiind postati pe pagina web a facultatii (https / https:/fp.tibiscus.ro/) si
inclusd in sinteza in pliantele de promovare.

Sesiuni de admitere: 2 sesiuni in iulie si septembrie, fara a depisi data de 30 septembrie.

Modalitatile de admitere:

Studii licentd - media aritmetica dintre media de la bacalaureat si media aritmetici a mediilor anuale la limba
roménd, in ordinea descrescatoare si in limita locurilor.

Locurile acordate la studii de licentd cu frecvents FP sunt: 75

Numér studenti admisi in anul I 2024-2025 la programul de licenta Psihologie: 75

Numdr absolventi din promotia curenta inscrisi la examen de licent3 in sesiunile iulie-septembrie 2025: 58
Numdr absolventi care au promovat examenul de licents: 58 (100%)

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

La nivelul Universitatii Tibiscus din Timisoara exista incheiate proiecte de mobilitati si predare de tip Erasmus,
atat pentru cadre didactice, cat si pentru studenti.

In anul universitar 2024/2025, din cadrul Facultatii de Psihologie, un cadru didactic a participat la mobilitati
Erasmus, dupa cum urmeaza:

VOICU TEODOR / staff training mobility (STT)

Perioada: 22.09.2025- 27.09.2025

Locatia: UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SALERNO, Erasmus code: I SALERNQOO01

Criteriul B.9. Rezultatele cercetirii stiintifice



Temele de cercetare din cadrul centrului de cercetare

Organizarea de evenimente stiintifice

Publicatii stiintifice

Participdri la manifestari stiintifice cadre didactice si studenti (publicatii ale studentilor, daci existi).

Evaluarea departamentului de Psihologie, realizati pe baza matricilor de performantd stiintificd, a
productiei academice in Web of Science si Google Scholar, precum si a activititilor editoriale, bibliometrice si
de formare a studentilor, evidentiaza un profil complex, in care coexisti elemente de excelentd academica si
zone ce necesitd dezvoltare strategicd. Aceastd analizd sintetizeazi punctele forte si aspectele care pot fi
imbunétatite, oferind un tablou integrat al performantei departamentului in perioada 2024-2025.

Contributii ale cadrelor didactice in extenso de tip article sau review, publicate in reviste indexate in Web of
Science (ISI)

Publicatii WoS:
Cadru didactic Nr. publicatii WoS 2024-2025

Prof.univ.dr. habil. Loredana-Ileana Viscu 4

Prof.univ.dr. habil. Cristian Delcea 13

Conf.univ.dr. Ioana-Eva Ciadariu 4

Lect.univ.dr, Amalia Marinca 2

Asist,univ.drd. Alex-Armand Hohn 1

Indice Hirsch si Google Scholar
Cadru didactic departamentul Indice Hirsch Indice Hirsch Google
Psihologie WoS Scholar

Rector Radu Raducan 1 2

Prof.univ.dr. habil. Loredana-Ileana 4 10

Viscu

Prof.univ.dr. habil. Cristian Delcea 14 22

Prof.univ.dr. Zeno Gozo - Lipsa contului pe Google
Scholar

Conf.univ.dr. Ioana-Eva Cidariu 3 5

Conf.univ.dr. Alina-Oana Morar- - 1

Zamosteanu

Conf.univ.dr. Oana Dau-Gagpar 1 Lipsa contului pe Google
Scholar

Lect.univ.dr. Teodor Voicu - Lipsa contului pe Google
Scholar

Lect.univ.dr. Daniela-Maria Hojda - Lipsa contului pe Google
Scholar

Lect.univ.dr. Amalia Marinca 1 Lipsa contului pe Google
Scholar

Lect.univ.dr. Adina Todea 1 Lipsa contului pe Google
Scholar

Lect.univ.dr. Daniel Muranyi - Lipsa contului pe Google
Scholar

Asist.univ.drd. Daniela-Ica Biris - Lipsa contului pe Google
Scholar

Asist.univ.drd. Cristiana Cret - Lipsa contului pe Google
Scholar

Asist.univ.drd. Alex-Armand Hohn - 1

Un capitol de carte a fost realizat de absolventa DPPD Nicoleta Mager sub coordonarea lect.univ.dr.
Todea Adina.

De asemenea se poate observa si contributia studentelor ce erau la licentd in anul 2024-2025: Adriana
Roman, Gianina-Florentina Sadi.

Studentii sunt implicati in proiecte de cercetare §i sunt stimulati sa realizeze studii proprii sau comune cu cadrele
didactice, prezentate in cadrul seriei de manifestiri stiintifice organizate de facultate sau chiar de alte universitati.



Activitatea Departamentului de Psihologie din perioada 2024-2025 evidentiazd un profil profesional
complex, in care coexista atat aspecte de excelentd academica, cat $i zone ce necesitd atentie strategici. Analiza
datelor referitoare la publicatiile indexate in Web of Science, indicatorii scientometrici, productia in volume de
specialitate si activitatile de formare scoate in evident o serie de puncte forte importante. In primul rand,
departamentul dispune de un nucleu solid de cadre didactice cu activitate stiintificd intensa si constantd. Acestea
sustin vizibilitatea internationald a institutiei prin publicarea in reviste WoS recunoscute, implicarea in proiecte
de cercetare aplicata si contributii editoriale in volume nationale si internationale. Temele abordate — precum
sanatatea mintald, psihoterapia integrativé, cercetarea bibliometrica, supervizarea profesionala sau psihologia
educationald — sunt actuale si bine aliniate agendei internationale.

Un alt punct forte important este diversitatea tematica a cercetirii, care reflecti un profil interdisciplinar
amplu. In cadrul departamentului se desfdsoard activitati stiintifice la intersectia dintre psihologie, stiintele
educatiei, medicina clinicd, asistenta sociald si studiile de sinitate publica. Aceastd deschidere favorizeazi
cooperarea cu alte facultdti, institute si centre de cercetare, consolidand prestigiul si relevanta academici a
departamentului. De asemenea, departamentul se remarca printr-o activitate editoriala de amploare, cu mai multe
volume publicate la edituri nationale si internationale de tip A1 si A2, prin coordonarea de lucréri colective si
prin participarea la proiecte editoriale internationale.

Un aspect distinctiv si foarte valoros este integrarea studentilor in activitatea stiintificd. Studenti de la
licentd, master si programe pedagogice au contribuit la capitole de carte publicate in volume coordonate de
departament, fiind implicati direct in proiecte de cercetare, sinteze teoretice si analize aplicate. Aceastd practici
demonstreaza o culturd academica orientatd spre mentorat si formare profesionala timpurie, conform tendintelor
internationale. Participarea studentilor la cercetare are impact pozitiv asupra calitatii formirii, a motivatiei
academice si a prestigiului departamentului.

Dincolo de aceste elemente pozitive, analiza relevi si o serie de puncte ce necesitd imbunititiri. Se
recomanda ca toate cadrele didactice sa isi creeze si s utilizeze activ contul institutional, intrucat acest lucru
contribuie la vizibilitatea academica oficiali si la alinierea cu noile criterii CNATDCU valabile pentru perioada
2026-2027. De asemenea, este necesar ca fiecare cadru didactic sa isi actualizeze si sd isi mentind la zi profilurile
profesionale din Web of Science si Google Scholar, Research Gate, ORCID astfel incat productia stiintificd sa
fie corect reflectatd, usor verificabila si vizibild la nivel international, in concordantd cu standardele actuale de
evaluare academica.

Totodatd, este important de subliniat ci, pe viitor, toate cadrele didactice vor trebui si depuni eforturi
sustinute pentru a dezvolta o activitate de cercetare care sa conduci la publicatii indexate in Web of Science, in
acord cu cerinele tot mai ridicate ale evaluarilor academice si ale noilor standarde CNATDCU.

De asemenea, este esential ca toate cadrele didactice si isi creeze si si isi mentind un cont ORCID,
intrucat majoritatea revistelor academice indexate solicitd acest identificator unic in procesul de trimitere a
manuscriselor. ORCID contribuie la vizibilitatea internationald a cercetitorilor, la corecta asociere a publicatiilor
cu autorii si la standardizarea profilului academic. Pentru generarea si validarea unui cont ORCID este necesard
utilizarea adresei institutionale, motiv pentru care se recomanda ca fiecare cadru didactic si foloseascd activ e-
mailul institutional atat in activitatea de predare, cét si in demersurile de cercetare si publicare,

Pentru a sustine dezvoltarea departamentului si pentru a creste vizibilitatea internationald in urmitorii
ani, este necesard constituirea unor echipe de lucru care si publice in WoS si este important ca viitoarele
publicatii si fie orientate strategic citre consolidarea nucleului de psihologie al departamentului, prin teme
relevante disciplinar, metodologii riguroase si o directie comuni de dezvoltare stiintificd. O astfel de abordare
nu doar optimizeaza resursele umane existente, ci contribuie si la crearea unei identitéti academice coerente, cu
impact in evaludrile nationale si internationale.

DOMENIUL C. Managementul calitatii
La nivelul universitatii este constituiti Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitdifii formati din 5 membri, iar
la nivelul facultitii este constituita Comisia Calitatii, formata din 3 cadre didactice (Conf.univ.dr. Alina-Oana
Morar-Zamogteanu, Conf.univ.dr. Oana Dau-Gaspar, Asist.univ.drd. Alex-Armand Hohn) si o studentd (Mayer
Natalia Tina). Exista un Regulament de organizare si functionare, adoptat de Senatul universitatii.
Senatul universitatii a adoptat Strategia de asigurare a calitatii i existd un Plan de activitate al Comisiei
universititii si al Comisiilor facultitilor in care sunt precizate clar obiectivele propuse, termene si
responsabilitati, modalititi de realizare.
Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei universitatii prevede existenta si punerea in practici a
evaludrilor periodice ale programelor de studiu, in general, si a specializirilor in curs de acreditare, in particular,
punerea in practica fiind asiguratd prin Planul anual de activitate al Comisiei.

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calititii in Universitate a adoptat un Chestionar pentru evaluarea
competentei profesionale a cadrelor didactice care se aplica la sfarsitul fiecarui semestru pentru toate cadrele



didactice angajate. Rezultatele sunt prelucrate de Comisia universitatii si prezentate, centralizat, rectorului
Universitétii, iar pentru fiecare facultate, decanului facultatii. Acesta organizeaza o sedintd speciald cu cadrele
didactice evaluate n care, impreuni cu seful departamentului si fiecare cadru didactic in parte, se prezinti si se
discutd rezultatele evaludrii si se propun masuri de imbunétatire a activitatii.

Pe langa evaluarea de cétre studenti se va avea in vedere evaluarea cadrelor didactice de citre directorul de
departament pe baza analizei activitatii lor didactice si stiintifice.

Rapoartele periodice interne privind asigurarea calititii, la nivelul programelor de studii din cadrul Facultatii si
la nivelul Universitatii (Raport anual CEACUT) contin informatii detaliate asupra activititilor realizate anual in
cadrul Universitatii/ Facultatii, cu referire la capacitatea institutionald, eficacitatea educationald si
managementul calittii.

Documente privind obiectivele strategice pentru asigurarea calititii in cadrul Facultatii de Psihologie sunt
urmatoarele: Planul strategic al Facultétii; Planul operational al Facultatii de Psihologie.

XII. ANALIZA SWOT

Evaluarea internd a programului de licenfd Psihologie a permis evidentierea mai multor aspecte care
caracterizeaza in mod sintetic procesul de predare-invitarea, activitatea de cercetare, problemele studentesti etc.

Puncte Forte

1. Acreditare oficiald si acces legal pe piata muncii

Programele de licentd si master in psihologie sunt acreditate conform reglementdrilor din Roménia, asigurand
validitatea diplomelor in tara si posibilitatea recunoasterii in strainitate.

2. Gama de programe licent3 si master relevante

Se oferd licentd in psihologie (3 ani) si masterat in psihoterapii si psihologie clinicd (2 ani), acoperind atat
formarea generala cat si orientiri aplicative.

3. Parteneriate internationale si mobilitati

Universitatea participd la programul Erasmus+, ceea ce creeazi oportunitdti de studiu in striindtate si
recunoagtere academica international.

4. Orientare aplicativa i practica profesionala

Curriculumul include practica in institutii reale (gridinite, scoli, spitale, ONGe-uri) sub coordonarea psihologilor
acreditati,

6. Comunitate academica
Facultatea organizeaza conferinte si simpozioane internationale unde pot participa studentii.

Puncte Slabe

1. Resurse limitate de promovare si vizibilitate

Comparativ cu facultitile de psihologie de la universitati de stat (ex. UVT sau altele mai mari), Tibiscus are
vizibilitate academica si mediatizare mai redusa.

2. Dimensiune mai mic a comunitatii studentesti

Numadrul de studenti si resursele asociate pot fi mai reduse decat la unele universitati de stat, ceea ce poate limita
experientele sociale sau academice extinse.

3.Dotarea laboratoarele pentru activitatile practice cuprinde un numar limitat de probe psihologice (in format
creion hartie si soft).

4. Resurse limitate pentru derularea unor proiecte de cercetare, inclusiv accesul pentru studenti si cadre didactice
la baze stiintifice, comparativ cu marile universitati de stat.

Oportunititi
1. Cresterea cererii pentru specialisti in sanitate mintala

Cererea de psihologi bine pregititi creste la nivel global, in institutii medicale, educationale si de consiliere.
2. Extinderea parteneriatelor internationale

Prin Erasmus+ i alte acorduri, studentii pot face schimburi si pot studia o perioada in alte tiri, ceea ce sprijind
orientarea profesionald globala.
3. Dezvoltarea competentelor in psihoterapie si consiliere

Posibilitatea de a urma cursuri de specializare si formare continu in psihoterapie sau consiliere post-master.
4. Evenimente si conferinte nationale/internationale

Participarea la simpozioane si workshop-uri permite studentilor sa fie in contact cu profesionisti si cercetatori.

Amenintari
1. Concurenta altor programe universitare



Facultdti mai mari sau recunoscute (de stat) din Timigoara sau din alte orase pot atrage un numir mai mare de
candidati printr-o oferta educationala mai variata.

2. Fluctuatiile pietei muncii

Cerintele profesionale din domeniul psihologiei se modifica continuu; nealinierea curriculumului cu tendintele
pietei poate afecta angajabilitatea.

Plan de actiune intocmit pe baza rezultatelor SWOT
In urma analizei de diagnoza a reiesit ca pe termen lung si mediu sunt necesare aplicarea urmatoarelor masuri:

* Actualizarea constantd a site-ului si a materialelor de promovare cu informatii despre acreditare,
competente dobandite si recunoastere profesional.

* Organizarea periodica de intalniri studenti—cadre didactice (mese rotunde, mentorat).

e Incurajarea cadrelor didactice sa publice articole stiintifice si si participe la conferinte
nationale/internationale.

e Invitarea de lectori si specialisti recunoscuti din alte universitati/domeniul aplicativ.

e Investitii treptate si constante in achizionarea de teste psihologice standardizate, software de evaluare
psihologica, acces la baze de date stiintifice.

* Digitalizare prin dezvoltarea unor platforme digitale pentru studii de caz, simuldri si evaluari.

* Diferentiere fatd de universititile concurente, prin: dimensiunea practicd, relatia apropiati student—
profesor.

* Revizuirea periodica a planurilor de invatamant in conformitate cu cerintele ANAC/ARACIS

e Activarea retelei Alumni.
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