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1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

UNIVERSITATEA TIBISCUS din TIMISOARA

1.2. Facultatea PSIHOLOGIE
1.3. Departamentul PSIHOLOGIE
1.4. Domeniul de studii Psihologie

1.5. Ciclul de studii

Licenti — 3 ani

1.6. Programul de studii/Calificarea

Psihologie / Licentiat in psihologie

1.7. Anul universitar

2023-2024

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

BAZELE TEORETICE ALE EVALUARII
PSIHOLOGICE

2.2. Codul disciplinei

LPS113

2.3. Titularul activitatii de curs

Lect. univ. dr. Teodor VOICU

2.4. Titularul activititii aplicative

Lect. univ. dr. Teodor VOICU

2.5. Anul de studiu | I'| 2.6. Semestrul | I| 2.7. Tipul de evaluare | E1 e l((i-egl_mgl . DD
isciplinei
3. Timpul total estimat
3.1. Numirul de ore pe saptaimani 4 | din care 3.2. curs 2 13'3' SEMLTE 2
aborator

3.4. Total ore din planul de invitidmant | 56 | din care 3.5. curs | 28 f 5. seoninay 28
* aborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentari in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 10

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat 7

Examinari 2

Alte activitati 5

3.7. Total ore studiu individual 44

3.8. Total ore pe semestru 100

3.9. Numairul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

3. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Participare activa directa sau on-line prin
aplicatia agreatd de universitate

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului

Lectura bibliografiei recomandate
Documentare suplimentari

Participare activa directd sau on-line prin
aplicatia agreatd de universitate

Elaborarea si sustinerea prezentirilor planificate

6. Competente specifice acumulate

6.1. Competente
profesionale

CP1. Operarea cu concepte fundamentale din domeniul psihologie;
CP2. Proiectare si realizarea unui demers de cercetare in psihologie;




CP4. Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei;

6.2. Competente
transversale

CT1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice
specifice in exercitarea profesiei.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general | > Furnizarea de cunostinte fundamentale si de specialitate in
al disciplinei domeniul psihologiei, 1n vederea intelegerii st aplicarii
principalelor cunostinte, metode si tehnici specifice evaluarii,
initierii in utilizarea testelor psihologice si a altor instrumente de
evaluare psihologicd, precum si formdrii principalelor deprinderi si
atitudini necesare unui psiholog care efectueaza evaludri
psihologice.

7.2. Obiectivele
specifice

> Utilizarea unor notiuni fundamentale si specifice domeniilor
psihologiei teoretice si aplicate 1n activitatea de cercetare;

> Integrarea si utilizarea metodelor de cercetare din psihologie -
observatia, metodele experimentale si clinice, ancheta, interviul -
in cadrul unor proiecte de cercetare;

> Initierea in utilizarea testelor psihologice si a altor instrumente de
evaluare psihologica;

» Oferirea de servicii psihologice validate stiintific prin apelul la
metode de cercetare si de analizi a datelor;

> Dezvoltare personald si profesionald prin deprinderea de
competente psihologice si transversale;

> Cunoagterea noilor directii de constructie si dezvoltare a unor
teste;

> Cunoasterea caracteristicile psihometrice ale testelor, evaluarea
puterii diagnostice a testelor, plecind de la caracteristicile lor
psihometrice si sd cunoasterea obligatiilor constructorilor de teste
privind caracteristicile psihometrice.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
Expunerea interactiva, 2 ore

1. Notiuni introductive de evaluare in problematizarea, Voicu, T., ”Bazele teoretice

psihologie exemplificarea, ale evaludrii psihologice”

instruire pas cu pas

Pag. 4-8

2. Deontologie in evaluarea psihologica

Expunerea interactiva,
problematizarea,
exemplificarea,
instruire pas cu pas

2 ore
Voicu, T., ”Bazele teoretice
ale evaludrii psihologice”
Pag. 9-10

Expunerea interactiva,

2 ore

3. Metode de evaluare in psihologie problematizarea, Voicu, T., ”Bazele teoretice
. exerpphﬁcarea, ale evaludrii psihologice”
Instruire pas cu pas Pag. 11-13
Expunerea interactiva, 2 ore

4. Testul psihologic - instrument de
baza in evaluarea psihologica

problematizarea,
exemplificarea,
instruire pas cu pas

Voicu, T., ”Bazele teoretice
ale evaluarii psihologice”
Pag. 14-17

5. Tipuri de teste

Expunerea interactiva,
problematizarea,
exemplificarea,

2 ore
Voicu, T., ”Bazele teoretice
ale evaludrii psihologice”




instruire pas cu pas

Pag. 18-20

6. Interpretarea testelor. Etalonul sau
tabelul de norme (Etalonarea testelor)

Expunerea interactiva,
problematizarea,
exemplificarea,
instruire pas cu pas

2 ore
Voicu, T., ”Bazele teoretice
ale evaludrii psihologice”
Pag. 21-25

Expunerea interactiva,

2 ore

7. Strategii de construire a testelor BrRRletzpe, Viotou, T., “Bpizele fuoretise
: g . exerpphﬁcarea, ale evaluadrii psihologice”
mstruire pas cu pas Pag. 26-28
Expunerea interactiva, 2 ore

8. Caracteristici psihometrice:

. problematizarea, Voicu, T., ”Bazele teoretice
Validitatea exemnlificaren B by
_ np > ale evaludrii psihologice
mstruire pas cu pas Pag. 29-34
Expunerea interactiva, 2 ore

9. Caracteristici psihometrice:
Fidelitatea si sensibilitatea

problematizarea,
exemplificarea,
instruire pas cu pas

Voicu, T., ”Bazele teoretice
ale evaludrii psihologice”
Pag. 35-37

10. Folosirea testelor in diverse medii.

Testarea populatiilor speciale

Expunerea interactiva,
problematizarea,
exemplificarea,
instruire pas cu pas

2 ore
Voicu, T., ”Bazele teoretice
ale evaludrii psihologice”
Pag. 38-41

11. Modalitati de investigare a
personalitatii

Expunerea interactiva,
problematizarea,
exemplificarea,
instruire pas cu pas

2 ore
Voicu, T., ”Bazele teoretice
ale evaludrii psihologice”
Pag. 42-45

12. Testarea computerizata

Expunerea interactiva,
problematizarea,
exemplificarea,
instruire pas cu pas

2 ore
Voicu, T., ”Bazele teoretice
ale evaludrii psihologice”
Pag. 46-49

13. Metode calitative de evaluare
psihologica: observatia

Expunerea interactiva,
problematizarea,
exemplificarea,
instruire pas cu pas

2 ore
Voicu, T., ”Bazele teoretice
ale evaluarii psihologice”
Pag. 50-53

14. Metode calitative de evaluare
psihologica: interviul, anamneza,
convorbirea, analiza produselor
activitatii

Expunerea interactiva,
problematizarea,
exemplificarea,
instruire pas cu pas

2 ore
Voicu, T., ”Bazele teoretice
ale evaludrii psihologice”

Pag. 54-60

Bibliografie obligatorie:

1. Albu, M., (1998), Construirea si utilizarea testelor psihologice, Cluj-Napoca, Editura Clusium;

NS B D

Editura Polirom;

Albu, M. (2000), Metode si instrumente de evaluare in psihologie, Cluj-Napoca: Editura Argonaut;
Anucuta, P. (2000), Metode de cercetare psihologicd a personalitdtii, Timisoara: Editura Augusta;
Chelcea, S. (2001), Metodologia cercetdrii psihologice, Bucuresti, Editura Economici;

Ciorbea, L., (2015), Evaluarea psihologicd aplicatd, Bucuresti, Editura Trei;

Clinciu, LA. (2005). Psikodiagnostic, Brasov, Editura Universitatii “Transilvania”;

Dafinoiu, 1. (2002), Personalitatea. Metode de abordare clinicd. Observatia si interviul, lasi,

8. Dafinoiu, 1. (2007), Personalitatea. Metode calitative de abordare: Observatia si interviul, lasi,

Editura Polirom;

Enea, V., Dafinoiu, L., (2017), Evaluarea psihologicd, Iasi, Editura Polirom;
10. Havérneanu, C. (2007), Cunoagsterea psihologici a persoanei. Posibilitati de utilizare a
computerului in psihologia aplicatd, lasi, Polirom;
11. Kaplan, M. R. (2005), Psychological Testing. Principles, Applications, And Issues, Wadsworth,

Thompson;




12.

13.

14.
1551

16.

L7.

Minulescu, M. (2003), Teorie si practicd in psihodiagnozd, Bucuresti, Editura Fundatiei Romania de
maine;

Mitrofan Niculae- Stan Aurel, (2007), Testul psihologic. Evolutie, constructie, aplicare, lasi, Editura
Polirom;

Mitrofan, N., (2009), Testarea psihologicd. Aspecte teoretice si practice, lasi, Editura Polirom;
Edenborough, R. (2007), Assesment method in recruitment, selection & performance: a managers
guide to psychometric testing, interviews and assessment centers, London, Kogan Page Limited;
Mein B.H., (2008), On Feuerstein”s Instrumental Enrichment - A collection Edited by, Sky Light,
Training and publishing inc.;

Urbina, S., (2009), Testarea psihologica - Aspecte esenfiale ale testirii psihologice, Bucuresti,

Editura Trei;

18. Voicu, T., Anghel, Z.V., (2013), Metode de cercetare in psihologie, Timisoara, suport de curs;
19. Voicu, T., (2019), Bazele teoretice ale evaludrii psihologice, Timisoara, suport de curs.

Biblografie optionali
1. Albu, M., (1999), Minighid pentru elaborarea lucrdrilor stiinfifice in psihologie, Cluj-
Napoca, Editura Clusium;
2. Baban, A., (2002), Metodologia cercetdirii calitative, ClujNapoca, Editura Presa
Universitard Clujeana;

3. David, D., (2006) , Metodologia cercetdrii clinice. Fundamente, lasi, Editura Polirom;
Howitt, D., Cramer, D. (2006), Introducere in SPSS pentru psihologie, lasi, Editura

Polirom;
5. Popa, M., (2008), Statisticd pentru psihologie — teorie si aplicatii SPSS, lasi, Editura
Polirom.
8.2. Seminar Metode de seminarizare Observatii
1.' Le%, Stirtlfif.rde Dezbateri privind Legea 213/2004 si HG 2 ore
SLIce derile ¢ . 788/2005, cu referire la privitoare la Colegiul Legea 213/2004 si
p (rilvmf esl%re.a Psihologilor din Romania, locul si rolul HG 788/2005
e s e Comisiei de metodologie Integral
psihologicd
. 2 ore
2. Prudenta si .
abuzul in utilizarea | Studii de caz, dezbateri Codul ‘d.eontol(.)glc al
Nt : profesiei de psiholog
testdrii psihologice I
ntegral
2 ore

3. Responsabilititi
in construirea
testelor, publicare
si comercializarea
acestora

Discutii si exemple privind cerintele legate de
construirea, publicarea si comercializarea
testelor

Hotérarea Conventiei
Nationale a Colegiului
Psihologilor din Roméania
nr. 3 din 24.11.2018 -
Normele de avizare ale
metodelor si tehnicilor de
evaluare si asistentd

psihologica
Pag. 3-24

4. Responsabilitati
in aplicarea =D .
testelor si Dezbateri privind cerintele legate de aplicarea Codul deontologic al

oy testelor si utilizarea rezultatelor. profesiei de psiholog
utilizarea

Integral

rezultatelor
5. Calititile 2 ore

generale ale
testelor si

Exercitii de analiza a calitatilor generale ale
testelor si echipamentul testului psihologic

Urbina, S. Testarea
psihologica - Aspecte




echipamentul

esentiale ale testarii

testului psihologic psihologice.
Pag. 7-121
6. Selectarea celor 2 ore

mai adecvate
teste pentru o

Aplicatie practica privind selectarea celor mai
adecvate teste pentru o situatie data

Mitrofan, N., (2008), Bazele
teoretice ale evaludrii

o I psihologice
situatie Pag. 76-78
2 ore
7. Gradul de

dificultate a unui

Dezbateri privind ce se IntAmpli in cazul in
care itemii sunt foarte usori sau foarte dificili

Mitrofan, N., (2008), Bazele
teoretice ale evaludrii

item psihologice
Pag. §9-92

8. Capacitatea de

discriminare a 2 ore

itemului si
legatura cu nivelul

Aplicatie practica privind modalititile de
calcul a indexului de discriminare a itemului

Mitrofan, N., (2008), Bazele
teoretice ale evaludrii

. sihologice
fie dlﬁcgltate a ]i)ag. 93%98
itemului
2 ore

9. Etapele parcurse
1n vederea
etalondrii unor noi

Exerecitii privind etalonarea testelor

Mitrofan, N., (2008), Bazele
teoretice ale evaludrii

psihologice
teste Pag. 99-101
10. Modele de 2 ore

scale folosite in
etalonare si
standardizare

Studii de caz, dezbatere , analizi critici a
actiunilor de etalonare si de reetalonare a
testelor

Mitrofan, N., (2008), Bazele
teoretice ale evaludrii
psihologice
Pag. 102-106

11. Metode de
constructie a

Aplicatie practicd de construire a unui test

2 ore
Albu, M. Metode si
instrumente de evaluare in

testelor - psihologic psihologie.
psihologice Pag. 128-174
2 ore

12. Metode de
constructie a
chestionarelor

Aplicatie practicid de construire a unui
chestionar

Albu, M. Metode si
instrumente de evaluare in
psihologie.

Pag. 175-209

13. Manualul unui
test psihologic

Aplicatie practica de realizare a unui manual
al testului psihologic

2 ore
Hotararea Conventiei
Nationale a Colegiului
Psihologilor din Romania
ar. 3 din 24.11.2018 -
Normele de avizare ale
metodelor si tehnicilor de
evaluare si asistentd
psihologica
Pag. 25-75

14.Experimentul.
Tipuri de
experiment. Fazele
experimentului si
organizarea

Organizarea experimentului. Fazele unui

experiment

2 ore
Albu, M. Metode si
instrumente de evaluare in
psihologie.
Pag. 227-254




acestuia. \

Bibliografie obligatorie:

1.

S s o

11.

12.

13.

14.
15.

16.

57

18.
19.

Albu, M., (1998), Construirea si utilizarea testelor psihologice, Cluj-Napoca, Editura Clusium;

Albu, M. (2000), Metode si instrumente de evaluare in psihologie, Cluj-Napoca: Editura Argonaut;
Anucuta, P. (2000), Metode de cercetare psihologicd a personalitciii, Timisoara: Editura Augusta;
Chelcea, S. (2001), Metodologia cercetdrii psihologice, Bucuresti, Editura Economic;

Ciorbea, ., (2015), Evaluarea psihologicd aplicatd, Bucuresti, Editura Trei;

Clinciu, L.A. (2005). Psihodiagnostic, Brasov, Editura Universitatii “Transilvania™;

Dafinoiu, 1. (2002), Personalitatea. Metode de abordare clinicd. Observatia §i interviul, lasi, Editura
Polirom;

Dafinoiu, 1. (2007), Personalitatea. Metode calitative de abordare: Observatia si interviul, lasi,
Editura Polirom;

Enea, V., Dafinoiu, 1., (2017), Evaluarea psihologicd, lasi, Editura Polirom;

. Havarneanu, C. (2007), Cunoasterea psihologicd a persoanei. Posibilitdti de utilizare a computerului

in psihologia aplicatd, lasi, Polirom;

Kaplan, M. R. (2005), Psychological Testing. Principles, Applications, And Issues, Wadsworth,
Thompson,;

Minulescu, M. (2003), Teorie si practicd in psihodiagnozd, Bucuresti, Editura Fundatiei Roméania de
maéine;

Mitrofan Niculae- Stan Aurel, (2007), Testul psihologic. Evolufie, constructie, aplicare, lasi, Editura
Polirom;

Mitrofan, N., (2009), Testarea psihologicd. Aspecte teoretice §i practice, lasi, Editura Polirom;
Edenborough, R. (2007), Assesment method in recruitment, selection & performance: a managers
guide to psychometric testing, interviews and assessment centers, London, Kogan Page Limited;
Mein B.H., (2008), On Feuerstein”s Instrumental Enrichment - A collection Edited by, Sky Light,
Training and publishing inc.;

Urbina, S., (2009), Testarea psihologica - Aspecte esentiale ale testdrii psihologice, Bucuresti,
Editura Trei;

Voicu, T., Anghel, Z.V., (2013), Metode de cercetare in psihologie, Timisoara, suport de curs;

Voicu, T., (2019), Bazele teoretice ale evaludirii psihologice, Timisoara, suport de curs.

Biblografie optionali

1. Albu, M., (1999), Minighid pentru elaborarea lucrdrilor stiintifice in psihologie,
Cluj-Napoca, Editura Clusium;

2. Béban, A., (2002), Metodologia cercetdrii calitative, ClujNapoca, Editura Presa
Universitard Clujeani;

3. David, D., (2006) , Metodologia cercetdrii clinice. Fundamente, lasi, Editura

Polirom;
4. Howitt, D., Cramer, D. (2006), Introducere in SPSS pentru psihologie, lasi, Editura
Polirom;
5. Popa, M., (2008), Statisticd pentru psihologie — teorie si aplicatii SPSS, lasi, Editura
Polirom.
9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului
v

Tematica disciplinei a fost stabilitd tindnd cont de: documentele ARACIS, tematicile
propuse de alte facultdfi de profil din tara si striindtate si de cerintele marilor angajatori s
asociatiilor profesionale, cum ar fi Colegiul Psihologilor din Romania.

v' Continutul disciplinei corespunde curriculei din alte centre universitare, din tard sau
Uniunea Europeana.

v'_Continuturile practice (lucriri de laborator) corespund cerintelor de pe piata locald a muncii.

10. Evaluare




Tip de activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de evaluare

10.3. Pondere
din nota finald

10.1. Curs

- Calitatea raspunsurilor la

proba scrisi;

- Utilizarea adecvati a

conceptelor, teoriilor,
orientdrilor si tendintelor
stiintifice specifice ariilor
tematice ale disciplinei
Bazele teoretice ale
evaludrii psihologice;

- Argumentarea statului de

stiintd al psihologiei prin
analiza ipostazelor actuale
ale evaludrii psihologice;

- Argumentarea ideilor

teoretice prin
exemplificéri la nivelul
activitdtii concrete de
evaluare psihologica.

Examen scris, cu 10
intrebari deschise.

75 %

10.2 Seminar/
laborator

- Corectitudinea elaborarii

s1 prezentarii metodei
selectate;

- Implicare si manifestare

activa in cadrul
activitatilor de seminar;

- Pregatirea si prezentarea

temelor din programa
disciplinei;

- Utilizarea adecvati a

terminologiei specifice pe
parcursul analizei
situatiilor concrete de
evaluare psihologica;

- Analiza/ interpretarea

documentelor curriculare;

- Manifestarea creativitatii,

abilitatilor de comunicare
prin construirea de
ipoteze, solutii si
interpretéri privind
evaluarea psihologica.

Analiza produselor
activitdtilor de seminar.

Interventiile/implicarea
studentilor pe parcursul
activitatilor de seminar.

Raport de prezentare a
unei metode de evaluare
psihologica.

25%

10.3. Standard minim de performanti




e Standarde minime pentru nota 5:
- cunostinte minime ale domeniului studiat:
© sa cunoasca principalele categorii de instrumente de evaluare psihologica;
O sd cunoascd principalele caracteristici psihometrice ale instrumentelor de evaluare
psihologica;
- obtinerea punctajului minim la activititi de seminar si a punctajului minim la testul scris
(nota 5).

e Standarde pentru nota 10:
- implicare si participare activa la activititile de curs si seminar;
- cunostinte temeinice si capacitate de realizare a transferurilor;
- utilizarea adecvata a terminologiei specifice pe parcursul analizei situatiilor concrete:

o sa cunoascd tipurile de fidelitate, sa cunoascd procedurile de calcul a fidelitatii si sa
interpreteze exact ce inseamna eroarea standard a masurdrii;

O sd cunoascd notiunile de validitate de continut, de criteriu, de construct, sd cunoasca
procedurile de calculare a validitatii si si interpreteze valoarea coeficientului de
validitate;

O sa cunoascd in ce constd eroarea standard a estimiri, si identifice criteriile in baza
carora selectdm testele pentru a le folosi in practici si si determine capacitatea de
selectie a unor teste;

O sd defineascd itemul ca element component al testului, si cunoasci relatia dintre
itemi si testul luat ca intreg, si cunoascd functiile indeplinite de item in cadrul
testului si sd evalueze diferite tipuri de analize a itemului;

o s defineascd corect concepte precum constructia testului, etalonare, standardizare si
sd inteleagd bine ce Inseamnd reprezentativitatea esantionului.

Data completirii  Semnitura titula/r;ului de curs Semnaitura titularului de seminar/
& r"(ﬁ/ laborator
20.09. 2023 OO . i .- f)/
G ‘/‘%/r
Data avizarii in departament Semnitura directoruluide departament

T
29.09.2023 ceessensecssnveasei Vs )
=




