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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institufa de fnvatdmant superior | UNIVERSITATEA ,, TIBISCUS” din TIMISOARA

1.2. Facultatea PSIHOLOGIE
1.3. Departamentul PSIHOLOGIE
1.4. Domeniul de studii Psihologie

1.5. Ciclul de studii Master — 2 ani

1.6. Programul de studii/Calificarea | Psihoterapii si psihologie clinici / Psiholog

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei TEORII ALE PERSONALITATII
2.2. Codul disciplinei MPPC144
2.3. Titularul activitatii de curs As. univ. dr. Todea Adina

2.5. Titularul activititii de seminar | As. univ. dr. Todea Adina

2.5. Anul de studiu | I |2.6. Semestrul | 2 |2.7. Tipul de evaluare | E | 2.8. Regimul disciplinei

Disciplina de

aprofundare, optionala

3. Timpul total estimat

3.1. Numirul de ore pe siptimini 4 |dincare3.2. curs | 2 | 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de 56 | din care 3.5. curs | 28 | 3.6. seminar/laborator | 28
invitimant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 10
Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 6
Examinari 4
Alte activitati 6
3.7. Total ore studiu individual 19
3.8. Total ore pe semestru 75
3.9. Numaiirul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum | Curs introductiv de psihologia personalititii

4.2. de competente | Cautare in baze de date stiintifice
Scanare a unui articol stiintific
Digitale

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului | Este necesari prezenta la minim 50% din numarul total al cursurilor

5.2. de desfasurare a Este necesara prezenta la minim 50% din numarul total al seminariilor

seminarului/laboratorului




Conditii tehnice necesare de acces si participare

Activitatea de curs si de seminar, dac# este desfasurati online, va utiliza diferite aplicatii software
interactive ce pot permite o mai bund interactiune cu studentii. Studentii vor primi un link pe care
sd se conecteze, prin urmare este necesar si aibd la dispozitie un device pentru a putea participa

la activitati.

6. Competente specifice acumulate

6.1. Competente
profesionale

CP1 Cunoasterea bazei teoretice si a eticii profesionale in psihologia clinica,
consiliere psihologica si psihoterapie;
CP2 Investigarea si evaluarea tulburdrilor psihologice de natur clinic;

6.2. Competente
transversale

CT1 Dezvoltarea autonomiei, responsabilitatii si initiativei.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Dezvoltarea
personalitatii

7.1. Obiectivul general al | =
disciplinei

competentelor

specifice  1n

domeniul

teoriilor

7.2. Obiectivele specifice | =

standard;

Prezentarea si exemplificarea principalelor aspecte legate de sinitate si
boala cu relevanta in psihologie si psihoterapie
* Prezentarea principiilor interventiei validate stiintific in domeniu;

* Formarea unei perspective proprii asupra personalititii, pornind de la
abordérile majore ale acesteia;
* Evaluarea teoriilor si modelelor personalitatii pe baza unui set de criterii

* Familiarizarea cu metodele de cercetare si interpretare specifice teoriilor
majore ale personalitatii.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Curs introductiv. Delimitari stiintifice ale prelegerea interactiva, conversatia | 2 ore
disciplinei. Studiul personalitatii de-a lungul euristicd, Invatarea prin
timpului descoperire, exemplificarea
2. Structura personalitatii si stadiile dezvoltirii. prelegerea interactiva, 2 ore
Factori psihosociali si genetici implicati in conversatia euristicd, invétarea prin
structurarea personalitétii descoperire, exemplificarea
3. Teorii ale personalitatii in psihanaliza.Teoriile | prelegerea interactivi, conversatia | 2 ore
lui S. Freud, A. Adler si G. Jung. euristicd, Invatarea prin

descoperire, exemplificarea
4. Teorii ale personalitatii la K.Horney si E. prelegerea interactiva, conversatia | 2 ore
Erickson euristicd, Invatarea prin

descoperire, exemplificarea
5.Teoriile comportamentale si ale invatarii prelegerea interactiva, conversatia | 2 ore
sociale. Teoriile lui Skinner, Bandura, Dollard si | euristica, invitarea prin
Miller descoperire, exemplificarea
6. Teoria personalitdtii formulate de Eysenck, prelegerea interactivd, conversatia | 2 ore

Cattell si a lui Allport

euristicd, invatarea prin
descoperire, exemplificarea




8.1. Curs Metode de predare Observatii
7. Teoriile umaniste si existentiale asupra prelegerea interactiva, conversatia | 2 ore
personalitaii. A. Maslow, K. Rogers si Rollo euristicd, invatarea prin
May. descoperire, exemplificarea
8. Teoriile trasaturilor si prelegerea interactiva, conversatia | 2 ore
Teoria ,,Big Five” a lui Costa si McCrae euristic, fnvatarea prin
descoperire, exemplificarea
9. Detalierea celor cinci factori: extraversiunea; prelegerea interactiva, conversatia | 2 ore
deschiderea spre experientd; agreabilitatea; euristicd, invatarea prin
constiinciozitatea si neuroticismul. Profile de descoperire, exemplificarea
personalitate pe baza celor cinci dimensiuni.
10. Personalitatea de tip A-B-C-D. Conceptul de | prelegerea interactiva, conversatia | 2 ore
sine (stima de sine, identitatea, scenariul de viatd), | euristics, invatarea prin
locus of control, autoeficienta. descoperire, exemplificarea
11. Metode de evaluare a personalitaii in diferite | prelegerea interactiva, conversatia | 2 ore
paradigme. Chestionarele de evaluare a euristicd, invatarea prin
ersonalitatii. descoperire, exemplificarea
12. Aspecte clinice in evaluarea personalititii. prelegerea interactivd, conversatia | 2 ore
Utilizarea chestionarelor de evaluare a euristicd, invatarea prin
personalitdtii in psihoterapie descoperire, exemplificarea
13. Aspecte etice in evaluarea personalitatii. prelegerea interactivd, conversatia | 2 ore
euristica, invatarea prin
descoperire, exemplificarea
C14. Curs recapitulativ. Principalele teorii ale conversatia euristicd, invatarea prin | 2 ore
ersonalitdtii. Evaluarea peronalititii. descoperire, exemplificarea

Bibliografie principali

1.

2,

3.

NS

9.

10.

1.

Allport, G., (1981). Structura si dezvoltarea personalititii. Bucuresti: Editura Didactica si
Pedagogica.

Boeree, C.G. (2006). Personality Theories. Disponibil la  http://www.ship.edu/%7Ecgboeree
/perscontents.html.

Bonchis, E., Drugas, M., Trip, S., Dindelegan, C. (2009). Introducere in Psihologia
personalitdtii (edifia a II-a). Oradea: Editura Universititii din Oradea.

Costa, P. T., & McCrae, R. R. (1998). Six approaches to the explanation of facets level traits:
examples from conscientiousness. European Journal Of Personality, 12(2), 117-134

DeYoung, C., Quilty, L., Peterson, J., & Carver, Charles S. (2007). Between Facets and
Domains: 10 Aspects of the Big Five. Journal of Personality and Social Psychology, 93(5), 880-
896

Engler, B. (1999). Personality Theories. An Introduction. Boston: Houghton Mifflin Company.
Ewan, R.B. (2012). Introducere in teoriile personalitdtii (ed. a XIl-a). Bucuresti: Editura Trei.
Hergenhahn, B.R., Olson, M.H. (1999). An Introduction to Theories of Personality (5" ed.).
Upper Saddle River, New Jersey: Prentice-Hall, Inc.

Lester, D. (1995). Theories of Persondlity: A Systems Approach. Washington: Taylor and
Francis.

Matthews, G., Deary, I.J., Whiteman, M.C. (2005). Psihologia personalitdtii. Trdsdturi, cauze,
consecinfe. Editura Polirom, Iasi.

Minulescu, M. (1996). Chestionarele de personalitate in evaluarea psihologicd. Bucuresti:




8.1. Curs \

Metode de predare } Observatii

Garell Publishing House.

12. Opre, A., Boros, S. (2006). Personalitatea in aborddrile psihologiei contemporane. Editura
ASCR, Cluj-Napoca.

13. Schultz, D. (1986). Theories of Personality (3rd edition). Pacific Grove, California:
Brooks/Cole Publishing Company.

Bibliografie secundara

14. Adorno, T. W., Frenkel-Brunswik, E., Levinson, D. J ., & Sanford, R. N. (1950). The
authoritarian personality. New York: Harper and Row (pp. 228).

15. Allport, G. W. (1937). Personality: A psychological interpretation. New York: H. Holt and.
Company.

16. Bandura, A. (1977). Social learning theory. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall.

17. Cattell, R. B. (1965). The scientific analysis of personality. Baltimore: Penguin Books.

18. Eysenck, H. J. (1952). The scientific study of personality.

19. Eysenck, H. J. (1966). Personality and experimental psychology. Bulletin of the British
Psychological Society.

20. Eysenck, H. J. (1967). The biological basis of personality (Vol. 689). Transaction publishers.

21. Hyman, H. H., & Sheatsley, P. (1956). Attitudes Toward Desegregation. Scientific American,
195:35-39.

22. Loehlin, J. C., Willerman, L., & Horn, J. M. (1988). Human behavior genetics. Annual Review
of Psychology, 39(1), 101-133.

23. Pervin, L. A. (1993). Personality: Theory and research. John Wiley & Sons.

8.2. Seminar Metode de seminarizare Observatii
1. Delimitari stiintifice ale disciplinei. Studiul invdtarea prin descoperire, 2 ore
personalitatii de-a lungul timpului lectura activa, invitarea in
echipa
2. Curentul psihodinamic in teoriile personalitdtii | invatarea prin descoperire, 2 ore
lectura activa, invitarea in
echipd
3. Abordarea personalittii in psihologia analiticd a | invitarea prin descoperire, 2 ore
lui Jung. Principiile, arhetipurile, psihotipurile. lectura activa, invatarea in
echipd, studiul de caz
4. Perspectiva unidimensionald asupra invétarea prin descoperire, 2 ore
personalitdtii. Locus of control. Personalitatea A- | lectura activa, invitarea in
B-C-D echipa, studiul de caz
5.Teoria trasaturilor a lui Allport. Tipologii invdtarea prin descoperire, 2 ore
lectura activa, invitarea in
echipd, studiul de caz
6. Modelul lui Eysenck in 3 dimensiuni al invétarea prin descoperire, 2 ore
personalitatii Factorul ca descriptor si. structura lectura activa, invétarea in
ierarhicd a personalititii. echipd, studiul de caz
7. Perspectiva umanistd asupra personalititii. invétarea prin descoperire, 2 ore
Structurarea trebuintelor la A. Maslow. lectura activa, invatarea in
Metamotivatia. echipa, studiul de caz




8. Teoria invatarii sociale a lui Banduras. Teoria invétarea prin descoperire, 2 ore

lui Rotter despre invatarea sociala Determinismul | lectura activa, invitarea in
reciproc. Invétarea observationald. Modelarea. echipd, studiul de caz
Auto-eficienta

9. Teoria Big Five a lui Costa si McCrae invdtarea prin descoperire, 2 ore

lectura activa, invatarea in
echipd, studiul de caz

10. Metode de evaluare a personalitatii in diferite | invitarea prin descoperire,

paradigme de analiz3 lectura activa, invitarea in 2 ore

echipd, studiul de caz

11. Chestionare de evaluare a personalittii invétarea prin descoperire, 2 ore

lectura activa, invatarea in
echipd, studiul de caz

12. Variabila personalitatii in abordarile invétarea prin descoperire, 2 ore
psihoterapeutice lectura activa, invitarea in

echipa, studiul de caz
13. Btica in evaluarea personalitatii. Semnificatia | invitarea prin descoperire, 2 ore
rezultatelor in evaluarea personalitatii lectura activa, invéitarea in

echipd, studiul de caz
14 Privire retrospectiva. Integrarea conceptelor din | invitarea prin descoperire, 2 ore
psihologia personalitatii. lectura activa, invitarea in

echipd, studiul de caz
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile predate si competentele vizate in cadrul cursurilor si seminariilor sunt in acord cu
standardele de bune-practici la nivel national si international in domeniu s1 interventiilor psihologice
clinice validate stiintific si corespund principiilor CPR.

10. Evaluare

Tip de 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare | 10.3. Pondere din nota
activitate finala
10.4. Curs Modul de analizd, sintezd si | Evaluare finalj -
integrare a informatiei examen/ test grila 70%
teoretice
10.5. Modul de analiza, sintezi si Proiect de cercetare pe 30 %
Seminar transfer a cunostintelor baza tematicii studiate
teoretice in aplicatii practice

10.6. Standard minim de performanti

e Notarea cu minim 5 la evaluarea finala.
» Toate conditiile si criteriile de evaluare riman valabile si pentru sesiunile de restante.

Data completirii Semnitura titularului de curs Semniitura titularului
22.09.2023 As. univ. dr. Todea Adina As. univ. dr. Todea Adina
Data avizarii in departament Semnitura directorului de departament

29.09.2023




