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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatdmant superior | UNIVERSITATEA TIBISCUS din TIMISOARA
1.2. Facultatea PSIHOLOGIE

1.3. Departamentul PSIHOLOGIE

1.4. Domeniul de studii Psihologie

1.5. Ciclul de studii Licentid — 3 ani

1.6. Programul de studii/Calificarea Psihologie / Psiholog

1.7. Anul universitar 2023-2024

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei

FUNDAMENTELE PSTHOLOGIEI II

2.2. Codul disciplinei

LPS121

2.3. Titularul activititii de curs

Lect. univ. dr. Oana DAU-GASPAR

2.4. Titularul activititii de seminar

Asist. univ. drd. Cristiana CRET

2.5. Anul de studiu | I |2.6.Semestrul | I |2.7. Tipul de E | 2.8. Regimul DF

evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat

3.1. Numiirul de 4 din care 2 3.3. seminar/ 2

ore pe saptamana 3.2. curs Laborator

3.4. Total ore din 56 din care 28 3.6.seminar/ 28
planul de 3.5. curs Laborator

invitamint

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 3
Examinari 3
Alte activitati 1
3.7. Total ore studiu individual 69
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numiirul de credite ]

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

S. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

e videoproiector, ecran, laptop, flipchart/ tabla,
conexiune internet, acces la platformele Zoom,
Google Classroom, ClassMarker.

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului | e laptop, conexiune internet, acces la platformele




| Zoom, Google Classroom, ClassMarker.

6. Competente specifice acumulate

6.1. Competente
profesionale

CP1 — Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei;
CP2 — Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in
psihologie;

CP4 — Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei;
CP6 — Relationarea §i comunicarea interpersonald specifici
domeniului psihologiei;

6.2. Competente
transversale

CT7 — Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor
deontologice specifice in exercitarea profesiei.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al Intelegerea i operarea cu concepte fundamentale din domeniul
disciplinei psihologiei.
7.2. Obiectivele specifice e S& cunoascd principalele concepte si teorii ale psihologiei generale;
e Sa cunoascd si sd nfeleagd modul de interactiune al proceselor,
activitdtilor si fenomenelor psihice;
e Sa descrie principalele activitéti si insusiri psihice;
e & cunoasci si sd inteleaga specificul proceselor psihice reglatorii;
e S& recunoascd aportul proceselor psihice reglatorii in activitatea
umana;
e Sdidentifice functiile si formele limbajului;
e Sa descopere perspective noi asupra propriei persoane, asupra
celorlalti, asupra vietii.
® S& doreascd sd isi imbunatiteasca aspecte ale propriei persoane.
e S& se simtd motivafi sd respecte deontologia profesionali a
psihologului.
e 54 isi imbundtiteascd capacitatea de autonaliza.
8. Continuturi
8.1. Curs Metode de predare Observatii/ Nr. Ore
1. Afectivitatea: definitie, | Expunere, conversatie dirijati, (1, p. 114-132], [3, p. 27-31], [6], [7],
forme, functii explicatie, problematizare 81, 91, [lf’ p- 199-210],
ore
2. Motivatia: definitie, forme, | Expunere, conversatie dirijata, [1, p. 186-203], [3, p. 32-34], [6], [7],
functii explicatie, problematizare (81, [91, [10, p. 1119%']128]’ [12, p.185-
4 Ol‘f;
3. Vointa: definitia, forme, | Expunere, conversatie dirijat, [1, p. 133-148], [3, p. 35-36], [6], [7],
functii explicatie, problematizare 81, [91, [10, p. 3261]09]’ [12, p. 239-
4 ore,
4. Limbajul Expunere, conversatie dirijat3, [1, p. 170-185], [3, p. 39-41], [6], [7],
explicatie, problematizare [81, [91, 10, p-28278']96]> [12, p. 211-
4 oré




5. Atentia

Expunere, conversatie dirijat,

explicatie, problematizare

[1, p. 215-227], [3, p. 42-44], [6], [7],
[8], [9], [10, p. 110-117], [12, p. 229-

238],
2 ore
6. Deprinderile Expunere, conversatie dirijat3, [1, p. 204-214], [3, p. 45-46], [6], [7],
explicatie, problematizare [82]’05?3]’

7. Temperamentul

Expunere, conversatie dirijata,

explicatie, problematizare

[61, [71, [8], [9], [10, p. 129-218], [11
p. 353-378], [12, p. 265-276],
2 ore

8. Aptitudinile

Expunere, conversatie dirijata,

explicatie, problematizare

(6], [71, [8], [91, [10, p. 129-218], [11,
p. 353-378], [12, p. 277-312],
2 ore

9. Caracterul

Expunere, conversatie dirijata,

explicatie, problematizare

(61, [71, [81, [91, [10, p. 129-218], [11,
p. 353-378], [12, p. 287-296],
2 ore

10. Atitudinile

Expunere, conversatie dirijat,

explicatie, problematizare

(61, [71, [8], [9], [10, p. 129-218], [11
p. 353-378], [12, p. 287-296],
2 ore
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8.2. Seminar/ laborator

Metode de seminarizare

Observatii/ Nr. ore

1. Comunicarea umana

Reflectie personala, exercitiu

(6], [7], [81, [9], [10, p. 87-96], [12

structurat, conversatie dirijata p- 2211'228]’
ore
2. Limbaje complementare | Reflectie personald, exercitiu [6], [7], [8], [91, [10, p. 87-96],
2 ore

standardizate: limbajul mimico-
gestual, Braille, Morse

structurat, conversatie dirijata

3. Calitatile atentiei

Reflectie personala, exercitiu
structurat, conversatie dirijata

[1, p. 215-227], [3, p. 42-44], [6], [7],
[8], [9], [10, p. 110-117], [12, p. 229-
238],

2 ore




4. Consolidarea deprinderilor de | Reflectie personal, exercitiu [1, p. 204-214], [3, p. 45-46], [6], [7],
dezvoltare personald structurat, conversatie dirijata [82]7 [9],
ore
5. Comunicarea sociald a | Reflectie personald, exercitiu [1, p. 114-132], [3, p. 27-31], [6], [7],
emotiilor structurat, conversatie dirijata (81, 191, [122’ p- 199-210],
ore
6. Autocontrolul emotional Reflectie personald, exercitiu (1, p. 114-132], [3, p. 27-31], [6], [7],
structurat, conversatie dirijata [81, 19, [122’ p- 139:210],
ore
7. Optimum motivational Reflectie personald, exercitiu [1, p. 186-203], 3, p. 32-34], [6], [7],
structurat, conversatie dirijata [8], [9], [10, p. 1119%']128]’ [12, p.185-
2 orej
8. Metamotivatia Reflectie personala, exercitiu [1, p. 186-203], [3, p. 32-34], [6], [7],
structurat, conversatie dirijata [8], [9], [10, p. 111988']128]’ [12, p.185-
2 ore:
9. Activitatea voluntard Reflectie personald, exercitiu [1, p. 133-148], [3, p. 35-36], [6], [7],
structurat, conversatie dirijata [8], [91, [10, p. 3;761]09]’ [12, p. 239-
2 ore
10. Vointa de a trii, vointa de a | Reflectie personali, exercitiu [1, p. 133-148], [3, p. 35-36], [6], [7],
muri structurat, conversatie dirijatd [81, [9], [10, p. 3261]09]’ [12, p. 239-
2 ore
11. Identificarea propriului | Reflectie personal, exercitiu [6], [71, [8], [9], [10, p. 129-218], [11,
temperament structurat, conversatie dirijata B 353'378]=2[12’ P- 265-276],
ore
12. Cultivarea aptitudinilor | Reflectie personald, exercitiu [6], [7], [8], [9], [10, p. 129-218], [11,
generale. Inteligenta | structurat, conversatie dirijata B 353'378]’2[12’ p-277-312],
specifica e
13. Valori-nucleu.  Valori  de | Reflectie personala, exercitiu (61, (71, [8], [9], [10, p. 129-218], [11,
grup structurat, conversatie dirijata o 78]’2[12= p. 287-296],
ore
14. Schimbarea de atitudine fatd | Reflectie personali, exercitiu (61, [7], [8], [9], [10, p. 129-218], [11,
de propria persoani structurat, conversatie dirijata p- 353 '378]’2[12’ p- 287-2896],
ore
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continutul disciplinei corespunde curriculei din alte centre universitare, din tard sau din Uniunea

Europeana.

e Continuturile practice corepund cerintelor de pe piata muncii nationala.

e Exemplificarea aspectelor teoretice cu studii de caz si situatii concrete din psihologia aplicata in
diverse arii de specialitate.

 Prezentari si dezbateri cu participarea unor specialisti care activeazi ca psihologi practicieni.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de

10.3. Pondere

evaluare din nota finala
10.4. Curs e Corectitudinea
10.5. Semitan résplinsurl.lor 12} Proba ] 5 100%
Iibaratar scrisd de tip grila (derulata

pe platforma Class Marker)

10.6. Standard
minim de
performanta

Recunoagterea si definirea conceptelor fundamentale ale psihologiei si
argumentarea stiinfificd, bazatd pe literatura de specialitate, a modului de
functionare si interactiunii proceselor psihice reglatorii si a celorlalte

fenomene psihice studiate.

Realizarea unui procent de minim 32% din testul grild, calculat dupa formula:

(Re—=Rg)x 100
Rc + Ro

unde Rc = raspunsuri corecte
Rg = rdspunsuri gresite

Ro = rdspunsuri corecte omise

Data completarii

15.09.2023

Data avizérii in departament

29.09.2023

Semniitura titularului de curs

L

Semnﬁtfz titularului de seminar




