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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatimant superior

UNIVERSITATEA TIBISCUS din TIMISOARA

1.2. Facultatea

PSIHOLOGIE

1.3. Departamentul PSIHOLOGIE

1.4. Domeniul de studii Psihologie

1.5. Ciclul de studii Master — 2 ani

1.6. Programul de studii/Calificarea | Psihologie / Psiholog
1.7. Anul universitar 2023-2024

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei

PRACTICA PROFESIONALA SI IN RELATIE CU
ELABORAREA LUCRARII DE LICENTA

2.2. Codul disciplinei

LPS325

2.3. Titularul activitatii de curs

Lect. Univ. Dr. Teodor Voicu

2.4. Titularul activititii aplicative

Lect. Univ. Dr. Teodor Voicu

2.5. Anul de studiu | IIT | 2.6. Semestrul | II [ 2.7. Tipul de evaluare | C6 | 2.8. Regimul disciplinei | DS

3. Timpul total estimat

3.1. Numairul de ore pe siptimaini 1 | 3.2.din care curs | - | 3.3. seminar/laborator 1

? '4'VTVOta,\l aredm plamul de ok 3.5.din care curs | - | 3.6. seminar/laborator | 12
invitamint 60*

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupé suport de seminar, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 6
Examindri 2
Alte activititi 5
3.7. Total ore studiu individual 53
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numairul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum | -

4.2. de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a cursului

5.2. de desfdsurare a seminarului/laboratorului

Lectura bibliografiei recomandate

Documentare suplimentara

Elaborarea si sustinerea prezentarilor planificate
Participare activd directd sau on-line prin aplicatia




| agreatd de universitate

6. Competente specifice acumulate

6.1. Competente CP2. Proiectare si realizarea unui demers de cercetare in psihologie

profesionale CP3. Evaluarea criticd a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie
CP4. Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei

6.2. Competente CT2. Aplicarea tehnicilor de munci eficientd in echipd multidisciplinara pe

transversale diverse paliere ierarhice.

CT3. Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii
competentelor profesionale la dinamica contextului social.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei

» Utilizarea unor notiuni fundamentale si specifice domeniilor
psihologiei teoretice si aplicate in activitatea de cercetare, in
scopul cunoasterii, intelegerii conceptelor si a notiunilor
fundamentale din domeniul metodelor de analizi cantitativa
si calitativd, precum si utilizdrii acestora in elaborarea
lucrarii de licenta.

7.2. Obiectivele specifice

> Integrarea si utilizarea metodelor de cercetare din psihologie
- observatia, metodele experimentale si clinice, ancheta,
interviul - In cadrul unor proiecte de cercetare;

> Perfectionarea in utilizarea testelor psihologice si a altor
instrumente de evaluare psihologica;

> Oferirea de servicii psihologice validate stiintific prin apelul
la metode de cercetare si de analizi a datelor;

» Dezvoltare personald si profesionald prin deprinderea de
competente psihologice si transversale.

> Utilizarea principalelor metode de analizi a datelor;

> Identificarea contextului adecvat aplicdrii metodelor de
analizd cantitativd si calitativa a datelor, in functie de
specificitatea acestora;

» Prelucrarea datelor culese prin metode de analizi cantitativa
si calitativa, analiza si interpretarea acestora;

> Valorificarea  notiunilor  fundamentale si  specifice
domeniilor psihologiei teoretice si aplicate in activitatea de
cercetare.

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare Observatii

Bibliografie obligatorie

Bibliografie optionala




8.2.

Seminar/laborator

Metode de seminarizare

Observatii

. Culegerea datelor cantitative

Expunere, dialog - discutie
focalizata, studii de caz

2 ore
Voicu, T., Anghel, Z.M.
Metode de cercetare in
psihologie
Pag. 69-92

. Culegerea datelor calitative

Expunere, dialog - discutie
focalizata, studii de caz

2 ore
Voicu, T., Anghel, Z.M.
Metode de cercetare in
psihologie
Pag. 24-59

. Prelucrarea datelor cantitative

Expunere, dialog - discutie
focalizata, studii de caz

2 ore
Popa, M. (2008). Statisticd
pentru psihologie — teorie §i
aplicatii SPSS
Pag. 60-63

. Prelucrarea datelor calitative

Expunere, dialog - discutie
focalizata, studii de caz

2 ore
Popa, M. (2008). Statistica
pentru psihologie — teorie si
aplicatii SPSS
Pag. 93-110

. Interpretarea datelor culese si

prelucrate

Expunere, dialog - discutie
focalizati, studii de caz

2 ore
Popa, M. (2008). Statisticd
pentru psihologie — teorie si
aplicatii SPSS
Pag. 64-79

. Redactarea rezultatelor obtinute in

fiecare cercetare sub forma unei
comunicdri stiintifice

Expunere, dialog - discutie
focalizati, studii de caz

2 ore
Albu, M., Minighid pentru
elaborarea lucrarilor
stiintifice in psihologie
Integral

Bibliografie obligatorie:
Albu, M., (1998), Construirea si utilizarea testelor psihologice, Cluj-Napoca, Editura Clusium;
Albu, M., (2999), Minighid pentru elaborarea lucrdrilor stiinfifice in psihologie, Cluj-Napoca, Editura

Clusium.

Albu, M., (2000), Metode si instrumente de evaluare in psihologie, Cluj-Napoca, Editura Argonaut;
Anghel, Z. M., (2013), Ghid de elaborare a lucdrii de licentd/licenq. Suport pentru lucrdri practice,

Timisoara, Universitatea Tibiscus;

Anucuta, P., (2000), Metode de cercetare psihologicd a personalititii, Timisoara, Editura Augusta;
Dafinoiu, I., (2002), Personalitatea. Metode de abordare clinicd. Observatia §i interviul, Tasi, Editura

Polirom;

Voicu, T., Anghel, ZM., (2013), Metode de cercetare in psihologie - suport de curs, Timisoara,

Universitatea Tibiscus;




e Voicu, T., (2019), Metode calitative si cantitative in psihologia clinicd — suport de curs, Timisoara,
Universitatea Tibiscus.

Biblografie optionali

e Bdban, A., (2002), Metodologia cercetdrii calitative, ClujNapoca, Editura Presa Universitari Clujeana;
* Howitt, D., Cramer, D., (2006), Introducere in SPSS pentru psihologie, lasi, Editura Polirom;

® Popa, M. (2008). Statisticd pentru psihologie — teorie si aplicatii SPSS. lasi, Editura Polirom.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

v Tematica disciplinei a fost stabilitd tinAnd cont de: documentele ARACIS, tematicile propuse de
alte facultdti de profil din tard si striinitate si de cerintele marilor angajatori si asociatiilor
profesionale, cum ar fi Colegiul Psihologilor din Romania.

v" Continutul disciplinei corespunde curriculei din alte centre universitare, din tard sau Uniunea

Europeana.

Continuturile practice (lucrari de laborator) corespund cerintelor de pe piata locala a muncii.

Seminarii, mese rotunde si discutii focalizate cu principalii angajatori din regiune ai absolventilor

psihologi de la Universitatea Tibiscus.

LS

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere
evaluare din nota finald
10.4. Curs . - -
- Corectitudinea elaborarii si Colocviu 60%

prezentarii metodei selectate de Lucrari practice 20%

cercetare pentru lucrarea de

fi=iehe Evaluarea calitatii
licenta;

: ot g
- Implicare si manifestare activa in mte;velr)l ‘gillo.r - s
cadrul activitatilor de seminar; ke
- Pregitirea si prezentarea temelor
din programa disciplinei;
- Utilizarea adecvati a
10.5. Seminar/laborator teminolagiel P e_ci.ﬁce be
parcursul analizei situatiilor
concrete de cercetare pentru Raport de prezentare
lucrarea de licent; a metodei de 15%
- Analiza/ interpretarea cercetare pentru
documentelor curriculare; licenta

- Manifestarea creativitatii,
abilitdtilor de comunicare prin
construirea de ipoteze, solutii si
interpretari privind cercetarea
pentru lucrarea de licenta.




10.6. Standard minim de performanti

o Standarde minime pentru nota 5:

cunostinte minime privind cerintele specifice elaborarii lucrarii de licentd;

cunostinte minime privind modul in care alegem intre cercetarea cantitativa si calitativa;

cunostinte minime privind modalititile de esantionare;

cunostinte minime privind utilizarea principalelor metode de colectare, prelucrare, analizd si
interpretare a datelor.

e Standarde pentru nota 10:

implicare si participare activi la activititile de seminar;

cunostinte temeinice privind cerintele specifice elaborarii lucririi de licentd;

cunostinte temeinice in domeniul cercetat si capacitate de realizare a transferurilor;

deprmder1 privind identificarea contextului adecvat aplicarii metodelor de analizd cantitativa si
calitativd a datelor, in functie de specificitatea acestora;

deprinderi privind valorificarea notiunilor fundamentale si specifice domeniilor psihologiei
teoretice si aplicate 1n activitatea de cercetare;

cunostinte temeinice privind modalitatile de esantionare;

cunostinte temeinice privind prelucrarea, analiza si interpretarea datelor culese prin metode de
anahza cantitativa si calitativa;

cunoasterea temeinicd si intelegerea conceptelor si a notiunilor fundamentale din domeniul
metodelor de analizd cantitativa i calitativi, precum si utilizarea acestora in elaborarea lucririi
de licentd;

utilizarea adecvata a terminologiei specifice pe parcursul analizei situatiilor concrete.

Data completirii
20.09.2023

Data avizirii in departament
29.09.2023




