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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invétdmant superior | UNIVERSITATEA TIBISCUS din TIMISOARA
1.2. Facultatea PSIHOLOGIE
1.3. Departamentul PSIHOLOGIE
1.4. Domeniul de studii Psihologie
1.5. Ciclul de studii Licenti — 3ani
1.6. Programul de studii/Calificarea Psihologie/Psiholog
1.7. Anul universitar 2023-2024
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei Practica profesionald in psihologie organizationali
2.2. Codul disciplinei LPS316
2.3. Titularul activitatii de curs Lector univ. dr. Teodor Voicu
2.4. Titularul activitatii de seminar | Lector univ. dr. Teodor Voicu

: . 2.7. Regimul
2.5. Anul de studiu | IIT | 2.5. Semestrul | I | 2.6. Tipul de evaluare | C5 o S DS

disciplinei

3. Timpul total estimat
3.1. Numirul de ore pe siptimina 1 | 3.2.dincarecurs | - | 3.3. seminar/laborator 2
?'4'VT.0taAl aregim plinlide 14 | 3.5.dincare curs | - | 3.6. seminar/laborator | 28
Invataimant
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa suport de curs, bibliografie si notite 8
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 5
Examindri 2
Alte activitati 1
3.7. Total ore studiu individual 36
3.8. Total ore pe semestru 50
3.9. Numirul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum | Fundamentele psihologiei

4.2. de competente | Competente aferente disciplinelor parcurse ca preconditii

S. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului -

5.2. de desfdsurare a seminarului/laboratorului | -




6. Competente specifice acumulate

6.1. Competente CP4. Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei
profesionale

6.2. Competente CT3. Autoevaluarea nevoilor de formare continui in vederea adaptarii
transversale competentelor profesionale la dinamica contextului social.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei | Insusirea principalelor informatii specifice referitoare la
practica psihologica

7.2. Obiectivele specifice - Fixarea cunostintelor fundamentale si de specialitate in
domeniul Psihologiei organizationale;

- Cunoasterea aspectelor ridicate de deontologia profesionala;

- Capacitatea de aplicare a diferitelor standarde in practica
psihologicé organizationala.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
Bibliografie
8.2. Seminar/laborator Metode de Observatii
seminarizare
1. Cunoasterea specificului organizatiilor si Expunere, 2 ore
comportamentului organizational dezbatere, Ciucur, D. Psihologie
exemple, organizationald
aplicatii. Pag.1-18
2. Recrutarea si selectia psihologica a personalului. Expunere, 2 ore
dezbatere, Popa, M., Introducere in
exemple, psihologia muncii
aplicatii. Pag. 76-118
3. Analiza psihologicad a muncii. Tehnici de Expuriere, 2 ore
analiza. dezbatere, Popa, M., Introducere in
exemple, psihologia muncii
aplicatii. Pag. 32-55
4. Proiectarea fiselor de post B 2 ore
d P ’ Pitariu, H., Proiectarea fiselor
ezbatere, :
de post, evaluarea posturilor
exemple, o :
aplfsatl, de muncd §i a personalului
’ Pag. 14-120
5. Evaluarea performantei profesionale. Expunere, 2 ore
dezbatere, Pitariu, H., Proiectarea fiselor
exemple, de post, evaluarea posturilor
aplicatii. de muncd si a personalului




Pag. 191-279

6. Performanta umana si accidentele de munca. Expunere, 2 ore
Fiabilitatea umana. Analiza erorii umane. dezbatere, Popa, M., Introducere in
Analiza accidentelor de muncai. exemple, psihologia muncii
aplicatii. Pag. 183-228
7. Programele de instruire si dezvoltare. Intelegere Expunere, 2 ore
si stimulare. Salarii. Beneficii si servicii. dezbatere, Tihan, L. —coord., Organizatii.
Recompensele non-financiare. exemple, Psihologia organizatiilor
aplicatii. Pag. 88-93
8. Comunicarea organizationald. Functii. Forme. Expunere, 2 ore
Bariere comunicationale. dezbatere, Tihan, L. —coord., Organizatii.
exemple, Psihologia organizatiilor
aplicatii. Pag. 94-106
9. Decizia manageriala. Procesul decizional. Tipuri Expunere, 2 ore
e aborddri. Strategii in procesul de luare a dezbatere, Tihan, L. —coord., Organizatii.
deciziei. Optimizarea procesului decizional. exemple, Psihologia organizatiilor
aplicatii. Pag. 150-172
10.  Relatia manager — psiholog organizational.
Rolul,[l psiholo%guluil;n optiriiza%ea : HRIIEE, . Eis
- eleia- ” dezbatere, Tihan, L. —coord., Organizatii.
structurilor organizatiei, motivarea 1 Psihologi ratiilo ;
angajatilor, selectie, evaluare si integrare a RS, NERGLICH TS Ta oY
) : aplicatii. Pag. 173-195
personalului.

11. Stresul organizational. Cauze. Factorii Expunere, 2 ore
psihosociali. Efecte. Costul economic si dezbatere, Tihan, L. —coord., Organizatii.
social al stresului. exemple, Psihologia organizatiilor

aplicatii. Pag. 294-321

12. Designul grupurilor si organizatiilor. Expunere, 2 ore
Controlul motivatiei activitatilor de grup. dezbatere, Tihan, L. —coord., Organizatii.
Coeziunea grupului. exemple, Psihologia organizatiilor

aplicatii. Pag. 264-279

13.  Participarea la aplicarea instrumentelor de 2 ore
evaluare a organizatiei, cotarea Aplicare, Albu, M., Metode si
raspunsurilor si interpretarea rezultatelor. cotare, instrumente de evaluare in

interpretare. psihologie,

Pag .165-187
14.  Intocmirea proiectului/raport. 2 ore
Activitate el Il anighidp entru
Nl [ elaborarea lucrdrilor stiintifice
individuala. i !
in psihologie
Integral

Bibliografie

e Hay, J., (2006), Sarada de la serviciu- descifrarea atitudinilor si construirea relatiilor,

Bucuresti, Ed. CODECS.

e Ciucur, D., Psihologie organizationald, Note de curs, Timisoara




https://www.copsi.ro/

Bibliografie optionali:

Bersan, O.8., (2023), Consilierea privind cariera, lasi, Editura Polirom;

Bogathy, Z., (2004), Manual de psihologia muncii si organizationald, Iasi, Ed. Polirom;
liescu, D., Tanculescu-Popa, L., (2023), Diagnoza organizationald, lasi, Editura Polirom;
Pitariu, H., (1994), Managementul resurselor umane, Bucuresti, Ed. All;

Raducan, R., (2013), Credinta religioasd si comportamentul organizational, Timisoara, Ed.
Politehnica;

Raducan, R. Réducan, R., (2007), Comunicare organizationald si dinamica grupului,
Timisoara, Ed. Solness;

Kohlrieser, G., (2007). Solutionarea conflictelor si cresterea performantei. Metode bazate pe
negocierea de ostatici, lasi, Editura Polirom.

Bogathy, Z., (2002), Conflictele in organizatii, Timisoara, Ed. Eurostampa;

Réaducan, R., (2004), Managementul Resurselor umane — elemente de bazd, Timisoara, Ed.
Orizonturi Universitare;

Shragai, N., (2023), Omul care si-a confundat jobul cu viata, Bucuresti, Editura Trei.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Tematica practicii a fost stabilita tindnd cont de: documentele ARACIS, tematicile propuse de alte
facultati de profil din tard si strdinatate si de cerintele marilor angajatori si asociatiilor profesionale,
cum ar fi Colegiul Psihologilor din Romania.

Continutul disciplinei corespunde curriculei din alte centre universitare, din tari sau Uniunea
Europeana.

Continuturile practice (lucrdri de laborator) corespund cerintelor de pe piata muncii locala.

10. Evaluare

Tip de activitate | 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare | 10.3. Pondere din
nota finala
10.4. Curs - - -
10:3: - Calitatea interventiilor si Analiza produselor 100%
Seminar/laborator | expunerilor; activitatilor de
seminar.

- Corectitudinea elabordrii si

prezentdrii metodei selectate; | Interventiile/implicarea
studentilor pe
parcursul activitatilor
de seminar.

- Implicare si manifestare
activa in cadrul activitatilor
de practica;

- Pregatirea si prezentarea Raport de prezentare a




temelor din programa activitatii desfasurate n
disciplinei; practica profesionald in
prihologie

- Utilizarea adecvati a A,
organizationala.

terminologiei specifice pe
parcursul analizei situatiilor
concrete de practica
profesionald in psihologie
organizational;

- Analiza/ interpretarea
documentelor curriculare;

- Manifestarea creativitatii,
abilitatilor de comunicare
prin construirea de ipoteze,
solutii si interpretéri privind
psihologia organizationala.

10.6. Standard minim de performanti

e Standarde minime pentru nota 5:

cunostinte minime in domeniul Psihologiei organizationale;
cunostinte minime privind aplicarea instrumentelor de evaluare a organizatiei, cotarea
raspunsurilor si interpretarea rezultatelor.

o Standarde pentru nota 10:

implicare si participare activi la activititile de seminar;

cunostinte temeinice si capacitate de realizare a transferurilor;

cunoasterea temeinicd a specificului organizatiilor i comportamentului organizational;

cunostinte temeinice privind schimbarea si dezvoltarea, ca procese organizationale;

utilizarea adecvatd a terminologiei specifice pe parcursul analizei situatiilor concrete in practica
profesionala;

rezolvarea unei situatii problema, bine definite, de complexitate medie, din domeniul evaluirii
psihologice organizationale;

construirea unui design de cercetare utilizand concepte si teorii intr-o abordare multidisciplinara.

Data completirii Semnaitura titularulwi de seminar

20.09.2023

Data avizarii in departament

29.09.2023




