Universitatea „Tibiscus” din Timişoara

Facultatea de Psihologie

Domeniul fundamental de ierarhizare: Ştiinţe sociale

Ramura de ştiinţă: Psihologie şi ştiinţe comportamentale

Domeniul de ierarhizare: Psihologie

Domeniul pentru studii universitare de masterat: Psihologie

Specializarea: Managementul resurselor umane
Titlul obţinut: Master în domeniul Psihologie

Durata studiilor: 2 ani

Forma de învăţământ: Învăţământ cu frecvenţă
PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT

AN I 

AN UNIVERSITAR 2012/2013
	Nr. crt.
	Cod
	Tip discipl.
	Denumirea disciplinei


	Numărul de ore/săptămână
	Forma de verificare
	Credite

	
	
	
	
	SEM I  14 săpt.
	SEM II  14 săpt.
	
	

	
	
	
	
	C
	S / L / P
	C
	S / L / P
	
	

	1. 
	MRU 401
	A
	Managementul strategic în domeniul resurselor umane I
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	E1
	7

	2. 
	MRU 402
	A
	Comunicare organizaţională
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	E1
	5

	3. 
	MRU 403
	S
	Modelarea deciziilor în domeniul resurselor umane
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	E1
	6

	4. 
	MRU 404
	A
	Management şi leadership organizaţional
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	E1
	7

	5. 
	MRU 405
	S
	Tehnici de negociere în afaceri
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	E1
	5


	6. 
	MRU 406
	A
	Managementul strategic în domeniul resurselor umane II
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	E2
	7

	7. 
	MRU 407
	S
	Comportament organizaţional
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	E2
	6

	8. 
	MRU 408
	S
	Metode şi tehnici de recrutare şi selecţie a resurselor umane
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	E2
	7

	9.
	MRU 409
	A
	Managementul schimbării şi cultura organizaţională
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	E2
	6

	10.
	MRU 410
	S
	Corespondenţă diplomatică şi de afaceri
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	E2
	4

	
	
	
	TOTAL ORE
	10
	7
	-
	-
	10
	7
	-
	-
	5E1+5E2
	(30+30) 60

	
	
	
	
	17
	17
	
	


LEGENDA: 
A – disciplină de aprofundare 



S – disciplină de specialitate 




     RECTOR,










  
    DECAN,



Conf. univ. dr. Corina MUŞUROI




                                  Lector dr. Zvetlana-Mândruţa ANGHEL 

Universitatea „Tibiscus” din Timişoara
Facultatea de Psihologie

Domeniul fundamental de ierarhizare: Ştiinţe sociale

Ramura de ştiinţă: Psihologie şi ştiinţe comportamentale

Domeniul de ierarhizare: Psihologie

Domeniul pentru studii universitare de masterat: Psihologie

Specializarea: Managementul resurselor umane
Titlul obţinut: Master în domeniul Psihologie

Durata studiilor: 2 ani

Forma de învăţământ: Învăţământ cu frecvenţă
PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT

AN II

AN UNIVERSITAR 2013/2014

	Nr. crt.
	Cod
	Tip discipl.
	Denumirea disciplinei


	Numărul de ore/săptămână
	Forma de verificare
	Credite

	
	
	
	
	SEM III

  14 săpt.
	SEM IV  

12 săpt.
	
	

	
	
	
	
	C
	S / L / P
	C
	S / L / P
	
	

	1. 
	MRU 511
	S
	Managementul stresului şi integrarea socio-profesională
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	E3
	6

	2. 
	MRU 512
	A
	Psihologia muncii
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	E3
	8

	3. 
	MRU 513
	S
	Managementul recompenselor în organizaţii
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	E3
	5

	4. 
	MRU 514
	S
	Metode şi tehnici în evaluarea resurselor umane
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	E3
	6

	5. 
	MRU 515
	A
	Interculturalitate în organizaţii
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	E3
	5

	6. 
	MRU 516
	S
	Metode cantitative şi calitative de analiză în ştiinţele socio-umane 
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	E4
	7

	7. 
	MRU 517
	S
	Practică în domeniul resurselor umane
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	C4
	15

	8. 
	MRU 518
	S
	Elaborarea lucrării de disertaţie
	-
	-
	-
	-
	2 săptămâni x 20 ore
	C4
	8

	
	
	
	TOTAL ORE
	10
	7
	-
	-
	2
	2
	-
	4
	5E3+1E4+ 2C4
	(30+30)

60

	
	
	
	
	17
	8
	
	


LEGENDA: 
A – disciplină de aprofundare 



S – disciplină de specialitate 




       RECTOR,









   DECAN,



Conf. univ. dr. Corina MUŞUROI






Lect.univ.dr. Zvetlana-Mândruţa ANGHEL 
1

