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Regulament de etic# si deontologic profesionali

al Facultatii de psihologie

Regulamentul de eticé si deontologie profesionald din Facultatea de Psihologie doreste a i
un indrumdtor pentru ambele parti implicate in procesul de invatimant (profesori si studenti), in
vederea credrii unui cadru reglementat. Regulamentul exemplifics situatii ce se doresc a fi evitate
s1 normeazd modul in care se va actiona in cazul unor conflicte de natura etica.

Art. 1, Cadrul juridie:

* Legea Educatici Nationale Nr.1 din 5 ianuarie 2011 (cu modificirile s1 completirile
ulterioare),

e Ordinul MEC Nr. 4492 din 06.08.2005 privind promovarea eticii profesionale in
universitati;

¢ Legea 206 din mai 2004 privind buna conduiti in cercetarea stiintificd, dezvoltarea
tehnologica si inovare;

« Carta Universitatii “Tibiscus™ din Timisoara;

¢ Codul Etic al Universitafii “Tibiscus™ din Timisoara, parte integrants a Cartei.

Art.2. Dispozitii generale

I. Comisia de elici §i deontologia profesionald a Facultitii de Psihologie este o structurd
executiva, subordonati functional Consiliului Facultitii de Psihologie;

2. Comisia de etic st deontologia profesionala a Facultatii de Psihologie are rolul, pe baza
sesizarilor sau prin autosesizare, de a analiza si solutiona abaterile de la etica si
deontologia profesionald previzute in Codul Etic al Universitatii “Tibiscus™ din
Timigoara ale membrilor comunitatii academice din Facultatea de Psihologic.

Art. 3. Structura Comisiei de Eticd a Facultatii de Psihologie

1. Comisia de Eticd si deontologie profesionali a Facultatii de Psihologic se compune din 5
membri, trei cadre didactice (prof. univ. dr. Gozo Zeno. lect. univ. dr. Dau-Gaspar Oana,
lectuniv.dr.Daniel Muranyi) si doi studenti (Doris Breaz, an 11 master, Pegulescu (Grigore)
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Art. 5.

Carmen. anu 11). dintre care vor i alesi un presedinte si un secretar. Comisia de tica este
numitd de Consiliul Facultaiii.

Presedintele Comisiel este ales dintre membrii ei prin votul deschis al majoritatii calificaie
(2/3) a membrilor comisiei.

Presedintele Comisiei va conduce sedintele acesteia. In cazul in care presedintele lipseste
din motive intemeiate, ¢l va fi inlocuit pe perioada absentei de catre un loctiitor votat de
membrii Comisiei

Membrii Comisiei se pronuntd cu titlu de recomandare asupra sesizarilor primite, in
conformitate cu Codul Etic al Universitatii “Tibiscus™ din Timisoara.

Seeretarul Comisici intocmeste procesul-verbal al sedintei si indeplineste procedura de
convocare a membrilor, a partilor implicate in cauza si a persoanelor ce urmeazi a fi
audiate.

Comisia de Etici se intruneste semestrial in sedinta ordinara si ori de céte ori este necesar,
in sedinle extraorinare.

Cvorumul Comisiei este constituit de mai mult de jumatate din membrii Comisiei.
Deciziile Comisiei, inclusiv demararea/nedemararea procedurii de analizi si solutionare a
sesizarilor, aprobarea raportului de analiza si a sanctiunilor se iau cu majoritatea voturilor
membrilor Comisiei de Etica.

Principii generale

Cadrele didactice si studentii Facultatii de Psihologie se vor comporta intr-o maniera etici,
atdt in cadrul facultatii. cat si n afara ei.

Cadrele didactice ale Facultitii de Psihologie §i vor indruma pe stuclenti spre o conduiti
eticd si profesionald.

Se va folosi prezumtia de nevinovatie, orice incident raportat va trebui probat.

Persoanele implicate intr-un incident de etica vor avea dreptul de a se apara.

Acest regulament este adoptat cu scopul de a ajuta facultatea si-si pastreze renumele si s3
indeplineasca misiunea si obiectivele proprii.

Regulamentul nu are un rol coercitiv, ci un rol corector.

In acest regulament vom considera dous tipuri de incidente: incidente minore (care se pot

Justifica prin necunoasterea unor reguli de etica si deontologie profesionala) si incidente

majore (care sunt determinate de o actiune voluntari),

Proceduri specifice

Considerdnd principiile de mai sus, cadrele didactice si studentii care observi o incilcare
a cticii si deontologiei profesionale in facultate vor raporta in scris incidentul la
secretariatul Facultatii de Psihologie. Raportul va descrie fapta, va contine numele si
semnatura raportorului, precum si numele a inci doua persoane care au fost de fata si/sau
probe si dovezi materiale.

Incidentul astfel raportat va primi un numir de inregistrare la sceretariat. In cazul in care

incidentul este raportat de citre un cadru didactic, acesta va cataloga incidentul in incident
minor sau incident major.



2

el

Orice raportarc a unui incident n care csie implicat un student/o studentd va fi adusi la
cunostinta persoanei respective de catre secretariat. Studentul/studenta va puiea primi o
copie a raportului (fira scmndturi sau date de identificare ale martotilor) si va avea o
perioada de 5 zile lucritoare in care si poata depune o cerere pentru intrunirea Comisiei de

Etica pentru evaluarca cazului.

in cazul in care studentul/studenta nu depune cererea mentionata la aliniatul 3, sau in cazul

in care Comisia de Etica considera raportul intemeiat, respectivul incident va i inseris intr-

0 baza de date pentru incidentele de etici. Baza de date va fi completatd de ciitre secretarul

Comisiei de Eticd si va contine numele studentului/studentei si detalii privind incidentu]

raportat (data producerii incidentului, persoana care a raportat incidentul, numirul de

inrcgistrare al raportului, tipul de incident ete.).

La acumularea a doud incidente minore, un student va fi consiliat de ciitre un cadru didactic

(membru al Comisiei) In ce privesie Regulamentul de Etica si deontologie profesionala al

Facultatii de Psihologie.

Dacé pentru un student exista trei incidente minore sau un incident major, consemnate in

baza de date mentionata la aliniatul 4. cazul va fi adus la cunostintd Consiliului Faculiaiii.

Consiliul declangeazd proccdurile care se impun, in conformitate cu Regulamentul de Etica

al Universitati si Facultatii. In cazul in care Consiliul confirma existenta uneia din situatiile

de la aliniatul 6, sanctiunea esic exmatricularca. Consiliul decide daca studentul/ studenta
exmatriculat{d) are sau nu drept de reinscriere.

Nici un cadru didactic (din alara conducerii facultitii) nu va putea consulta baza de date

mentionata la aliniatul 4. Informatiile din aceasts bazi de date vor fi confidentiale.

Exemple de incidente minore in care pot {i implicati studentii.

Se considerd incident minor cazul in care un student/o studenta:

a) preia codul sursd/rezolvarea unei teme de la un coleg/o colegd si pretinde ci este
rezultatul efortului propriu;

b) da unui coleg/unei colege codul sursi/rezolvarea unei teme deja predat3;

¢} copiazd o temd de lucru/rezolvarea unei teme, cuvéint cu cuvant dintr-o carte $i 0
prezintd ca fiind a sa, fdrd indicarea sursei;

d} copiazd o tema/un proiect din surse publice, fara indicarea sursei;

e} perturbd in mod repetat orele de curs/seminar/laborator;

f) nu respecid un cod minimal de condvita fata de colegi, cadre didactice si personal
auxiliar, folosind limbaj licentios, vestimentatie inadecvatd/provocatoare;

g) are manifestdri violente in relatic cu colegii si cadrele didactice si personalul auxiliar
(violenta verbald esie consideratd, de regula, incident minor, 1ar cea fizici este
considerata incident major);

h) inscriptioneaza voluntar binci sau ziduri din incinta Facultdtii de Psihologie si
universitatii.

10. Exemple de incidente majore in care pot fi implicati studenti,

Se¢ considera incident major cazul in care un student/o studenti:
a) copiaza la examene de orice tip;
b) manifestd acte de violenti fizica;
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¢) plagiazd la lucrarile de licen(d sau de disertatic {prefuarca integrald a unui text, chiar
st cu mentionarea sursel. preluarea ideilor unui text {irf meniionarea sursel,
preluarea constructiei logice {ara mentionarea sursei, sunt fapte ce constituie
plagiat; in lucrarile de licenta sau de disertatie pornim de ia premisa ¢a studentul
trebui sa explice rezuliatele teoretice prin folosirea limbajului propriu, nu si
copleze textul dintr-o sursa bibliografica);

d) distruge cu buna stiinta obiccte de patrimoniu sau acte oficiale (proiectoare.
calculatoare, lucriri de examen, cataloage);

¢) inlocuieste un coleg/o colegd la un examen:

1) acceptd/solicitd unei alte persoane s il/o inlocuiasci la un examen.

. Regulamentul de fatd se aplicd tuturor studentilor Facultitii de Psihologie, indiferent de

programul in care sunt Tnmatriculati (licentd, master).

. Regulamentul se aplicd si studentilor care isi continua studiile dupd o fintrerupere

temporard; in acest caz, se va tine cont de Inregistririle din baza de date. anterioare datei
intreruperii studiilor.

- Orice incident in ceea ce priveste etica sau deontologia profesionali a studentilor Facultitii

de Psihologie, petrecut in afara Universitatii (in firme, institutii publice etc., in care
studentul/studenta desfasoard activitati organizate de Facultatea de Psihologie), va activa
automat comisia mentionatd la aliniatul 3 si va 1 discutat in cadrul comisiei.

. In cazul dovedirii unei fraude la examenul scris de licentd, studentul/studenta respectivi va

fi eliminat(2) din examen. Consiliul decide amanarea cu 1 an a sustinerii examenului de
licenta. Incidentul va fi inscris in baza de date mentionati la aliniatul 4.

. Cadrele didactice au datoria de a raporta incidentele care apar in timpul desfasurérii

activitatilor didactice. Spre exemplu, dacd un student este penalizat prin notd pentru
plagiere/copiere a unei teme, profesorul va raporta obligatoriu incidentul respectiv.
Orice incident de etica si deontologie profesionala referitor la cadre didactice, raportat de
alte cadre didactice sau de studenti, se aduce obligatoriu la cunostinta Consiliului
Facultatii. Consiliul Facultatii poate decide intrunirea Comisiei de Eticii pentru evaluarea
cazului. In aceasti situatie. Comisia de eticd prezintd Consiliului facultitii un raport; daca
acesta este considerat intemeiat, conducerea facultdtii va sesiza Comisia de Etici a
Universitatii .. Tibiscus” din Timisoara.
Exemple de incidente in care pot fi implicate cadrele didactice:
a. aspecte concrete legate de nerespectarea legilor si regulamentelor;
b. aspecte concrete legate de acte de coruptie;
¢. aspecte concrete legate de nerespectarea conditiilor de activitate profesionali:
d. aspecte concrete legate de opinii si credinte personale despre membrii
comunitafii academice (profesori, studenti, personal auxiliar) din facultate sau
universitate ce nu pot fi probate cu martori sau probe obiective;

e. aspecte concrete legate de conflictele de interese;
[ aspecte concrete legate contabilitate si raportare financiari;
g aspecte concrete legate confidenialitatea informatiilor privind activitatea

profesionald sau relatiile cu colegii, studentii si personalul auxiliar in situatii
extraprofesionale;



h. aspecte concrete legate crediniele si actiunile cu caracter etnic. religios sau
politic.

Art.6. Dispozitii finale

I. Prezentul Regulament nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul
educatiel §1 nici nu poate contraveni acestora.

2. Prezentul Regulament aprobat de Consiliului facultitii de psihologie din data de
28.09.2021 si prin hotdrdre de consiliu se numeste comisia din Anexa la regulament,

3. Modificarea prevederilor prezentului Regulament se poate face ca urmare a propunerilor a
2/3 din talul membrilor Comisiei de etici si deontologie profesionali, sau la solicitarea
Constliului Facultitii.

Decan, Secretar facultate,
Conf. univ. dr. Alina Qana ‘Mnrs}'r /s LN dr. Codruta Porutiu
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Ancxa 1

Comisia de Etica si Deontologie Profesionald a Facultatii de Psihologie numitad de Consiliul
Facultatii se compune din 5 membri, trei cadre didactice si doi studenti:

- profuniv.dr. Gozo Zeno - presedinic

- lect. univ. dr. Dau-Gagpar Qana - membru

- lectuniv.dr. Muranyi Daniel - secretar

- Doris Breaz. an I master - membru

- Pegulescu (Grigore) Carmen. anul HI - membru



